SAN LUIS

DELAPAZ
SOMQOS TODOS

AYUNTAMIENTO 2021-2024

ASUNTO: Respuesta a solicitud.
Fecha: 18 de abril de 2022

FOLIO 110198200009722

En atencion al nimero de folio de la solicitud 110198200009722 que ingreso a la Plataforma
Nacional de Transparencia (PNT), en fecha 30 de marzo de 2022, derivado del procedimiento de
bUsqueda con la Unidad Administrativa involucrada; Presidencia Municipal, Honorable
Ayuntamiento, Secretaria del H. Ayuntamiento, Tesoreria Municipal, Oficialia Mayor, Contraloria
Municipal, Coordinacién de la Mujer, Desarrollo Econdémico, Turismo, Desarrollo Agropecuario,
Infraestructura Municipal y Obras, Proteccién al Ambiente, Seguridad Publica y Comunicacién
Social. En atencién a los principios de mdxima publicidad y de libre disponibilidad de la
informacién que rigen a este sujeto obligado, me permito dar respuesta a la solicitud, con Ia
informacion que, conforme a la materia y competencia obra en los registros y fue otorgada por
las Unidades Administrativas.

Informacién que le serd enviada a través de la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT), asi
como al coreo electrénico solicitudesdetransparencial @nhotmail.com, debido a que la
informacién solicitada sobrepasa la capacidad técnica de la Plataforma.

Lo anterior con fundamento en los articulos 6 inciso a), fracciones |, I, y 16 segundo parrafo de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 3, 6, 7 fracciones VI y XXI, 16, 23, 24 fraccién
V. 27, fraccién VI, 47, 48, fracciones Il, IV, 58, 59, 82, 83, 85, 89, 92, 94 y 99 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Guanqjuato; 1, 4, 6,7, 9, 11,
12,13, 15 al 20, 22, 23, 45, 49, 121 al 126, 129 al 131, 133, 134 de la Ley General de Transparenciay
Acceso a la Informacién Publica.

Sin md&s por el momento le brindo un cordial saludo y me pongo a su disposicién para aclarar
cualquier duda a la direcciéon de correo elecirénico uaipsanluisdelapaz@amail.com.

Atentamente
iSan Luis dT la Paz, Somos Todos!

|
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lic. Maria de Luz Estrada de les

Encargado|Acceso a la Informacidén PO

uaipsanluisdelapaz@gmail.com
Calle Galeana #202 Col. San Luisito
. ‘ C.P. 37900 San Luis de la Paz, Guanajuato.

UNIDAD DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA




DEPENDENCIA: Presidencia Municipal

OFICIO: 359PM/2022
UNTO: Informacién relativa solicitud 110198200009722
San Luis de la Paz, Gto., a 06 de abril de 2022

SAN LUIS
DELAPAZ
SOMOS TODOS

AYUNTAMIENTO 2021-2024

Lic. Maria de la Luz Estrada de Le6n 08 ‘A : 2;;2
Encargada de la Unidad de Acceso a la Informacién Publica o

Y Responsable de la Proteccidn de Datos Personales ACCESO A L'A
Presente.- INFORMACION

Por medio de la presente reciba un cordial saludo, y de la manera mas atenta me dirijo a
Usted en respuesta a su oficio UAIP00207/2022, para lo cual me permito hacer de su
conocimiento lo siguiente:

1. Se anexa al presente el Plan de Gobierno de la Presidencia Municipal

2. Respecto al nombramiento de Fernando Luévanos Acevedo hago de su
conocimiento las facultades que otorga la Ley Orgénica Municipal al de la voz de
conformidad con lo establecido en el articulo 77 Fracciones I, XV, XVII, XX y XXVI.

Respecto del expediente que menciona, el resultado del mismo arrojé un
acuerdo de no recomendacion desde noviembre del 2015, como consta en oficio
no. PDH705/15 signado por el procurador de DDHH Lic. Gustavo Rodriguez
Junquera.

Por lo que no es procedente tomar en consideracion dicho expediente ya que no
derivé o determind en ninguna responsabilidad administrativa que lo inhabilite
para ser considerado para el cargo, y a la fecha de su designacién cumple a
cabalidad con los requisitos de ley para ocupar dicho cargo.

Sin otro particular por el momento, me es grato quedar de Ustedes como su atento y seguro
servidor.

Con copia:
Archivo

01468 68823 31 ext 117y 118

@ sparticularsipaz2 1 24@gmail.com
“ Morelos #102 Col. Centro

encia Municipal
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Procuraduria de los

Derechos
Humanos

del Estado de Guanajuato

OF. PDH/706/15
EXPEDIENTE 135/14-D
LEON, GUANAJUATO, 05 DE NOVIEMBRE DE 2015.

PROFESOR GUILLERMO RODRIGUEZ CONTRERAS
PRESIDENTE MUNICIPAL
SAN LUIS DE LA PAZ, GUANAJUATO

La Procuraduria de los Derechos Humanos, con fundamento en los articulos 102, apartado B, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 2° de la Constitucidon Politica del Estado de
Guanajuato, y 56 de la Ley para la Proteccion de los Derechos Humanos en el Estado de Guanajuato;
con motivo de la queja registrada con el nUmero 135/14-D, formulada por JOSE GABRIEL RODRIGUEZ
MATA y JUAN MANUEL MARTINEZ RANGEL, respecto de actos que consideran violatorios de Derechos
Humanos cometidos en su agravio, los cuales afribuyen a ELEMENTOS DE SEGURIDAD PUBLICA del
municipio de SAN LUIS DE LA PAZ, GUANAJUATO; con base en los evidencias y consideraciones
legales contenidas en la resolucion que se anexa, formula a usted la siguiente conclusion:

Acuerdo de No Recomendacién

“UNICO.- Esta Procuraduria de los Derechos Humanos del Estado de Guanajuato, emite Acuerdo de No Recomendacion al
Presidente Municipal de San Luls de la Paz, Guanajuato, Profesor Guillermo Rodriguez Contreras, por la actuacidn del elemento de
Policla Municipal Fernando Luévanos Acevedo, respecto de las Amenazas de las cuales se doliera Juan Manuel Martinez Rangel.”

Sirvase tomar nota de esta conclusion y se le exhorta para que continle respetando los derechos
humanos en bien de la sociedad guanagjuatense,

ATENTAMENTE
EL PROCURADOR

C.c.p. JOSE GABRIEL RODRIGUEZ MATA y JUAN MANUEL MARTINE
MINUTARY,
EXPEDIE
L'GRI'L " JGL 'FAA?P'L '‘CCEM

AVE. GUTY CARDENAS No 1444 FRACC. PUERTA SAN RAFAEL
C.P. 37480 LEON, GUANAJUATO, MEXICO

P“ Lada sin costo: 01 800 47044 00
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|. Presentacion

San Luis de la Paz se encuentra dentro de una de las regiones mas ricas de nuestro
Estado. Su riqueza es tal que somos una zona de abundante diversidad ecolégica y
abundantes actividades productivas, ademas los municipios de la regién compartimos una
probleméatica habitual, sobretodo en esos espacios territoriales comunes, que llamamos
zonas limitrofes intermunicipales, mismas que debemos atender de manera conjunta.
Sefialar, que la tierra Ludovicense, concentra los minerales mas apreciados en el mundo.
Ademas de su rigueza natural, histérica y tradicional, se manifiesta a través de su cultural
viva, de los vestigios y monumentos, lo que nos deja una clara muestra de la que fuera una
de las regiones mas ricas de nuestro Estado, que ahora, por su ubicacién geografica
privilegiada, debe aprovecharse y como estrategia de desarrollo nacional, considerarse el
centro estratégico en comunicaciones del Pais. Ademas, San Luis de la Paz cuenta con
una de las mayores riquezas que le da valor a una nacion: su gente, su poblacion, sus
residentes. Todos tenemos la responsabilidad de crear un lugar mas amable para vivir, ya
gue mafana lo serd para heredarles un mundo mejor para nuestras hijas e hijos.

En estos tiempos, las circunstancias de nuestro municipio no son alentadoras. La pandemia
SAR COVID-19 que atraviesa el mundo afecto a nuestro municipio, ademas los niveles de
inseguridad que han aumentado en el &mbito Nacional y Estatal, a tal grado que afectan
no solo la integridad de nuestros hermanos y hermanas, sino que también afecta nuestra
capacidad para atraer inversion y producir riqueza econémica, y mas para garantizar la Paz
social y el estado de derecho.

Con este Programa de Gobierno Municipal, el Ayuntamiento de San Luis de la Paz 2021-
2024 busca, ademas de encontrar la coherencia entre las diversas politicas publicas
internacionales, nacionales, estatales y las nuestras, implantar los instrumentos,
herramientas, acciones y procedimientos para brindar a nuestras familias la certeza de un
futuro promisorio que engrandezca el Coraz6n de San Luis de la Paz, todo este esfuerzo y
visidn comienza desde el interior de la administracion municipal, es por ello que el presente
programa se conforma de 6 ejes: Bienestar Incluyente, Economia para Todos, Territorio en
Equilibrio, Servicios Publicos Eficientes, Gobierno Abierto y Seguridad para el Desarrollo
mismos que logran correlacionar de una manera transversal, los requerimientos
municipales con las necesidades, demandas, inquietudes e intranquilidades sociales.
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Una parte fundamental para generar un desarrollo sostenible es “formalizar alianzas entre
sociedad — gobierno” en este sentido la Participacion Social se concibe como un legitimo
derecho de los ciudadanos mas que como una concesion de las instituciones, que en
conjunto y con el claro enfoque de desarrollar nuestro municipio se busque lograr politicas
publicas asequibles que garanticen elevar la calidad de la gestiébn publica integral y
sustentable, en beneficio de la poblacién y el bienestar de nuestras familias.

Se realizé un estudio del estado actual que guarda el municipio en varios sectores, mismos

que se concentraron en un planteamiento puntual que da origen a todas aquellas lineas

estratégicas, objetivos y acciones, mismas que a su vez seran medidas, se realizaran

seguimientos y lo mas importante, evaluaciones para revisar los avances generados con
las metas propuestas, a fin de propiciar un desarrollo arménico y competitivo.

iAnimo!

Luis Gerardo Sanchez Sanchez

Presidente Municipal Constitucional 2021 — 2024

[l. Introduccioén

De acuerdo con la Ley de Planeacién para el Estado de Guanajuato, en sus articulos 24 y
24 bis, el Programa de Gobierno Municipal es parte de los instrumentos que conforman el
Sistema Estatal de Planeacién y debe componerse de una estructura determinada.

El Programa de Gobierno Municipal a su vez contribuye al logro de la vision de su Plan
Municipal de Desarrollo 2040 y del Plan Estatal de Desarrollo 2040, Construyendo el Futuro
con una vision de sustentabilidad.

El presente documento con nombre “Programa de Gobierno Municipal del municipio de San
Luis de la Paz”, esta integrado en siete apartados que permiten dimensionar la situacion
actual, el contexto, la vision de futuro, los pasos a dar y la forma en que aseguramos el
cumplimiento de lo establecido en el Plan Municipal de Desarrollo 2040, y se integra de la
siguiente manera:
1. Presentacion. - Aborda de manera general la situacion actual del municipio de San
Luis de la Paz, puntos importantes a atender y propoésito de tan valioso documento.
2. Introduccién. — Contiene una explicacion general del contenido y proceso de
elaboracion.
3. Marco de referencia. - En este apartado se menciona el marco legal internacional,
nacional, estatal y municipal que da soporte al programa, los actores participantes
en la elaboracién e implementacion del mismo, asi como el apartado en el que se
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explica la alineacion y congruencia entre el Programa de Gobierno Municipal, el Plan
Estatal de Desarrollo 2040, Plan Municipal de Desarrollo 2040 y la Agenda 2030.

4. Filosofia de la Administracién Municipal. — Se manifiesta la Visién, Mision y
Valores que forjan los pilares de la Administracién Publica Municipal periodo 2021 —
2024.

5. Diagndstico. — Mostramos informacion general y actualizada de datos especificos
del municipio.

6. Planteamiento estratégico. - Mediante las herramientas y mecanismos de
planeacion estratégica ademas siguiendo con la linea de metodologia del marco
l6gico, se determinaron los objetivos, elaboraron metas, definieron estrategias,
acciones, ademas de un apartado exclusivo para proyectos emblemas municipales.

7. Lineamientos generales para lainstrumentacion, seguimiento y evaluacién del
programa. - Aborda los temas de seguimiento, monitoreo y evaluacion del Programa
de Gobierno Municipal 2021-2024.

La elaboracién del Programa de Gobierno se integré con la colaboracién de las y los
Coordinadores de Eje, Directores de la Administracion Puablica Centralizada y
Descentralizada, con las observaciones que hicieron los representantes de la sociedad
organizada que integran el COPLADEM y Consejos Consultivos Ciudadanos municipales,
ademas con la aprobacion de los integrantes del Ayuntamiento, en este sentido
la Participacion Social se concibe como un legitimo derecho de los ciudadanos mas que
como una concesioén de las instituciones.

[1l. Marco de referencia

En este apartado se presentan las disposiciones juridicas que dan soporte al Programa y
la alineacion al Plan Estatal de Desarrollo 2040 y a la Agenda 2030 para el desarrollo
sostenible. Adicionalmente se presenta el proceso mediante el cual se llevé a cabo la
consulta social, asegurando la participacion corresponsable de las dependencias y
entidades municipales involucradas e incorporando las prioridades ciudadanas
identificadas durante el ejercicio de participacion.

l1l.1 Marco juridico

El presente Programa de Gobierno Municipal, responde a lo establecido con los diferentes
ordenes de Gobierno en los &mbitos Internacional, Federal, Estatal y Municipal, teniendo
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como base los Objetivos de Desarrollo Sostenible, el Plan Nacional de Desarrollo 2018 -
2024 y Plan Estatal de Desarrollo 2040.

La Constitucion Politicade los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 26 A, en donde
instituye que el Estado organizard un sistema de planeacion democrética del desarrollo
nacional que imprima solidez, dinamismo, competitividad, permanencia y equidad al
crecimiento de la economia para la independencia y la democratizacion politica, social y
cultural de la nacién. Dicha planeacion sera democratica y deliberativa. Mediante los
mecanismos de participacion que establezca la ley, recogera las aspiraciones y demandas
de la sociedad para incorporarlas al plan y los programas de desarrollo. Este método legal
es la columna vertebral de la base de planificacion y desarrollo que deben implementar los
gobiernos en todos los niveles, y también define sus caracteristicas.

En tanto en la Ley de Planeacion en su articulo 2 se establece que la planeaciéon debera
llevarse a cabo como un medio para el eficaz desempefo de la responsabilidad del Estado
sobre el desarrollo equitativo, incluyente, integral, sustentable y sostenible del pais, con
perspectiva de interculturalidad y de género y debera tender a la consecucién de los fines
y objetivos politicos, sociales, culturales, ambientales y econdémicos contenidos en la
Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, basada en diferentes principios
que enumera este articulo.

En el mismo precepto normativo en su articulo 20 hace referencia a la Participacion Social
en la Planeacion en el cual establece que “en el ambito del Sistema Nacional de Planeacién
Democratica tendra lugar la participacién y consulta de los diversos grupos sociales, con el
proposito de que la poblacién exprese sus opiniones para la elaboracion, actualizacion y
ejecucion del Plan y los programas a que se refiere esta Ley”.

Por otro lado, la Constitucién Politica para el Estado de Guanajuato en su articulo 14-A
hace referencia al Sistema de Planeacion Democréatica del Desarrollo de la Entidad,
mediante la participacion de los Sectores Publico, Privado y Social. Tratdndose de
programas regionales se garantizard la participacion de los municipios involucrados. La Ley
establecera los procedimientos de participacion y consulta popular para la planeacion. El
Estado velard por la estabilidad de las finanzas publicas para coadyuvar a generar
condiciones favorables para el crecimiento econdmico y el empleo. El Plan Estatal de
Desarrollo y los planes municipales deberan observar dicho principio.

Otro de los preceptos juridicos que regulan la planeaciéon del desarrollo es la Ley de
Planeacion para el Estado de Guanajuato en su articulo 4 en donde se instrumentara a
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través de los planes y programas establecidos en esta Ley, los cuales fijaran los objetivos,
estrategias, metas, acciones e indicadores para el desarrollo del Estado, que respondera a
los principios de fortalecimiento del Municipio libre, de la soberania del Estado y del pacto
federal, de promocién del desarrollo integral del Estado y sus municipios con visién de corto,
mediano y largo plazo; consolidacion del sistema democratico, impulsando la participacion
activa de la sociedad en la planeacion y ejecucion de las actividades de gobierno, el
mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes del Estado, mediante el crecimiento
armonico y permanente en el &mbito social, econdémico y politico; perspectiva de género e
interculturalidad; asi como la promocion, el respeto y la proteccion de los derechos
humanos reconocidos en la Constitucién y en los tratados internacionales de los que el
Estado Mexicano sea parte; estabilidad de las finanzas publicas para coadyuvar a generar
condiciones favorables para el crecimiento econémico y el empleo en la entidad, la mejora
continua de la administracidn publica estatal y municipal; y el uso racional, sustentable y
sostenible de los recursos naturales y del territorio del Estado. En tanto en el articulo 9
determina que el sistema de planeacion es un mecanismo permanente de planeacion
integral, estratégica y participativa; a través del cual el Poder Ejecutivo del Estado, los
ayuntamientos y la sociedad organizada, establecen procesos de coordinacion para lograr
el desarrollo de la entidad.

En la estructuraciéon de la Ley de Planeacion para el Estado de Guanajuato en su capitulo
VI denominado planes y programas en el articulo 24 se mencionan de cuales son los
instrumentos del sistema de planeacion y formando parte de este en su numeral 2 los planes
municipales de desarrollo, en tanto que para llevar a cabo la elaboracién y actualizacion del
programa de gobierno se debe de cumplir con procedimiento en donde se involucra la
participacion social como lo establece el articulo 44.

Dentro del Reglamento de la Ley Planeacion para el Estado de Guanajuato en su
articulo 3 determina que: “la autoridad en materia de planeacién del desarrollo en el
ambito municipal corresponde a los ayuntamientos y a los organismos municipales
de planeacion” quienes seran los encargados de establecer las directrices de desarrollo
del municipio construyendo condiciones de vida de manera sustentable para toda la
poblacion. En este mismo ordenamiento juridico se establece las atribuciones del IPLANEG
(Instituto de Planeacion, Estadistica y Geografia del Estado de Guanajuato), en su articulo
40 fraccion II, dice: proporcionar asesoria técnica en materia de planeacion a las
dependencias y entidades estatales y municipales para la formulacion, instrumentacion,
seguimiento, evaluacion y actualizacion de los programas derivados del Plan Estatal de
Desarrollo, asi como en la fraccion Il se determina el promover los mecanismos para
asegurar la consistencia de los programas estatales y municipales al Plan Estatal de
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Desarrollo asi como la fraccién V en donde establece que el IPLANEG coadyuvara con los
municipios en la revision de los programas municipales a efecto de que estén alineados con
los objetivos y estrategias establecidas en el Plan Estatal de Desarrollo y en su articulo 41
se determina quienes son los organismos municipales de planeacion las dependencias o
entidades paramunicipales que tengan a su cargo las atribuciones en materia de planeacion
municipal asi como establece que su integracion, organizacion y funcionamiento atendera
a lo dispuesto en la Ley Orgénica Municipal para el Estado de Guanajuato.

Y en la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato en su Titulo Quinto
Capitulo | en sus articulos 95 al 99 especifica lo que es el Sistema Municipal de Planeacion,
la estructura de coordinacion y participacion que debera seguir, cuales son los instrumentos
de planeacion de desarrollo y en su articulo 102 especifica cual es el contenido del
Programa de Gobierno Municipal el cual contendra los objetivos y estrategias que sirvan de
base a las actividades de la administracion publica municipal, de forma que aseguran el
cumplimiento del Plan Municipal de Desarrollo 2040 el cual sera elaborado por el organismo
municipal de planeacion, con la colaboracion de las dependencias y entidades de la
administracién publica municipal y el Consejo de Planeacion de Desarrollo Municipal; el
cual sera sometido a la aprobacion del Ayuntamiento dentro de los primero cuatro meses
de su gestion; tendra una vigencia de tres afios y debera ser evaluado anualmente. En tanto
en el articulo 105 de este mismo ordenamiento juridico se indica la obligatoriedad de tener
el Programa de Gobierno Municipal y que en caso de incumplimiento sera sancionado en
los términos de la Ley de Responsabilidades Administrativa para el Estado de Guanajuato.
En relaciéon a marco normativo a nivel municipal se cuenta con el Reglamento de Planeacion
Municipal de San Luis de la Paz, Guanajuato el cual en su capitulo IV denominado
Instrumentos de Planeacion se menciona que el Programa de Gobierno Municipal es un
instrumento de planeacién, asi como en el articulo 23 menciona que el Programa de
Gobierno Municipal contendra los objetivos y estrategias que sirven de base las actividades
de la Administracién Puablica Municipal, el cual ser4d sometido a la aprobacién del
Ayuntamiento dentro de los primeros cuatro meses de su gestion y tendra una vigencia de
tres afios el cual deberé ser evaluado anualmente por el 6rgano interno de control, ademas
de que indicaré los programas que deriven del mismo.

[11.2 Proceso de elaboracion

Para conformar el Programa de Gobierno Municipal y en cumplimiento con lo establecido
en la Ley Orgénica Municipal para el Estado de Guanajuato; se realiz6 un trabajo
transversal y coordinado entre las diversas dependencias municipales y diferentes actores
sociales, la participacion social rigi6 como el elemento mas importante en el proceso de
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planeacion, las y los representantes de los organismos sociales participantes y resefia del
proceso de participacion fue un trabajo arduo de realizar.

La diversidad de participacion durante el proceso de integracién del Programa de Gobierno
Municipal fue el proceso mas enriquecedor, el compromiso y la responsabilidad compartida
de quienes en el intervinieron, nos permitié contar con un proceso colaborativo y abierto
con la ciudadania y este gobierno tal cual como se describe a continuacioén.

Sabedores que los mecanismos de participacién social atienden de manera prioritaria las
necesidades y demandas de la ciudadania se integraron las iniciativas y propuestas del
PED, PMD y el PMDUOET cuyas caracteristicas y alcances resultaron relevantes para
considerarse dentro de este Programa de Gobierno Municipal.

Para este proceso se inici6 con mesas de trabajo por eje, en las que cada uno de los
directores de la presente administraciéon sabedores de las inquietudes que atafien al
municipio desde sus necesidades por sector al que enfocan sus acciones, esto con la
finalidad de conocer sus propuestas, metas a mediano y largo plazo, al igual en este
proceso se detectaron los agentes y organizaciones que deberan ser convocados para cada
tematica sectorial con fecha de 19 de noviembre del 2021.

Para lo anterior, el municipio con ayuda de directores se hizo la division en areas de andlisis
iniciales, con el fin de que los Consejos Consultivos Ciudadanos del municipio ya
establecidos formalmente con fecha 7 de diciembre del 2021, identificaran geograficamente
la existencia de la problematica.

La propuesta para los talleres de la obtencion de la informaciéon necesaria para realizar la
agenda fue por medio de una exposicion por parte del coordinador de cada mesa, que
esbozara el estado que guarda el municipio respecto a los temas que se trataran en las
mesas de trabajo. Posteriormente se les proporciond a los participantes un instrumento de
analisis que les permita verter su opinién, asi como cualificar los problemas detectados
previamente, segln su intensidad, impacto y/o ubicacion.

La informacion se sometio a revision al COPLADEM para adecuar, mejorar y/o correccion
de datos presentados por los Coordinadores de Ejes y sus direcciones a cargo con fecha
12 de enero del 2022.

La consulta publica del documento se realiz6 en el periodo comprendido del 18 al 24 de
enero del presente, asentado la ratificacion del mismo por parte del Honorable
Ayuntamiento en el acta No. 05/2022, siendo por unanimidad la toma de dicho acuerdo,
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mismo que se realiz6 con la finalidad de atender las indicciones realizadas por el IPLANEG
(Instituto de Planeacion, Estadistica y Geografia del Estado de Guanajuato.

El dia 08 de febrero del presente se presenté a los Consejos Consultivos Ciudadanos que
se conformaron con apoyo de directoras y directores de nuestra administracion, teniendo
un total de 203 participaciones provenientes de los diferentes sectores ciudadanos. Se
observo que la participacion fue centrada entre la poblacion de 18 a 65 afios de edad siendo
los representantes de los sectores de los Consejos Consultivos Ciudadanos quienes
formularon las principales participaciones.

Con base en los resultados obtenidos en las mesas de trabajo del Programa de Gobierno
Municipal, en foros participativos para la elaboracidon del programa, se jerarquizaron los
problemas de acuerdo al componente al que pertenecen: Territorio, Administracion,
Econdmico, Social, Seguridad y Servicios Publicos. Con esta priorizacion se construye la
matriz de analisis que permite evidenciar las prioridades a atender y generar las lineas
estratégicas, metas y objetivos que dardn la esencia a este Programa de Gobierno
Municipal, misma que guiara la caracterizacion y el diagnostico.

[11.3 Alineacion con los instrumentos de planeacion

Con la finalidad de asegurar la alineacién y congruencia entre los instrumentos de
planeacion estatal y municipal, para la elaboracién del Programa de Gobierno Municipal de
San Luis de la Paz 2021-2024 se consideraron los objetivos y estrategias planteados en el
Plan Estatal de Desarrollo 2040 y el Plan Municipal de Desarrollo con una vision alineada
al Plan Estatal de Desarrollo 2040, como lo establece la normatividad vigente en materia
de planeacion. Adicionalmente, con los ODS y sus correspondientes metas, de manera que
los objetivos del Programa de Gobierno Municipal puedan contribuir a los compromisos
adoptados por México en la Agenda 2030.

[11.3.1 Alineacién al Plan Estatal de Desarrollo 2040, Plan Municipal de
Desarrollo 2040 y Programa de Gobierno Municipal 2021-2024

Tabla de alineacién general PED 2040 y PGM 2021-2024.

Elementos del Plan Estatal de Desarrollo 2040 Elementos del Programa de
Gobierno Municipal 2021-2024
Objetivo Estrategia Objetivo
Objetivo 1.1.1 Abatir la pobreza en Estrategia 1.1.1.3 Cobertura universal  Objetivo 1.1.6  Revertir las
todas sus vertientes y desde sus causas.  de los servicios basicos condiciones de pobreza,

marginacién y  vulnerabilidad,



I

4

SAN LUIS
DE LA PAZ
SOMOS TODOS

l11

\

Objetivo 1.1.2 Otorgar servicios de
salud oportunos, con altos estandares
de calidad y seguridad para las y los
pacientes.

Objetivo 1.1.3 Incrementar el acceso de
las personas a una vivienda digna.

Objetivo 1.1.4 Asegurar el derecho de
las mujeres a una vida libre de violencia.

Objetivo 1.2.1 Lograr una cobertura
universal en la educacion obligatoria,
mediante un modelo educativo de
calidad con diversidad, equidad e
igualdad de género que cuente con
personal  docente capacitado y
profesionalizado.

Objetivo 1.2.2 Incrementar la cobertura
de la educacién superior con calidad,
pertinencia y equidad.

Objetivo 1.2.3 Potenciar a la culturay al
deporte como elementos del desarrollo
integral de las personas vy las
comunidades.

Objetivo 1.3.1 Asegurar las condiciones
para el desarrollo pleno e igualitario de
los grupos prioritarios del estado.

Objetivo 2.1.1 Promover el empleo de
calidad, inclusivo y bien remunerado,
formado y capacitado para la
empleabilidad, con igualdad de
oportunidades para mujeres y hombres.

Objetivo 2.1.2 Consolidar al estado
como un destino favorable para la
inversion extranjera.

Objetivo 2,13 Impulsar la
internacionalizacion de la economia
guanajuatense.

Estrategia 1.1.2.4 Garantia de la
cercania de los servicios de salud a la
poblacion

Estrategia 1.1.3.1 Desarrollo vy
aplicacion de esquemas accesibles,
que permitan a las familias en
condicién de pobreza la adquisicion o
mejoramiento
de su vivienda.

Estrategia 1.1.4.2 Capacitacion a
servidoras y servidores publicos para
hacer frente a las contingencias que
se presenten relacionadas con la
violencia contra las mujeres.
Estrategia 1.2.1.1 Reduccion del
rezago educativo en la educacion
obligatoria.

Estrategia 1.2.2.1 Desarrollo de la
cobertura de educacién superior de
manera incluyente, para la mejora de
la calidad de vida de la sociedad.
Estrategia 1.2.3.4 Promocion de la
cultura fisica en todos los sectores de
la poblacidn, para fomentar un estilo
de vida saludable.

Estrategia 1.3.1.5 Fortalecimiento de
los apoyos a los pueblos y las
comunidades indigenas, para que
logren consolidar la autogestion y la
autodeterminacion de sus
comunidades con respeto a los
derechos humanos.

Estrategia 2.1.1.2 Promocion del
autoempleo, la equidad y la igualdad
laboral.

Estrategia 2.1.2.3 Promocion del
estado para la atraccién de
inversiones.

Estrategia 2.1.3.1 Diversificacion de
los productos, servicios y destinos de
exportacion.

disminuir la carencia en su vivienda
en nuestro municipio.

Objetivo 1.1.1 Proporcionar
servicios de Promocidén, Prevencion
y Servicios de Salud a los
ludovicenses.

Objetivo  1.1.6  Revertir las
condiciones de pobreza,
marginacion y vulnerabilidad,
disminuir la carencia en su
vivienda, equipamiento de
vivienda y servicios bdsicos en
vivienda en nuestro municipio.
Objetivo 1.3.2 Fortalecer de la
igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres.

Objetivo 1.1.4 Potenciar estrategias
que contribuyan a reducir la
desercidon escolar en el municipio,
asi como fomentar la ética y valores
en la educacion.

Estrategia 1.1.4.1 Estimulacién de
estudiantes a continuar con sus
estudios.

Objetivo 1.5.1 Fomentar mayor
interés de la poblacion en temas de
cultura fisica generando una
disminucion en la tasa de mortalidad
municipal, mejorando la calidad de
vida y baja en indicadores de
drogadiccion.

Objetivo 1.1.5 Impulsar y promover
el desarrollo de las comunidades
teniendo como base la participacion
y consulta indigena logrando
acciones municipales incluyentes en
el marco de la gobernabilidad
democrdtica y pleno respeto a los
derechos indigenas y la igualdad de
género.

Linea estratégica 2. Sectores
econdmicos con suficientes acciones
de activacion, ocasionando amplias
oportunidades para generacidon de
ingresos.

Objetivo  2.1.11  Eficientar Ia
atraccion de inversion.

Objetivo  2.1.7  Fortalecer a
comercios fijos y semifijos para
aumentar la reactivacion
econdmica.
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Objetivo 2.2.1 Aprovechar las ventajas
comparativas, locales y regionales, y
activar las cadenas de valor que
incluyen a las micro, pequeias y
medianas empresas locales que
generan el desarrollo econdémico vy
social de sus comunidades.

Objetivo 2.3.1 Consolidar el potencial
turistico de Guanajuato e impulsarlo a
ser uno de los principales destinos
turisticos a nivel nacional, con
posicionamiento internacional.
Objetivo 2.4.1 Consolidar un sector
agroalimentario productivo, que
garantice la seguridad alimentaria en el
estado.

Objetivo 2.5.1 Fortalecer el sistema de
innovacion de Guanajuato y su

articulacion  con las  demandas
productivas y sociales.
Objetivo 3.11 Garantizar la

disponibilidad y calidad del agua de
acuerdo con sus diferentes destinos.

OBJETIVO 3.1.2 Lograr una adecuada
gestion del medio ambiente que
favorezca el aprovechamiento racional
y sustentable de los recursos naturales.

Objetivo 3.1.3 Desarrollar entre los
diferentes sectores de la sociedad las
capacidades para la mitigacion vy
adaptacién al cambio climatico.
Objetivo 3.2.1 Lograr una
administracion sostenible del territorio,
que impulse el desarrollo de
comunidades y ciudades humanas vy
sostenibles.

Objetivo  3.2.2 Incrementar la
cobertura, calidad, eficiencia vy
competitividad de la infraestructura del
estado.

Objetivo 3.2.3 Asegurar una movilidad
fluida, sostenible y segura para todas las
y los guanajuatenses y visitantes a la
entidad.

Estrategia 2.2.1.1 Fortalecimiento del
acceso a financiamiento y capital de
las micro, pequefias y medianas
empresas, asi como del sector
industrial con enfoque de igualdad de
género.

Estrategia 2.3.1.3 Incentivacion a las
inversiones, el capital y el
financiamiento en el sector turismo.

Estrategia 2.4.1.4 Fortalecimiento de
la productividad y la autosuficiencia
de la sociedad rural con igualdad de
oportunidades para mujeres y
hombres.

Estrategia 2.5.1.1 Fortalecimiento del
acceso al capital, al financiamientoy a
la inversion publica y privada dirigidos
a ciencia, tecnologia e innovacion.
Estrategia 3.1.1.1 Crecimiento vy
consolidacion de la infraestructura
hidraulica, para la captacion y la
distribucidn eficiente del agua.

Estrategia 3.1.2.2 Protecciéon vy
conservacioén de la biodiversidad y los
ecosistemas en el territorio estatal.

Estrategia 3.1.3.1 Control de las
emisiones de gases de efecto
invernadero.

Estrategia 3.2.1.2 Gestion de los
asentamientos humanos y centros de
poblacién 'y ordenamiento del
territorio bajo los principios de
inclusién, equidad y sostenibilidad,
considerando las necesidades,
condiciones e intereses especificos de
mujeres y hombres.

Estrategia 3.2.2.4 Fortalecimiento de
la infraestructura logistica de la
entidad con base en las necesidades
de los sectores econdmicos
tradicionales, emergentes y
estratégicos.

Estrategia 3.2.3.3 Fortalecimiento de
la coordinacién entre los tres niveles
de gobierno para potenciar el
crecimiento y la operacién de los
sistemas de transporte.

\

Objetivo 2.1.1 Impulsar las MIPYMES
con recurso para el desarrollo de su
producto.

Objetivo  2.2.1 Incrementar el
desarrollo econdémico del sector
turistico.

Objetivo  2.3.3  Potenciar el

abastecimiento de alimento en
tiempo de estiaje.

Estrategia 2.3.7.1 Incrementando
produccién de siembra y ganadera.

Estrategia 4.2.2.1 Mejorando la
implementacion de la red de agua
potable y alcantarillado para el uso
del vital liquido, su
aprovechamiento, tratamiento, y
disposicion  en  viviendas y
actividades productivas.

Objetivo 3.2.1 Generar la ampliacion
de la educacién ambiental y del
Control Animal entre la sociedad
civil.

Estrategia 3.2.1.2.1 Creacién de Plan
de Accién Climatica y socializacion
del mismo.

Objetivo3.1.2 Mejorar el
equipamiento urbano adecuado en
los centros de la poblacion.

Objetivo  4.1.3 Incrementar vy
mejorar los espacios publicos
recreativos en  colonias  del
municipio.

Objetivo 4.1.1 Incrementar los
servicios viales en comunidades y
colonias del municipio.
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Objetivo 4.1.1 Incrementar la eficiencia
y la eficacia del sector publico estatal,
con el involucramiento corresponsable
de la sociedad.

Objetivo 4.1.2 Consolidar una gestion
publica abierta, transparente y cercana
a la ciudadania, sin cabida para la
corrupcion.

Objetivo 4.1.3 Fortalecer las
capacidades institucionales de las
administraciones publicas municipales,
para que su actuacién se conduzca con
apego a los procesos de planeacidn,
transparencia y  evaluacion  de
resultados que requiere la sociedad.
Objetivo  4.2.1 Abatir los actos
delincuenciales que afectan la
seguridad de las y los guanajuatenses.

Estrategia 4.1.1.2 Generacién de
politicas publicas sustentadas en
informacion estratégica y en procesos
de planeacion integral, que estén
orientadas a la solucién real de las
necesidades sociales y al equilibrio
regional, bajo criterios de inclusién e
igualdad.

Estrategia 4.1.2.2 Impulso de la
coordinacion entre el gobierno, la
sociedad y la academia para
garantizar la transparencia y la
rendicidn de cuentas.

Estrategia 4.1.3.2 Profesionalizacion
con perspectiva de género de las y los
servidores publicos municipales, para
consolidar el desarrollo de las
funciones publicas y mejorar la
prestacion de los servicios.

Estrategia 4.2.1.1 Consolidacion del
modelo de prevencion social de la
violencia y la delincuencia que
involucra a todas las dependencias y
las entidades del Ejecutivo estatal, asi
como a la ciudadania, la federacion y
los municipios.

\

Objetivo 6.7.1 Asegurar la
actualizacion de procesos de
planeacion, desarrollo integral,

estratégico y participativo.

Objetivo 6.8.1 Disminuir los espacios
de corrupcién mediante la vigilancia,
control y evaluacion de la gestidon
municipal y desarrollo
administrativo.

Estrategia 6.4.1.2 Potenciando la
creaciéon y/o actualizacién de
reglamentos, lineamientos y
manuales.

Estrategia 5.1.5.1 Fortaleciendo el
grupo de prevencion del delito con
recursos humanos y materiales, para
trabajar en coordinacion con las
diferentes instituciones involucradas
en el tema de prevencion.

Tabla de alineacién general PMD 2040 vigente y PGM 2021-2024.

Elementos del Plan Municipal de Desarrollo 2040

Elementos del Programa de
Gobierno Municipal 2021-2024

Objetivo Estrategia Objetivo
Objetivo 1.1.1 Fomentar la Estrategia 1.1.1.1 Consolidar al Estrategia 3.1.2.1 Contando con
sustentabilidad en el aprovechamiento municipio como un territorio estadistica geografica e indicadores

ordenado del territorio.

Objetivo 1.1.3 Restaurar y proteger los

ecosistemas existentes en el municipio.

Objetico 1.1.4 Crear una cultura del
cuidado del medio ambiente.

Objetivo 1.1.5 Custodiar el uso racional
y sustentable del agua.

estratégico para el desarrollo regional
y metropolitano que sea innovador y
competitivo.

Estrategia 1.1.3.1 Asegurar la
aplicacidon de las normas, reglamentos
y programas en la conservacién y
restauracion de ecosistemas
Estrategia 1.1.4.1 Fomentar Ia
educacion ambiental, la participacion
social y difundir la informacién del
cuidado de nuestra biodiversidad.
Estrategia 1.1.5.1 Impulsar la
cobertura y calidad del servicio del
agua potable y su saneamiento.

del  desarrollo  urbano para
posicionar al municipio como
referente de atraccion de inversion
en un entorno sustentable a nivel
nacional.

Estrategia 3.2.1.2.1 Creacién de Plan
de Accidn Climatica y socializacidn
del mismo.

Objetivo 3.2.1 Generar la ampliacidn
de la educacién ambiental y del
Control Animal entre la sociedad
civil.

Estrategia 4.2.2.1 Mejorando la
implementacion de la red de agua
potable y alcantarillado para el uso
del vital liquido, su
aprovechamiento, tratamiento, y
disposicion en  viviendas vy
actividades productivas
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Objetivo 2.1.1 Incrementar la cobertura
y calidad de servicios.

Objetivo 2.1.2 Fomentar una sociedad
equitativa e incluyente que favorezca la
insercion de las personas con
discapacidad.

Objetivo 2.1.3 Favorecer el desarrollo
educativo y emprendedor de los
ludovicenses.

Objetivo 2.1.4 Impulsar la cultura del
deporte que favorezca el cuidado de la
salud, calidad de vida e integracion de la
poblacion.

Objetivo 2.1.5 Fomentar la igualdad de
los derechos de las mujeres e impulsar
los apoyos educativos y laborales.

Objetivo 2.1.7 Favorecer el acceso de
oportunidades e inclusion social a
nuestra poblacién.

Objetivo 2.1.8 Consolidar la
participacién social indigena en las
acciones del municipio.

Objetivo  3.1.1 Incrementar  la
infraestructura  existente en el
municipio.

Objetivo 3.1.2 Reposicionar la actividad
agropecuaria del municipio.

Objetivo 3.1.3 Impulsar el desarrollo
Industrial del municipio.

Estrategia 2.1.1.1 Gestionar las
acciones de infraestructura e impulsar
la prevencion y proteccion en el
mejoramiento de la salud.

Estrategia 2.1.2.1 Proteger los
derechos de las personas con
discapacidad y contribuir a su
desarrollo integral e inclusion plena.
Estrategia 2.1.3.1 Mejorar la
infraestructura e incrementar la
cobertura educativa sobretodo en el
nivel medio superior y superior,
promoviendo la formacién
emprendedora y permanente de
nuestra poblacién.

Estrategia 2.1.4.1 Favorecer la
activacion fisica de la poblacion
mediante el fortalecimiento de la
infraestructura deportiva, la
organizacion social asi como brindar
apoyo a los deportistas
sobresalientes.

Estrategia 2.1.5.1 Garantizar |la
aplicacion de los derechos de la
mujeres e impulsar los apoyos
educativos y laborales.

Estrategia 2.1.7.1 Atender a las
personas y localidades que presentan
mayor pobreza extrema, bajo
estrategias e indicadores medibles.

Estrategia 2.1.8.1 Apoyar y favorecer
las acciones juridicas, linglisticas y de
representacion de nuestra poblacién
indigena, fortaleciendo su proceso de
desarrollo  social y econdmico,
respetando las manifestaciones de su
cultura y el ejercicio de sus derechos.

Estrategia 3.1.1.1 Contar con reservas
territoriales y generar los servicios
que demande el crecimiento
industrial, agroindustrial y turismo.
Estrategia 3.1.2.1 Recuperar en el
sector agropecuario nuestra
capacidad productiva e identificar y
aprovechar los potenciales nichos de
mercado nacional e internacional.
Estrategia 3.1.3.1 Favorecer las
condiciones para el establecimiento
de parques industriales, facilitando y
promoviendo la  atraccién de
industrias.

\

Objetivo 1.1.1 Proporcionar servicios
de Promocién, Prevencién vy
Servicios de Salud a los ludovicenses.

Objetivo 1.1.6 Revertir las
condiciones de marginacion vy
vulnerabilidad vial en nuestro
municipio.

Objetivo 1.1.4 Potenciar estrategias
que contribuyan a reducir Ia
desercion escolar en el municipio, asi
como fomentar la ética y valores en
la educacion.

Objetivo 1.5.1 Fomentar mayor
interés de la poblacion en temas de
cultura fisica generando wuna
disminucién en la tasa de mortalidad
municipal, mejorando la calidad de
vida y baja en indicadores de
drogadiccion.

Objetivo 1.3.2 Fortalecer de Ia
igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres.

Objetivo  1.1.6  Revertir las
condiciones de pobreza,
marginacion y vulnerabilidad,
disminuir la carencia en su
vivienda, equipamiento de
vivienda y servicios basicos en
vivienda en nuestro municipio.
Objetivo 1.1.5 Impulsar y promover
el desarrollo de las comunidades
teniendo como base la participacion
y consulta indigena logrando
acciones municipales incluyentes en
el marco de la gobernabilidad
democratica y pleno respeto a los
derechos indigenas y la igualdad de
género.

Objetivo 4.1.1 Incrementar los
servicios viales en comunidades vy
colonias del municipio.

Objetivo  2.3.3  Potenciar el
abastecimiento de alimento en
tiempo de estiaje.

Estrategia 2.3.7.1 Incrementando
produccién de siembra y ganadera
Objetivo  2.1.11  Eficientar la
atraccidn de inversion.
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Objetivo 3.1.4 Diversificar las fuentes de
empleo.

Objetivo 3.15 Promover los
emprendimientos en la poblacion
ludovicense.

Objetivo 3.1.6 Consolidar el potencial
turistico del municipio.

Objetivo 4.1.2 Buscar
permanentemente profesionalizar al
servidor publico.

Objetivo 4.1.4 Fortalecer la planeacién a
largo plazo.

Objetivo 4.1.6 Proteger en su seguridad
personal y patrimonial a la poblacién
ludovicense.

Objetivo 4.1.9 Entregar cuentas claras al
ciudadano.

Estrategia 3.1.4.1 Impulsar las
iniciativas 'y asociacion de las
personas en la generacién de nuevos

negocios.

Estrategia 3.1.5.1 Capacitar e
impulsar nuevos negocios en las
micro, pequefias y medianas
empresas, favoreciendo las

condiciones del entorno.

Estrategia 3.1.6.1 Capacitar a la
poblacion y fortalecer los espacios y
eventos en materia de turismo.
Estrategia 4.1.2.1 Implementar el
servicio civil de carrera y gestionar la
incorporacion del personal de la
administracion  municipal a los
servicios y prestaciones del ISSEG.
Estrategia 4.1.4.1 Vigilar la aplicaciéon
de los instrumentos de planeacion,
evaluar e invitar a participar a la
poblacion en el desarrollo del

municipio.
Estrategia 4.1.6.1 Capacitar a los
policias, contar con instalaciones

adecuadas, incrementar la vigilancia y
difundir la autoproteccion.

Estrategia 4.1.9.1 Fortalecer al 6rgano
de control y el acceso a la informacion
publica municipal.

\

Objetivo  2.1.7  Fortalecer a
comercios fijos y semifijos para
aumentar la reactivacion
economica.

Objetivo 2.1.1 Impulsar las MIPYMES
con recurso para el desarrollo de su
producto.

Objetivo  2.2.1 Incrementar el
desarrollo econdmico del sector
turistico.

Estrategia 6.4.4.1 Fomentando la
capacitacién de personal.

Asegurar la
procesos de
integral,

Objetivo 6.7.1
actualizacion de
planeacién, desarrollo
estratégico y participativo.

Objetivo 5.1.1 Contribuir a la
disminucién en la incidencia de los
delitos  patrimoniales en el
municipio.

Objetivo 6.8.1 Disminuir los espacios
de corrupcidén mediante la vigilancia,
control y evaluacién de la gestion
municipal y desarrollo
administrativo.

[11.3.2 Alineacion a la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible

Elementos de los Objetivos de Desarrollo Sostenible

Elementos del Programa de Gobierno

Municipal 2021-2024

Objetivo Meta Objetivo
1.Findela 1.2 De aqui a 2030, reducir al menos a la mitad Objetivo 1.1.6 Revertir las condiciones
pobreza la proporcion de hombres, mujeres y niflos de de pobreza, marginacion y

todas las edades que viven en la pobreza en
todas sus dimensiones con arreglo a las
definiciones nacionales.

2. Hambre cero

particular los

2.1 De aqui a 2030, poner fin al hambre y
asegurar el acceso de todas las personas, en
pobres y las
situaciones de vulnerabilidad, incluidos los nifios

vulnerabilidad, disminuir la carencia en
su vivienda, equipamiento de vivienda
y servicios bdsicos en vivienda en

nuestro municipio.

personas en

menores de 1 afio, a una alimentacion sana,
nutritiva y suficiente durante todo el afio.

Objetivo 1.2.8 Orientar a lograr la
seguridad alimentaria, la mejora de la
alimentacion y
poblacidn ludovicenses.

nutricion de la
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3.Saludy
bienestar

4. Educacion de
calidad

5. Igualdad de
género

6. Agua limpia 'y
saneamiento

7. Energia
asequible y no
contaminante
8. Trabajo
decentey
crecimiento
econdémico

3.8 Lograr la cobertura sanitaria universal,
incluida la proteccién contra los riesgos
financieros, el acceso a servicios de salud
esenciales de calidad y el acceso a
medicamentos y vacunas inocuos, eficaces,
asequibles y de calidad para todos.

3.5 Fortalecer la prevencién y el tratamiento del
abuso de sustancias adictivas, incluido el uso
indebido de estupefacientes y el consumo
nocivo de alcohol.

4.1 De aqui a 2030, asegurar que todas las nifas
y todos los nifios terminen la ensefianza
primaria y secundaria, que ha de ser gratuita,
equitativa y de calidad y producir resultados de
aprendizaje

pertinentes y efectivos.

5.c Aprobar y fortalecer politicas acertadas y
leyes aplicables para promover la igualdad de
género y el empoderamiento de todas las
mujeres y las nifias a todos los niveles.

6.4 De aqui a 2030, aumentar
considerablemente el uso eficiente de los
recursos hidricos en todos los sectores y
asegurar la sostenibilidad de la extraccion y el
abastecimiento de agua dulce para hacer frente
a la escasez de agua y reducir
considerablemente el nimero de personas que
sufren falta de agua.

7.1 De aqui a 2030, garantizar el acceso
universal a servicios energéticos asequibles,
fiables y modernos.

8.5 De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y
productivo y el trabajo decente para todas las
mujeres y los hombres, incluidos los jovenes y
las personas con discapacidad, asi como la
igualdad de remuneracién por trabajo de igual
valor.

8.3 Promover politicas orientadas al desarrollo
que apoyen las actividades productivas, la
creacion de puestos de trabajo decentes, el
emprendimiento, la creatividad y la innovacidn,
y fomentar la formalizacion y el crecimiento de
las microempresas y las pequeias y medianas
empresas, incluso mediante el acceso a servicios
financieros.

\

Objetivo 1.1.1 Proporcionar servicios
de Promocién, Prevencion y Servicios
de Salud a los ludovicenses.

Objetivo 1.5.1 Mayor interés de la
poblacién en temas de cultura fisica
generando una disminucién en la tasa
de mortalidad municipal, mejorando la
calidad de vida y baja en indicadores de
drogadiccidn.

Objetivo 1.1.4 Plantear estrategias que
contribuyan a reducir la desercion
escolar en el municipio, asi como
fomentar la ética y valores en la
educacion.

Se aplica de manera transversal en
varios objetivos y estrategias.

Estrategia 4221 Mejorar la
implementacion de la red de agua
potable y alcantarillado para el uso del
vital liquido, su aprovechamiento,
tratamiento, y disposicion en viviendas
y actividades productivas.

Objetivo 1.1.7 Revertir las condiciones
de servicio basico de electricidad en
nuestro municipio

Objetivo 2.1.4 Gestion de servicios de
vinculacion y bolsa de trabajo.

Objetivo 2.1.7 Fortalecimiento a
comercios fijos y semifijos para
aumentar la reactivaciéon econdémica.
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9. Industria,
innovacion e
infraestructura

10. Reduccion
de las
desigualdades

11. Ciudades y
comunidades
sostenibles

12. Produccién
y consumo
responsables

13. Accién por
el clima

14. Vida
submarina
15. Vida de
ecosistemas
terrestres

16. Pagz, justicia
e instituciones
solidas

9.1 Desarrollar infraestructuras fiables,
sostenibles, resilientes y de calidad, incluidas
infraestructuras regionales y transfronterizas,
para apoyar el desarrollo econémico y el
bienestar humano, haciendo especial hincapié
en el acceso asequible y equitativo para todos.
10.2 De aqui a 2030, potenciar y promover la
inclusion social, econémica y politica de todas
las personas, independientemente de su edad,
sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religion o
situacidon econdmica u otra condicioén.

11.6 De aqui a 2030, reducir el impacto
ambiental negativo per capita de las ciudades,
incluso prestando especial atencidn a la calidad
del aire y la gestion de los desechos municipales
y de otro tipo.

12.5 De aqui a 2030, reducir considerablemente
la generacién de desechos mediante actividades

de prevencidn, reduccién, reciclado 'y
reutilizacion.

12.4 De aqui a 2030, lograr la gestion
ecoldgicamente racional de los productos

quimicos y de todos los desechos a lo largo de su
ciclo de vida, de conformidad con los marcos
internacionales convenidos, y reducir
significativamente su liberacién a la atmésfera,
el agua y el suelo a fin de minimizar sus efectos
adversos en la salud humana y el medio
ambiente.

13.3 Mejorar la educaciodn, la sensibilizacién y la
capacidad humana e institucional respecto de la
mitigacion del cambio climatico, la adaptacion a
él, la reduccion de sus efectos y la alerta
temprana.

No aplica para el municipio ya que no cuenta con
litorales.

15.4 De aqui a 2030, asegurar la conservacion de
los ecosistemas montafiosos, incluida su
diversidad bioldgica, a fin de mejorar su
capacidad de proporcionar beneficios esenciales
para el desarrollo sostenible.

16.1 Reducir significativamente todas las formas
de violencia y las correspondientes tasas de
mortalidad en todo el mundo.

16.6 Crear a todos los niveles instituciones
eficaces y transparentes que rindan cuentas.

Objetivo 4.1.1 Incrementar los servicios
viales en comunidades y colonias del
municipio.

Objetivo 1.3.1. Institucionalizar la
perspectiva de género en la
administraciéon publica municipal para
el fortalecimiento de la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres.
Estrategia 3.1.1.1 Reestructurar la
direccion digitalizar procesos con una
visidn sostenible.

Estrategia 4.4.1 Implementar las
estrategias de mejora incluidas en la
Programacion de Prevencion y Gestion
integral de RSU en el municipio.
Objetivo 4.4.4 Disponer los residuos
solidos urbanos en celdas de
confinamiento y aplicar procesos de
tratamiento aerdbico de la fraccién
organica de los RSU en un nuevo sitio
de disposicidn final.

Estrategia 3.2.1.2.1 Creacion de Plan de
Accion Climatica y socializacién del
mismo.

No aplica para el municipio ya que no
cuenta con litorales.

Objetivo 3.2.2 Vigilancia del
cumplimiento de la normatividad
ambiental y de control animal.

Estrategia 5.1.5.1 Fortaleciendo el
grupo de prevencion del delito con
recursos humanos y materiales, para
trabajar en coordinacién con las
diferentes instituciones involucradas
en el tema de prevencion.

Objetivo 6.8.1 Disminuir los espacios de
corrupcion mediante la vigilancia,
control y evaluaciéon de la gestion
municipal y desarrollo administrativo.
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17. Alianzas 17.17 Fomentar y promover la constitucién de Se aplica de manera transversal en
para lograr alianzas eficaces en las esferas publica, publico varios objetivos y estrategias.
objetivos privada y de la sociedad civil, aprovechando la

experiencia y las estrategias de obtencion de
recursos de las alianzas.

IV. Filosofia de la Administracion Municipal 2021 - 2024

En este apartado se expone la filosofia con la que trabajara el Programa de Gobierno

Municipal y por ende administracion municipal 2021-2024.

IV.1 Vision de Gobierno

San Luis de la Paz es un municipio que enfrenta los retos de su desarrollo exitosamente y
lidera el progreso regional; recupera el equilibrio de su territorio; presta servicios publicos
eficientes; reinventa su quehacer publico mediante el gobierno abierto; y brinda mayores
oportunidades para el bienestar de la poblacion e incluye a toda la poblacién ludovicense
por igual con la certeza de ofrecer seguridad para desarrollo de nuestras familias, con la
fiel creencia en una nueva etapa de transformacion de nuestros pueblos originarios.

V.2 Misiéon de Gobierno

Somos un gobierno municipal con la clara idea de fomentar la democracia participativa,
fortalecer la relacién ciudadania-gobierno garantizando nuevamente la confianza y
fomentar el co-gobernar con la poblacién ludovicense, con modernos mecanismos para
lograr un cambio significativo en la forma de pensar en las y los ciudadanos y lograr
sembrar la semilla de la transformacion impulsando el desarrollo sustentable y sostenible
del municipio y alcanzar juntos el San Luis de la Paz que Queremos, revaloramos el
sentido del servicio publico como facilitadores del desarrollo para la poblacion.

V.3 Valores

Las caracteristicas de este gobierno para lograr la coordinacién y convivencia interna entre
las dependencias y entidades de la administracién y con la sociedad se garantiza a través

de los siguientes valores compartidos:

* Alto sentido de servicio.
Alta predisposicion del servidor publico para con la ciudadania satisfaciendo sus

necesidades.
* Cooperacion y colaboracion.
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Las y los servidores publicos colaboran entre si, y propician el trabajo en equipo para
alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas, generando asi una
plena vocacion de servicio publico en beneficio de la colectividad y confianza de la
ciudadania.

o Apertura ala critica.
Predisposicion que muestran cada uno de las y los servidores publicos a escuchar ideas o
pensamientos opuestos o diferentes a los propios.

o Transparencia.
Las y los servidores publicos en el ejercicio de sus funciones protegen los datos personales
que estén bajo su custodia; privilegian el principio de maxima publicidad de la informacién
publica, atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso y proporcionando la
documentacién que generan, obtienen, adquieren, transforman o conservan; y en el &mbito
de su competencia, difunden de manera proactiva informacion gubernamental, como un
elemento que genera valor a la sociedad y promueve un gobierno abierto.

o Rendicidon de cuentas en el servicio publico.
Las y los funcionarios publicos asumen plenamente ante la sociedad y sus autoridades la
responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, cargo o comision, por lo que
informan, explican y justifican sus decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema de
sanciones, asi como a la evaluacion y al escrutinio publico de sus funciones por parte de la
ciudadania. Estos valores nos ayudan a cumplir los objetivos y normar el actuar de las y los
servidores publicos municipales.

V. Diagnastico

V.1 Desarrollo del diagnoéstico

V.1.1 Ubicacion geogréfica

El municipio de San Luis de la Paz esta situado en la parte noreste del estado de
Guanajuato y colinda al norte con el estado de San Luis Potosi; al este con el municipio de
Victoria; al sur con los municipios de Doctor Mora, San José Iturbide, San Miguel de Allende
y Dolores Hidalgo, y al oeste con los municipios de Dolores Hidalgo y San Diego de la
uUnion.

El municipio tiene una extension de 2,029.97 km2 (202,997 ha), siendo el segundo municipio
més grande en extension territorial del estado de Guanajuato, representando el 6.7% del
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mismo. Sus coordenadas son: Longitud 100°45'03.60" W a 100°11'45.60" W, Latitud

21°04'15.96" N a 21°41'30.12" N.

Mapa 1.- Ubicacién geografica.

-

susmecion ) sienra Gonoa

Fuente: Elaboracién propia con informacién de

« Atarjea

* Terra Blanca

« Doctor Mora
* San José fturbide
« San Luls de la Paz

MUNICIPIO DE SAN LUIS DE LA PAZ

http://seieg.iplaneg.net/pmd/doc/todos/iv.planes_programas/programas_regionales_vision_2018.pdf.

El &rea del municipio comprende 2,029.97 kilbmetros cuadrados, equivalentes al 6.7 % de

la superficie total del estado. (Ver mapa 1).

V.1.1.2 Poblacién (total, crecimiento y distribucion)

V.1.1.2.1 Poblacién total

En cuanto a poblacién, el municipio se ubica en el lugar 11 a nivel estatal y se estima que
representa el 2.1% de la poblacién del estado, y hasta el dia de hoy es el mas poblado de

la Region Noreste (ver tabla 1).

Tabla 1.- Poblacién 2020

San Luis de la Paz
Ao 2010 2015 2020
Poblacion 115,656 121,027 128,536
Viviendas particulares habitadas 24,211 27,170 30,386
Promedio de ocupantes por vivienda 4.8 4.5 4.2

Fuente: Elaboracion propia con datos de INEGI, Censos de Poblacion 2010

y Encuesta Intercensal 2015 y Censo de Poblacién 2020.
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V.1.1.2.2 Crecimiento

El registro del Censo del afio 2010 identifica una poblacién de 115,656 habitantes, para los
datos del Censo 2020 esta poblacién tuvo un incremento a 128,536 habitantes; teniendo
un crecimiento del 11.13% en 10 afios, con una tasa anual del 1.06% de crecimiento medio.
En este contexto, en el municipio habitan 89 hombres por cada 100 mujeres, lo cual es
indicativo de una fuerte presencia femenina entre la poblacién.

La edad mediana de la poblacion es de 25 afios, es decir que la mitad de la poblacién tiene
hasta dicha edad o menos, lo cual representa un fuerte contingente joven en edad
productiva. Una caracteristica adicional del municipio es que por cada 100 personas en
edad productiva (15 a 64 afios), hay 62.2 en edad de dependencia (menores de 15 afios o
mayores de 64). El municipio cuenta con una poblacion de adultos mayores de 7.4 por
ciento de la poblacion, la cual es menor que el &mbito regional y estatal.

Cabe destacar que San Luis de la Paz cuenta con poblacién que habla lengua indigena, la
cual suma 4,268 personas’. Dicha poblacién habita principalmente en la localidad de Misién
de Chichimecas.

V.1.1.2.3 Distribucién por edad

La composicién de los grupos etarios muestra una piramide poblacional con base ancha
(mayor cantidad de nifios y adolescentes) y una reduccion a medida que asciende (menor
namero de adultos). De igual manera se percibe con especial magnitud el impacto de la
emigracion en los grupos de hombres a partir de los 20 afios y hasta los cuarenta. (Ver
grafica 1).

GRAFICA 1.- Piramide de poblacién, 2020
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Fuente: INEGI, Panorama sociodemogréafico de Guanajuato 2020, pagina 79.

1 Poblacion total e indigena de 3 afios y mas segun condicién de habla indigena y condicion de habla espafiol
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/239924/05-cuadro-01.pdf
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V.1.1.2.4 Distribucién territorial de la poblacién

El municipio de San Luis de la Paz cuenta con 434 localidades registradas en el INEGI y
concentran el 59.6% de la poblacion total del municipio:

e San Luis de la Paz (cabecera municipal; 51, 894 habitantes);
e Mision de Chichimecas (9,609 habitantes);
e San Pedro de los Pozos (Mineral de Pozos; 2, 856 habitantes).

El 40.4% por ciento de la poblacién se encuentra en la cabecera municipal, por lo cual es
clasificada como una ciudad media.?

Cabe destacar que la densidad de poblacion es de 56.9 habitantes por kildmetro cuadrado,
mientras que la densidad estatal es del orden de 179.3 habitantes por kildmetro cuadrado®

V.1.1.2.5 Poblacién indigena en el municipio

La Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas (CDI, 2015), registré una
poblacion de 2442 indigenas en el municipio de San Luis de la Paz. De esta poblacion, el
61.17% son hombres y el 38.83% son mujeres, de los cuales, el 25.88% son bilingies; el
64.31% son analfabeta; el 85.89% naci6 en la entidad y la PEA es de 44.75%.

Habitan en 700 viviendas, de las cuales, 669 cuentan con agua entubada, 476 con drenaje
y 622 con electricidad. Se registran 124 viviendas con piso de tierra.

V.1.1.2.6 Migracion

El indice de Intensidad Migratoria* para el municipio de San Luis de la Paz, de acuerdo con
el Consejo Nacional de Poblacién, se encuentra en un grado de intensidad migratoria alta.
Ocupa el lugar 21 de los 46 municipios que integran la entidad federativa y el 223 a nivel
federal. El indice de intensidad migratoria es de 1.5280. En este rubro se registr6 que el
11.48% de las viviendas recibian remesas.

V.1.2 Social
V.1.2.1 Educacion (nivel de escolaridad e instituciones)

De acuerdo con la informacién del Censo 2020° se tiene registro de 120,879 hab de 3 afios
y més, de ellos, el 11.45% no cuenta con escolaridad. La poblacion de 15 afios y mas son

2 INEGI, Panorama sociodemografico, pag. 79
https://www.inegi.org.mx/contenidos/productos/prod_serv/contenidos/espanol/bvinegi/productos/nueva_estruc/702825197841.pdf

3 PEDUOET. https://iplaneg.guanajuato.gob.mx/wp-content/uploads/2019/08/Peduoet-abreviada. pdf

4 Informacién de CONAPO, consultada en http://www.conapo.gob.mx/work/models/CONAPO/intensidad_migratoria/anexos/Anexo_B1.pdf . mayo 2021.
5 Censo de Poblacion y Vivienda ITER 2020, tabulados.
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89,300 hab, de ellos 10,286, el 11.51% no tienen instruccién y 7,832 hab, el 8.77% es
analfabeta; 7,269 hab, el 8.13% no termino la primaria; 13,456 hab, el 15.06% tiene primaria
terminada y 2,334 hab, 2.61% no terminé la secundaria; es decir en suma el 46.08% de la
poblacion de 15 afios y mas presenta rezago educativo.

El grado promedio escolar registrado fue de 8.23 para el afio 2020, en igualdad de
condiciones entre hombres y mujeres. Para el evento censal 28,855 hab, 32.31% tenian
secundaria terminada, y el 21.61% realiza estudios de formacion post béasica.

Con el proposito de contar con informacién mas amplia sobre el nivel de escolaridad de la
poblacion, se consideran indicadores complementarios de educacion de acuerdo con el
grupo etario, la educacion de la jefatura y el cényuge del hogar, asi como el nivel de
analfabetismo y los resultados educativos. Los indicadores complementarios asociados a
la dimensién de educacién son los siguientes:

V.1.2.2 Analfabetismo

De la poblacion de més de 15 afios el 8.77% presenta la condicion de analfabetismo, sin
embargo, esta condicion esta principalmente presente entre la poblacion de mas de 55
afos, y en el género femenino. Entre la poblacién joven esta condicion solo esta presente
en el 1.22% de la poblacion.

Tabla 2. Poblacion de 15 afios y mas y su distribucién seguin condicion de
alfabetismo y sexo por grupo de edad

Grupos  poblacién

quinquenales  de 15 afios HOMBRES MUIJERES TOTAL
de edad y mas

Alfabeta Analfabeta | Alfabeta Analfabeta | Alfabeta Analfabeta
Total | 89 300 37 600 3112 43750 4720 81350 7 832
15-19 afios | 13 240 6 461 75 6 624 56 13 085 131
20-24 afios | 11 765 5323 86 6270 60 11 593 146
25-29 afios | 10 861 4704 89 5986 69 10 690 158
30-34 afios | 9304 3965 99 5149 82 9114 181
35-39 afios | 8 245 3 546 132 4 405 146 7 951 278
40-44 afios | 7 579 3222 208 3892 243 7114 451
45-49 afios | 6513 2814 214 3161 315 5975 529
50-54 afios | 5568 2184 269 2732 383 4916 652
55-59 afios | 4 371 1637 266 1905 561 3542 827
60-64 afios | 3728 1358 373 1401 596 2759 969
65-69 afios | 2 632 894 369 856 512 1750 881
70-74 afios | 1939 614 273 554 498 1168 771
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75-79 afios | 1425 392 239 356 437 748 676
80-84 afios | 1045 262 205 233 344 495 549
85 afios y mds | 1085 224 215 226 418 450 633

Fuente: INEGI, Censo 2020.

V.1.2.3 Matriculacion y desercion escolar

Para el 2020 con base a la informacion Censal, de la poblacién de 3 afios y mas, 37,819
personas (33.44%) asiste a la escuela; de las cuales 18,399 son hombres y 19,420 son
mujeres.

De la poblacion de 15 afios y mas, 12,817 personas tienen secundaria incompleta; de las
cuales 7,045 son hombres y 5,772 son mujeres. Poblacion de 3 afios y mas, su distribucion
segun condicién de asistencia escolar y grandes grupos de edad.

Tabla 3. Condicion de asistencia escolar por grupos de edad.

Poblacién de 3 Condicién de

Edad o . asistencia HOMBRES MUJERES
afios y mas
escolar
\ No asiste Asiste  No asiste = Asiste = No asiste = Asiste
Total | 120879 37114 83711 18268 38558 18 846 45153
3al14afios 31579 26941 4619 13700 2385 13241 2234
15a 17 afios | 7994 4927 3060 | 2210 1721 2717 1339
18 a 24 afios 17011 ‘ 4022 12984 1835 6199 2187 6785
25a 29 afios | 10 861 546 10309 228 4565 318 5744
30afiosy mdas 53 434 678 52739 295 23688 383 29051

Fuente: INEGI, Censo 2020.

V.1.2.4 Instituciones

La infraestructura educativa del municipio se compone de 104 escuelas de preescolar; 139
escuelas primarias; 45 escuelas de secundaria; 1 escuela especial; 33 escuelas de media
superior; 7 escuela de formacién Superior.® Se cuenta con un Centro Cultural, asi como con
tres bibliotecas publicas.

5 Panel de indicadores educativos, http://seg-
glik02.seg.guanajuato.gob.mx/QvAJAXZfc/opendoc.htm?document=prueba%5Cindicadores%20educativos.qvw&lang=en-US&host=QV S%40qlik-
view02&anonymous=true
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Tabla 4. Inmuebles educativos en San Luis de la Paz.

-
n Escuelas

%% Especial 1

[O¥ Basica 288

il Preescolar 104

% Primarla 139

% Secundarla 45

B Media Superior 33

o Superior 7

"=~ Total de inmuebles 288

Fuente: Sistema de control escolar ciclo 2020-2021.

Y en cuanto a instalaciones deportivas se cuenta por ahora con una unidad deportiva en la
cabecera municipal, y diversas canchas. En las localidades existen canchas en Mineral de
Pozos, Mision de Chichimecas, La Ciénega, Pozo Hondo, Pozo Blanco y Estacion de
Lourdes.’

V.1.2.2 Salud (Servicios de salud, mortalidad infantil, problemas de salud)

V.1.2.2.1 Servicios de Salud

En cuanto a servicios de salud dentro del municipio de San Luis de La Paz, la poblacion
gue cuenta con derechohabiencia corresponde a un 84.50% de la poblacién total municipal,
y se encuentra afiliada: Seguro Popular con 78.50%, IMSS con el 16.40% y el ISSSTE con
el 5.5%.

V.1.2.2.2 Mortalidad Infantil

El INEGI identificé la tasa de mortalidad infantil para el municipio de San Luis de la Paz, de
0.61 decesos, en menores de un afio por cada mil nacidos vivos; mientras que la tasa a
nivel estatal es de 1.06.

V.1.2.2.3 Problemas de Salud mas Relevantes en la Poblacion Municipal

Con informacion de la Secretaria de Salud del Estado de Guanajuato, se registré que las
principales causas de morbilidad en el municipio de San Luis de la Paz, de acuerdo con su
grado de afectacion las principales son: infecciones respiratorias agudas, siendo la principal
causa de morbilidad con un 64.44%; en segundo lugar, las infecciones intestinales por otros

7 Ayuntamiento de San Luis de la Paz. Ibid.
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organismos con el 8.60% y, en tercer lugar, se registraron las Ulceras, gastritis y duodenitis
afectando al 4.75% de la poblacion.

Tabla 5. Morbilidad en San Luis de la Paz, Guanajuato.

Enfermedad Poblacién %
Infecciones respiratorias agudas. 17,794 64.4
Infecciones intestinales por otros organismos y mal 2,374 8.6
definidas.

Ulceras, gastritis y duodenitis. 1,312  4.75
Infeccion de vias urinarias. 1,232 | 4.46
Intoxicacion por picadura de alacran. 928 3.36
Otitis media aguda. 489 | 1.77
Amibiasis intestinal. 442 1.6
Hipertension arterial. 416 | 1.51
Otras helmintiasis. 415 1.5
Diabetes mellitus (tipo II). 246 | 0.89
Mordeduras de perro. 209 0.76
Asma y estado asmatico. 187 | 0.68
Tricomoniasis urogenital. 186 0.67
Varicela. 117 ' 0.42
Intoxicacion por ponzofia de animales. 117 0.42
Faringitis y amigdalitis estreptocécicas. 115 | 0.42

Fuente: CEPG. Atlas de Riesgos. Fendmeno sanitario, San Luis de la Paz

V.1.2.2.4 Instituciones que brindan el servicio de salud

Por otra parte, en cuanto a derechohabiencia en instituciones publicas de salud, San Luis
de la Paz cuenta con un porcentaje de 74.9 (ver grafica 2), dicho universo se encuentra
inscrito fundamentalmente al INSABI con un 65 por ciento; 27.7 por ciento al IMSS, 6.0 por
ciento se encuentran afiliados al ISSSTE o ISSSTE estatal; 0.9 IMSS BIENESTAR, 0.7
Instituciones privada, 0.3 Otra institucién y 0.0 PEMEX, defensa o marina, del 100 por ciento
de habitantes totales de municipio el 25.1 por ciento no esta afiliado a ninguna instituciéon
publica.® Es de llamar la atencion el alto porcentaje sin afiliacion, lo cual representa un reto
para las labores que realiza el INSABI, asi como para la creacion de empleos formales.

8https://www.inegi.org.mx/contenidos/productos/prod_serv/contenidos/espanol/bvinegi/productos/nueva_estruc/702825197841.pdf pagina 79.
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Grafica 2.- Derechohabiencia a instituciones publicas de salud, 2020.

AFILIACION A SERVICIOS
DE SALUD

Poblacién dafiliada®

749 %

65.0 %

27.7%
6.0% 09% 00% 07% 0.3%

IMSS INSABI  |SSSTE o IMSS Pemex, Institucion  Otra
ISSSTE ~ BIENESTAR  Defensa privada institucién
estatal o Marina

¢Incluye dfiliaciones multiples.

Fuente: Panorama socioeconémico de Guanajuato 2020, pagina 79.

El municipio cuenta con un hospital general, un hospital materno infantil y CAISES. También
cuenta con 20 unidades médicas, incluyendo a 4 unidades méviles, que atienden consulta
externa solamente, asi como una unidad del IMSS y otra del ISSSTE.® Ademas, con
informacién de la Secretaria de Salud del Estado de Guanajuato, se registré6 que las
principales causas de morbilidad en el municipio de San Luis de la Paz, de acuerdo a su
grado de afectacion las principales son: infecciones respiratorias agudas, siendo la principal
causa de morbilidad con un 64.44%; en segundo lugar, las infecciones intestinales por otros
organismos con el 8.60% vy, en tercer lugar se registraron las Ulceras, gastritis y duodenitis

afectando al 4.75% de la poblacion.

Tabla 6. Morbilidad en San Luis de la Paz, Guanajuato.

Enfermedad Poblacién %
Infecciones respiratorias agudas. 17,794 64.44
Infecciones intestinales por otros organismos y 2,374 8.60
mal definidas.

Ulceras, gastritis y duodenitis. 1,312 4.75
Infeccién de vias urinarias. 1,232 4.46
Intoxicacién por picadura de alacrén. 928 3.36
Otitis media aguda. 489 1.77
Amibiasis intestinal. 442 1.60
Hipertensién arterial. 416 151
Otras helmintiasis. 415 1.50
Diabetes mellitus (tipo II). 246 0.89
Mordeduras de perro. 209 0.76
Asmay estado asmaético. 187 0.68
Tricomoniasis urogenital. 186 0.67
Varicela. 117 0.42
Intoxicaciéon por ponzofia de animales. 117 0.42

9 Ayuntamiento de San Luis de la Paz. Ibid.
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Faringitis y amigdalitis estreptocdcicas. 115 0.42
Paratifoidea y otras salmonelosis. 114 0.41
Quemaduras. 97 0.35
Candidiasis urogenital. 83 0.30
Intoxicacién agua por alcohol. 71 0.26
P20 resto de diagndstico. 670 2.43
Total municipal 27,614 100.00

Fuente: CEPG. Atlas de Riesgos. Fendmeno sanitario, San Luis de la Paz.

V.1.2.3 Pobreza y marginacién

Con informacién del Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social, de
acuerdo con el informe anual sobre la situacion de pobreza y rezago social 2020 el
municipio de San Luis de la Paz en el afio 2020 registro los siguientes indicadores: el 52.9%
de la poblacién en pobreza, el 46.8% en pobreza moderada y el 6.2% corresponde a

pobreza extrema.

Gréfica 3.- Informacion General de pobreza y rezago social.
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Fuente: Informe anual sobre la situacién de pobreza y rezago social 2020. Bienestar. Informe anual.

En los tres rubros, el municipio presenta un déficit. En el tépico de muros de material
endeble, San Luis de la Paz presenta mejor atencion que el promedio estatal, sin embargo,
es notable que en hacinamiento y piso de tierra esta por arriba de la media estatal, y en
drenaje y agua el déficit incluso es mas del doble de lo que presenta la media en el estado

(ver gréfica 4).
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GRAFICA 4.- Indicadores de vivienda en el municipio, 2021.
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Fuentes: Informe sobre la situacion de pobreza y rezago social 2018

V.1.3 Econdmico

V.1.3.1 Poblacion Econémicamente Activa (PEA)

De acuerdo con la informacién del Censo 2020, la poblacién de 12 afios 0 mas son 97,298
hab; la PEA es de 56,086 hab, es decir 57.64% del total de la poblacién en edad de trabajar.
De ellos el 59.98% son hombres y el 40.02% son mujeres. 55,142 hab, el 98.31% del total
de la PEA, se registra como poblacion ocupada.

De acuerdo con la encuesta intercensal 2015, la divisibn ocupacional de la poblacion
ocupada es la siguiente:

Tabla 7. Poblacién Ocupada y su Distribucién Porcentual segun Division Ocupacional.

Poblacién
ocupada

Total
Hombres
Mujeres

39,332
25,249
14,083

La Poblacion

Division ocupacional

Funcionarios,
profesionistas,
técnicos y
administrativos
(%)

18.23
14.58

24.78

Trabajadores
agropecuarios
(%)

12.73
17.67
3.88

Trabajadores
en la
industria (%)

28.17
3276
19.95

Comerciantes
y trabajadores
en servicios
diversos (%)

40.18
34.46
50.43

Fuente: INEGI. Tabulados de la encuesta Intercensal 2015

No
especificado
(%)

0.68
0.53
0.96

No Economicamente Activa (PNEA) corresponde al 53.8%; el 49.5%
pertenecen a personas dedicadas a los quehaceres del hogar; el 31.4% son estudiantes; el
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14.3% corresponden Programa Municipal de Desarrollo Urbano y Ordenamiento Ecoldgico
Territorial del Municipio de San Luis de la Paz a personas en otras actividades no
economicas; el 3.3% son personas con alguna limitacion fisica o mental que se les impide
trabajar, y el 1.5% corresponde a jubilados y pensionados.

Gréfica 4.- Poblacién Econdmicamente Activa.
Poblaciéon no econdmicamente activa (PNEA)*
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es no econdmicas

Porcentaje de la poblacién con condicién de actividad
no especificada* 0.4 %.

Fuente: INEGI, Panorama sociodemogréafico de Guanajuato 2020-2021, p. 78

V.1.3.2 Subsistema econémico

V.1.3.2.1 Sector Econdmico Primario

En cuanto al sector primario, la superficie de labor representa el 26.4% del territorio
municipal. Para el afio 2020 se sembraron un total 17,826 Ha; correspondiendo 7,580 Ha
de temporal y 10,246 Ha de riego44'° con un importante decremento con respecto al afio
2009 en el cual se sembraron un total 22,041 Ha. De acuerdo con la informacion de uso de
la tecnologia y servicios en el campo de SIAP, el 74.5% de la superficie cuenta con siembra
mecanizada. Los principales cultivos en San Luis de la Paz son el frijol, brécoli, el maiz en
grano, alfalfa verde y la avena forrajera. En la informaciéon del SIAP, San Luis de la Paz
presenta 21.09 Ha de agricultura protegida. Para 2020 el valor global estimado de
produccién es de 1 mil 666 millones de pesos.

Tabla 8. Datos de Produccién 2020 Municipio de San Luis de la Paz.

Ciclo productivo = Modalidad  Unidad Id Cultivo Sembrada Volumen Valor produccion
cultivo produccion
Otoio-Invierno Riego Tonelada = 5070000 Ajo 73 767.23 $18,745,423.70
Otofo-Invierno Riego Tonelada | 5490000 @ Avena 1112 33660.24 $17,363,298.20
forrajera en
verde
Otoiio-Invierno Riego Tonelada = 5670000 @ Brocoli 709 11110.03 $74,162,672.16
Otofo-Invierno Riego Tonelada | 5940000 | Cebolla 54 1539 $9,097,798.50

10 https://nube.siap.gob.mx/avance_agricola/. https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/180428/Cuadros__tabulares_2015.pdf .
http://infosiap.siap.gob.mx/gobmx/datosAbiertos.php .
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Otoiio-Invierno Riego Tonelada \ 6120000 \ Chile verde 6 153 $1,227,825.00
Otofio-Invierno Riego Tonelada | 6330000 | Coliflor 43 811.84 $4,678,666.39
Otofio-Invierno Riego Tonelada 7330000 Lechuga 113 2043.04 $8,599,829.56
Otofio-Invierno Riego Tonelada | 8970000 | Tomate rojo 3 85 $318,309.70
(jitomate)
Otoiio-Invierno Riego Tonelada \ 9270000 \ Zanahoria 220 8850.6 $33,120,184.28
Primavera- Riego Tonelada | 5490000 @ Avena 270 8866.8 $4,448,562.23
Verano forrajera en
verde
Primavera- Riego Tonelada 5670000 @ Brocoli 1300 23400 $162,194,994.00
Verano
Primavera- Riego Tonelada | 5940000 | Cebolla 77 2650.34 $23,902,117.79
Verano
Primavera- Riego Tonelada @ 6120000 @ Chile verde 500 7614.38 $87,815,152.13
Verano
Primavera- Riego Tonelada | 6330000 | Coliflor 69 1633.92 $10,329,985.36
Verano
Primavera- Riego Tonelada = 6840000 @ Frijol 889 2230.4 $31,151,670.72
Verano
Primavera- Riego Tonelada | 7330000 | Lechuga 220 4199.8 $16,029,082.67
Verano
Primavera- Riego Tonelada 7470000 Maiz 193 11962.14 $8,389,288.02
Verano forrajero en
verde
Primavera- Riego Tonelada | 7490000 = Maiz grano 135 1094.85 $5,475,903.22
Verano
Primavera- Riego Tonelada 8970000 A Tomate rojo 68 2577.14 $14,310,494.41
Verano (jitomate)
Primavera- Riego Tonelada | 9270000 | Zanahoria 49 2399.53 $8,978,129.44
Verano
Primavera- Temporal Tonelada 5490000 @Avena 330 2943.6 $1,441,951.90
Verano forrajera en
verde
Primavera- Temporal Tonelada | 6840000 | Frijol 3100 2258 $31,736,156.80
Verano
Primavera- Temporal Tonelada = 7490000 Maiz grano 3500 2125 $10,837,500.00
Verano
Perennes Riego Tonelada | 5170000 & Alfalfa verde 3200 263008 $215,663,929.92
Perennes Riego Tonelada \ 6530000 \ Durazno 19 110.01 $850,339.90
Perennes Riego Tonelada | 6650000 @ Esparrago 900 7164 $238,722,963.12
Perennes Riego Tonelada 7580000 Manzana 5 37.2 $324,160.06
Perennes Riego Tonelada | 7960000 | Nuez 15 29.7 $1,588,950.00
Perennes Riego Tonelada 8230000 Pera 4 30.6 $222,600.01
Perennes Temporal Tonelada | 5050000 | Agave 650 41548 $624,961,692.16
TOTAL \ \ 17826 $1,666,689,631.35
Temporal 7580
Riego \ 10246

Fuente: http://infosiap.siap.gob.mx/gobmx/datosAbiertos.php.

Estadistica de produccion agricola 2020.

De igual forma, existe produccion forestal maderable con un comportamiento discontinuo

en su explotacion, para 1991 se reportaban 11 unidades de explotacién, con 52 ms en rollo,

para 2012 San Luis de la Paz alcanza una produccién de 805 ms en rollo, produciendo una

sexta parte del producto estatal; y para el 2014, fecha del ultimo dato de reporte, a pesar
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de tener una autorizaciébn de 1,289 ton, a finales de ese afio no se tuvo reporte de
explotacion?,

La produccion ganadera para 2020, se enfoc6 a ganado bovino, porcino y aves en pie y en
canal, asi como leche y huevo principalmente, con un valor de produccion de 1 mil 750
millones de pesos, lo que representa el 4.03% del valor total estatal'?.

V.1.3.2.2 Sector Secundario

En cuanto a la industria de la transformacién, para el afio censal 2003 el municipio
presentaba 3 unidades econdmicas en mineria, 2 en infraestructura y energia, 2 en
construccién y 221 en manufactura; para el afio censal 2018 presenta 4 unidades
econdémicas en mineria, 4 en infraestructura y energia, 9 en construccién y 432 en
manufactura, lo cual indica el crecimiento industrial del municipio en los Ultimos afios?.
Grandes empresas nuevas han llegado por atraccion de inversiones, a fin de aprovechar la
posicion logistica del municipio en torno al crucero de la autopista 57 y la carretera 110;
punto central entre Querétaro y San Luis Potosi. Empresas generadoras de energia,
manufactura y comercializadoras principalmente, que han impactado al crecimiento de la
capacidad industrial local, como Interceramic, Dansan, Ortiz Becerra, Enel Green Power,
InterGen, entre otras.

También, existen en operacion invernaderos de alta tecnologia, como es el caso de la
empresa Chinampa Produce y otras iniciativas de agroindustria que se sumaran a este
proyecto.

Adicionalmente, en San Luis de la Paz “Industrial Park” se invierte 33.94 millones de
ddlares, se desarrollara en tres etapas en una superficie de 150 hectareas de terreno para
la instalacién de industria manufacturera y logistica. El parque industrial sera desarrollado
por la empresa TAYCO, con capital mexicano y se estima la generacién de 6 a 7 mil
empleos™®.

V.1.3.2.3 Sector Terciario

El comercio al mayoreo y menudeo de todo tipo de bienes consumibles es la segunda
actividad de dinamismo en la economia ludovicense. Se realizan semanalmente dos
tianguis en la cabecera municipal y se cuenta con dos mercados establecidos.

 Informacion: SEMARNAT, Delegacion en el Estado. Subdelegacion de Gestion para la Proteccion Ambiental y Recursos Naturales, para bases de datos de
aprovechamiento forestal de los anuarios estadisticos del estado 2013 y 2015.

12 https://nube.siap.gob.mx/cierre_pecuario/ . Anuario Estadistico de la Produccién Ganadera.

13 Informacion consultada en https://www.inegi.org.mx/app/saic/ . Mayo 2021.

14 Informacion consultada en https://www.somosindustria.com/articulo/abren-nuevo-parque-en-san-luis-de-la-paz/ .Publicado el 1ro de febrero de 2017.
Consultado en mayo 2021.
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En el subsector turistico, San Luis de la Paz cuenta con atracciones importantes como, por

ejemplo:

a) Mineral de Pozos;
b) Los Hornos Jesuitas en Santa Brigida (Siglo XVI);
c) La Capilla de la Purisima Concepcion;

d) La Hacienda de Santa Anay Lobos;

e) La Hacienday Convento de San Isidro;

f) La Capilla del Sefor de las Agonias en Mision de Chichimecas;
g) La Hacienda, corrales y troje de Jofre;
h) La Hacienda del Boso.

El municipio cuenta con instalaciones hoteleras en la cabecera municipal, e incipiente

infraestructura especializada para el turismo alternativo en algunas localidades.

El subsector turistico cuenta con calificacion intermedia, lo cual sefiala su presencia con
posibilidades de incrementar su participacién, dado los importantes atractivos con los que
cuenta el municipio. En lo particular, el municipio forma parte de los corredores turisticos
del Mezcal y de la Sierra Gorda, y cuenta con la clasificacion de Mineral de Pozos como

Pueblo Magico®.

V.1.3.2.4 PIB total y por sector productivo, empresas

El comportamiento de cada sector productivo y su aportacion a la Produccién Bruta
Total'® se muestra en la tabla 9.

Tabla 9. Participacion de Sectores en la Produccion Bruta Total, 2018.

Ano Estado Municipio Sectores Unidades PB Mdp %
censal
2018 11 Guanajuato = 033 San Luis de la Paz | Total Municipal 4,238 7,474.75 100
2018 | 11 Guanajuato | 033 San Luis de la Paz | 21 Mineria 4 | N.D.
2018 11 Guanajuato 033 San Luis de la Paz | 22 Generacidn, transmision, 4 4,693.96 62.8
distribucion y comercializacion
de energia eléctrica,
suministro de agua y de gas
natural por conductos al
consumidor final
2018 | 11 Guanajuato | 033 San Luis de la Paz | 23 Construccién 9 64.72 0.87
2018 11 Guanajuato 033 San Luis de la Paz = 31-33 Industrias 432 227.82 3.05
manufactureras
2018 | 11 Guanajuato | 033 San Luis de la Paz | 43 Comercio al por mayor 103 655.49 8.77
2018 11 Guanajuato 033 San Luis delaPaz = 46 Comercio al por menor 2,051 992.6 13.28
2018 | 11 Guanajuato | 033 San Luis de la Paz | 48-49 Transportes, correos y 9 84.53 1.13

almacenamiento

15 Para mas informacion consultar el apartado de potencial turistico del PEDUOET 2040, P. 568; y el apartado del mapa conceptual del Programa Regional
de Desarrollo Region | Noreste, P. 55.
16 Produccién Bruta Total (PBT) es el valor de todos los bienes y servicios producidos o comercializados por la unidad econémica, como resultado del
ejercicio de sus actividades durante el afio de referencia.
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2018 11 Guanajuato 033 San Luisde la Paz | 51 Informacion en medios 6 15.78 0.21
masivos

2018 | 11 Guanajuato | 033 San Luis de la Paz | 52 Servicios financieros y de 27 84.19 1.13
Seguros

2018 11 Guanajuato 033 San Luis de la Paz | 53 Servicios inmobiliarios y de 81 14,385 0.19
alquiler de bienes muebles e
intangibles

2018 | 11 Guanajuato @ 033 San Luis de la Paz 54 Servicios profesionales, 92 22,692 0.3
cientificos y técnicos

2018 11 Guanajuato = 033 San Luis de la Paz | 56 Servicios de apoyo a los 64 27.69 0.37
negocios y manejo de
residuos, y servicios de
remediacién

2018 | 11 Guanajuato | 033 San Luis de la Paz | 61 Servicios educativos 31 77,836 1.04

2018 11 Guanajuato 033 San Luis delaPaz | 62 Servicios de salud y de 162 59,403 0.79
asistencia social

2018 | 11 Guanajuato | 033 San Luisde la Paz | 71 Servicios de esparcimientos 39 | N.D.
culturales y deportivos, y otros
servicios recreativos

2018 11 Guanajuato = 033 San Luis de la Paz | 72 Servicios de alojamiento 482 253.43 3.39
temporal y de preparacion de
alimentos y bebidas

2018 | 11 Guanajuato | 033 San Luis de la Paz | 81 Otros servicios excepto 642 153,555 2.05

actividades gubernamentales

Fuente: Elaboracién propia. Con datos de INEGI, 2018. Censos Economicos. Consultado en
https://www.inegi.org.mx/app/saic/.

V.1.3.3 Transportes y telecomunicaciones

V.1.3.3.1 Conectividad carretera

La red carretera se estructura a partir de la ubicacion de la ciudad de San Luis de la Paz y
la Carretera Federal 57 (que conecta a la ciudad de Querétaro con San Luis Potosi), la cual
cruza al municipio en la porcion este y sureste en direccién norte-sur; y la Carretera Federal
110, que atraviesa al municipio de oeste a este y que hace posible la conexién de la ciudad
de San Luis de la Paz, al oeste, con la ciudad de Dolores Hidalgo, y, al este con la localidad
de Victoria; adicionalmente el corredor carretero 46 sur hacia San José lturbide cruzando
por Mineral de Pozos.

De acuerdo al uso del suelo actual y al andlisis de aptitud territorial, los corredores
presentan caracteristicas para el desarrollo de:

 Corredor 57. Industria pesada y mediana, generacion y distribucion de energia,

servicios de intensidad alta y turismo convencional.

* Corredor 110. Industria pesada y mediana, generacién y distribucién de energia,

servicios de intensidad media y alta, servicios de turismo convencional.
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» Corredor 46. Generacion y distribucion de energia, servicios y comercio de
intensidad alta y media, servicios de turismo alternativo, actividades agroalimentarias
y conservacion del paisajel’.

Esta estructura de la red carretera resulta coherente con el sistema de asentamientos, en
el cual, la cabecera municipal de San Luis de la Paz concentra las funciones politico-
administrativas, ademas de concentrar la mitad de la poblacién municipal y también el poder
economico (segun la presencia de los agentes econOmicos), lo que implica,
necesariamente, que el resto de las localidades tengan conectividad con el municipio.

Los tramos carreteros municipales se conectan en forma perpendicular a estos ejes
principales, de tal modo que, en la porcidon centro y sur del municipio, existe una
conectividad adecuada tanto para el traslado de la produccion agricola y minera como para
garantizar la movilidad necesaria de la poblacién para que pueda acceder a los servicios
de salud y educacién principalmente. En el rubro de comunicaciones, los habitantes de San
Luis de la Paz cuentan con acceso a telefonia en la cabecera municipal y las comunidades,
asi como telefonia celular e internet, de acuerdo a la gréfica 5.

Los caminos rurales presentan rezagos importantes que sin duda afectan el desarrollo y
provocan condiciones de marginacion de las localidades, considerando que no se registra
una cantidad significativa de accidentes carreteros. La linea ferroviaria México-Nuevo
Laredo cruza también el municipio.8

V.1.3.3.2 Telecomunicaciones
En el rubro de comunicaciones, los habitantes de San Luis de la Paz cuentan con acceso

a telefonia en la cabecera municipal y las comunidades, asi como telefonia celular e
internet, de acuerdo a la gréfica 5.

7 El analisis de aptitud se trata del proceso que puede predecir el uso potencial del territorio sobre la base de sus atributos. La informacion geoestadistica es
indispensable en cualquier modalidad de planificacion territorial, pues establece y armoniza lineamientos sobre el tipo e intensidad de uso, y permite evaluar
los conflictos que puedan surgir entre la demanda de recursos por parte de la poblacion y la oferta de recursos por parte del ambiente.
https://www.ciga.unam.mx/publicaciones/images/abook_file/analisisAptitud.pdf y el proceso metodoldgico de analisis se basa en lo establecido en el
PEDUOET 2040, pp. 583 a 693.

77 El indice de Ciudades Présperas, ICP, articula diferentes niveles de informacion

18 Ayuntamiento de San Luis de la Paz. Plan Municipal de Gobierno 2015-2018
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Grafica 5. Tecnologias de informacién y comunicacion, 2020.
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Fuente: Panorama Sociodemografico de Guanajuato, 2020.

Lo anterior configura un panorama de necesaria aplicacion de incentivos para mejorar la
conectividad local a través de las telecomunicaciones, si se toma en consideracion que a
nivel estatal se cuenta con el 48.2 por ciento de viviendas con internet, el 34.7 con
computadora, el 87.2 por ciento de viviendas con teléfono celular y el 33.4 por ciento de
viviendas con teléfono fijo.1°

V1.4 Medio ambiente y territorio
V.1.4.1 Climay suelo

En el municipio se identifican cuatro unidades del clima bajo clasificacion de Kbeppen
modificado por Garcia en 19982, y son los siguientes:

e BSOhw, con presencia al nororiente del municipio, representa el 22.25% del total
de la unidad del clima;

e BS1lhw, representa el 92.55% del total de la unidad del clima y se encuentra al
nororiente del municipio;

e BSOkw, representa el 1.64% del total de la unidad del clima y se encuentra al
nororiente;

e BSI1k, con presencia al centro y sur del municipio y representa un 22.81% del total
de la unidad del clima.

¥ INEGI. (2020). Panorama sociodemografico de Guanajuato 2020
20 Consultar informacion publicada por SMAOT, Gobierno del Estado de Guanajuato, en
https://smaot.guanajuato.gob.mx/sitio/seica/monitoreo/sanluisdelapaz.
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Tabla 10. Clima en el Municipio de San Luis de la Paz.

Variablel

Variable 2

Variable 3

Superficie (Ha)

(%)

BSOhw

El mas seco de los
BS con un cociente
P/T menor de 22.9.

Semicalido con invierno fresco,
temperatura media anual entre
18°Cy 22°Cy la del mes mas frio
menor de 18°C.

Régimen de lluvias de

verano 10 veces mayor
cantidad de lluvia en el
mes mds humedo de la
mitad caliente del afio,

que en el mes mas seco.

29,924.02

12.71

BS1hw

El menos seco de
los BS, cociente P/T
mayor de 22.9.

Semicélido con invierno fresco,
temperatura media anual entre
18°Cy 22°Cy la del mes mas frio
menor de 18°C.

Régimen de lluvias de

verano 10 veces mayor
cantidad de lluvia en el
mes mas hiumedo de la
mitad caliente del afio,

que en el mes mas seco.

2,189.91

0.93

BSOkw

El mas seco de los
BS con un cociente
P/T menor de 22.9.

Templado con verano calido,
temperatura media anual entre
12°Cy 18°C, la del mes mas frio
entre -3°Cy 18°Cy la del mes
mas caliente mayor de 18°C.

Régimen de lluvias de

verano 10 veces mayor
cantidad de lluvia en el
mes mas humedo de la
mitad caliente del afio,

que en el mes mas seco.

923.61

0.39

BS1k

El menos seco de
los BS, cociente P/T
mayor de 22.9.

Templado con verano calido,
temperatura media anual entre
12°Cy 18°C, la del mes mas frio
entre -3°Cy 18°Cy la del mes
mas caliente mayor de 18°C.

202,450.02

85.97

Total

235,487.57

100

Fuente: SMAOT. Atmosfera. Clima.

V.1.4.2 Principales recursos

V.1.4.2.1 Fisiografia

El municipio de San Luis de la Paz esta conformado por la Altiplanicie del Norte
Guanajuatense, sobre las curvas de nivel de 1,980 m s. n. m. al surponiente; el Sistema del
Norte Guanajuatense al oriente, sobre las curvas de nivel de 1,820 m s. n. m.; y la Sierra
Gorda al nororiente teniendo su punto mas alto en los 2,440 m s. n. m.

Las principales elevaciones del municipio son las siguientes:

e Cordillera del Quijay (2,300 ms. n. m.)
e Cerro Pel6n (2,300 m s. n. m.)
e Mesas Escalante (2,440 ms. n. m.)

En cuanto a su relieve, el municipio (INEGI, 1980) estd compuesto por dos provincias
fisiogréficas; la Mesa del Centro, que tiene 220,416.36 ha que corresponden al 93.60% del
territorio y se ubica al sur, centro y parte del norte; la Sierra Madre Oriental, que tiene

15,071.20 ha que corresponden al 6.40% del territorio y se ubica al norte del municipio.

En cuanto a la subprovincia fisiogréfica (INEGI, 1982), el municipio de San Luis de la Paz
esta conformado por Sierras y Llanuras del Norte de Guanajuato 93.60%, y Carso Huasteco
con presencia de un 6.40%. La Subprovincia de las Sierras y Llanuras del Norte de
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Guanajuato que es la que abarca predominantemente al municipio de San Luis de la Paz,
se ubica al centro, sury parte del norte; tiene como caracteristica agrupacion de elevaciones
escarpadas alcanzando una altura méxima de 2,300 m s. n. m. Se caracteriza por presentar
diferentes topoformas que van desde sierras altas con mesetas, sierras pequefias
escarpadas, sierras bajas, mesetas lavicas, llanuras aluviales y calles, entre los principales
se encuentran El Pilén, Balderas, Pedn, El Zacate y la Esperanza. La subprovincia de Carso
Huasteco se ubica al nororiente del municipio, su principal caracteristica corresponde a la
Mesa Escalante que alcanza una elevacion maxima de 2,240 m s. n. m.

Tabla 11. Provincia Fisiografica del Relieve en el Municipio de San Luis de la Paz.

Subprovincia Superficie (Ha) %
Mesa del 220,416.36 93.60%
Centro

Sierra Madre 15,071.20 6.40%
Oriental

Total 235,487.57 100.00%

Fuente: INEGI. Fisiografia. Subprovincias.

Mapa 2. Provincia Fisiografica del Relieve en el Municipio de San Luis de la Paz.
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Fuente: INEGI. Fisiografia. Subprovincias.

La hidrologia superficial en el municipio de San Luis de la Paz esta conformada por el Rio
Santa Maria, que se localiza al norte del municipio, corriendo en sentido suroriente-
norponiente, desembocando en la Presa El Realito, y mas adelante se intercepta con el Rio
Bagres y Rio Manzanares en el municipio de Victoria.
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En cuanto a los cuerpos de agua, la Presa El Realito, localizada al norte del municipio cerca
del limite con el Estado de San Luis Potosi, ocupa una superficie de 184 ha de NAMO; la
Presa Paso de Vaqueros al oriente del municipio, ocupa una superficie de 94 ha de NAMO;
y la Presa La Cebada al sur del municipio, con una superficie 90 ha de NAMO. La condicion
de los tres cuerpos de agua es perenne.?!

V.1.4.3 Usos de suelo?

Para el andlisis y desarrollo de este apartado, se consider6 como insumo la
informacion de Usos de Suelo y Vegetacion version 2018 del Estado de Guanajuato. A este
andlisis se sumo informacion del uso de suelo y vegetacion de los afios 1970 y 2009 - 2014
con el fin de identificar la evolucion de los usos sobre el territorio.

Se identific6 como relevante en el proceso de transformacién del uso del suelo y
vegetacion, de los afos registrados 1970, 2009, 2014 y 2018; el cambio de uso de
agricultura de temporal a riego, en alrededor de 9,958 hectareas. Se perdieron
aproximadamente 1,090 hectareas de matorral subtropical, los asentamientos humanos se
incrementaron 2,363 hectareas, y los mezquitales tuvieron una pérdida de alrededor de 787
hectareas.

Tabla 12. Uso de suelo y vegetacion en el municipio de San Luis de la Paz.

Uso de Suelo y 1970 2009 2014 2018
Vegetacion/Afos
Tipo Superficie (ha)
Agricultura de riego
(incluye riego 20,997.60 31,552.24 30,364.25 36,415.87
eventual)
Agricultura de

39,135.44 30,266.57 31,416.22 46,304.08
temporal
Area sin vegetacion 3,763.44 147.37 166.33 8,109.20
aparente
Asentamiento humano 612.44 3,410.38 ‘ 5,436.10 ‘ 8,792.77
Bosque 520,74.50 39,287.66 43,762.45 32,210.57
Cuerpo de agua 81.58 306.49 ‘ 350.04 ‘ 1,228.35
Matorral 94,251.77 60,601.09 60,282.35 62,161.87
Mezquital (incluye 0 3,508.54 1,247.44
huizachal)
Pastizal inducido 2,198.37 24,876.03 27,539.29 19,449.50
Pastizal natural 22,372.38 41,531.19 ‘ 36,170.54 ‘ 19,029.86
\I.ege't:flcmn haléfila 0 0 0 538.05
gipsofila
Total 235,487.57 235,487.57 ‘ 235,487.57 ‘ 235,487.57

Fuente: Programa Municipal de Desarrollo Urbano y Ordenamiento Ecolégico Territorial, pag. 29 (Version abreviada)

21 Informacién proporcionada por Comisién Estatal de Agua de Guanajuato
22 INEGI. (2009). Prontuario de informacion geografica municipal de los Estados Unidos Mexicanos. Recuperado el 7 de septiembre de 2012
de: www.inegi.org.mx/sistemas/mexicocifras/
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V1.5 Institucional
V.1.5.1 Seguridad

La percepcién de inseguridad se ha elevado considerablemente. Los robos sin violencia,
lesiones dolosas, dafio en propiedad ajena, robo de vehiculos, robos a casa habitacion,
robo a negocios, abigeato, fraude, violacion y homicidios dolosos son las principales
modalidades de incidencia delictiva del fuero comuan, de acuerdo al Sistema Nacional de
Seguridad Publica (Secretariado Ejecutivo)?®. La tasa de delitos por cada 10 mil habitantes
es de 42.2 delitos que hasta 2020 se consideraba por debajo de la media estatal.

Mapa 3. Mapa de incidencias, Guanajuato.
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Fuente: Observatorio Nacional Ciudadano, Seguridad Justicia y Legalidad.

V.1.5.2 Funcionamiento del gobierno municipal

El funcionamiento de la administracién municipal centralizada se integra de las siguientes
direcciones:

Ayuntamiento

Presidencia Municipal;

Secretaria del Ayuntamiento;

Tesoreria;

Oficialia Mayor;

Contraloria;

Direccion de Economia e Innovacion;
Direccion General de Servicios Municipales;

© N o g wDh e

230bservatorio nacional ciudadano seguridad, justicia y legalidad
https://delitosmexico.onc.org.mx/ranking/guanajuato?unit=folders&indicator=researchFoldersRate&period=1-
20208&group=month&crime=gooo&domain=
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11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

Direccién General de Infraestructura Municipal y Obras
Direccion de Desarrollo Urbano;

Direccion de Proteccion al Ambiente;

Direccion de Seguridad Publica;

Direccion de Transito, Vialidad y Autotransporte;
Direccion de Proteccion Civil;

Direccion de Cultura 'y Recreacion;

Rastro Municipal,

Juzgado Municipal;

Direccion de Turismo.

Direccion de Deportes

El Sistema DIF municipal, asi como la Junta de Agua Potable y Alcantarillado de San Luis
de la Paz (JAPASP) son las unidades descentralizadas del gobierno municipal.



# SAN LUIS ‘ 42
DELA PAZ l
SOMos TODos

VI. Planteamiento estratégico

A continuacion, se presenta el enfoque estratégico que orienta el desarrollo del municipio a
través del Programa de Gobierno Municipal, el cual se materializa a través de los objetivos
con sus respectivos indicadores y metas, estrategias, acciones y proyectos los cuales
marcan el rumbo a seguir para las dependencias y entidades que participan en el Programa
en el periodo 2021-2024.

VI.1 Identificacidn de la principal problematica por eje de desarrollo

VI.1.1 Arbol de problemas Eje BIENESTAR INCLUYENTE

Perdida de valores e

Bajo nivel
educativo

Insatisfaccion de
necesidades basicas

identidad cultural

Sedentarismo y Baja calidad de Adicciones y
ociosidad en la vida para el sector alcoholismo en
poblacién femenil jovenes

“

Escasa igualdad de oportunidades para el desarrollo social y
humano de las mujeres y hombres de todos los grupos de
edad, grupos originarios y con capacidades diferentes.

Problema principal: Escasa igualdad de oportunidades para el desarrollo social y humano
de las mujeres y hombres de todos los grupos de edad, grupos originarios y con
capacidades diferentes.

Causa 1: Alto abandono escolar y analfabetismo por padres en el municipio. De
analfabetismo tenemos un 12.8% entre la poblacién mayor de 15 afios y rezago educativo
de 62.6 % de dicha poblacién, el 19.8% de los padres de familia cuentan con educacion
media superior 0 superior, y tenemos el 11.3% sin escolaridad, el 58.4 con educacion
basica, el 18.2% con media superior, 11.9% con educacion superior en poblaciéon de 15
afios 0 mas. Segun datos del INEGI.

Causa 2: Hombres y mujeres ludovicenses tienen pocas oportunidades de desarrollo
cultural. En base a informacion propia de la direccion se obtuvo un total de poblacion
atendida en el afio 2021 por Casa de Cultura 21336 usuarios, reduciendo el numero de
usuarios por situacion de pandemia (covid-19), siendo un 16% de la poblacion total del
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municipio; lo anterior debido a la lejania de las comunidades y la falta de oportunidades de
la poblacion para acudir a las actividades culturales, siendo una estrategia para la
administracion 2021-2024 poder acercar la cultura y el arte a las localidades.

Causa 3: La poblacion ludovicense con alto indice de rezago social. EI municipio de San
Luis de la Paz en base a informacién de la dltima Encuesta Intercensal 2020 cuenta con
30,361 viviendas particulares habitadas: de ellas, el 10.5% presenta hacinamiento, el 5.1%
presentan piso de tierra, el 0.6% mala calidad de techos y el 0.2% mala calidad de paredes.
De la misma manera dicha encuesta también sefiala que en el municipio de San Luis de la
Paz el 94.92% de ocupantes de las viviendas particulares habitadas acceden a servicio de
agua entubada y el 5.08% se abastecen por acarreo o servicio de pipa. El 78.47% acceden
a drenaje; del cual sélo el 77.73% esta conectado a la red publica, el 10.08% a fosa séptica
0 tanque séptico (biodigestor) y el 0.89% descargan en barranca, grieta, rio o lago. El
15.09% no disponen de drenaje y el 10.56% no disponen de servicio sanitario. EI 98.60%
de las viviendas particulares habitadas disponen de energia eléctrica y el 1.01% no
disponen. Asi también en el 15.53% utilizan lefia o carb6n como combustible en el hogar.

Causa 4: Desinterés de la poblacién en temas de cultura fisica generando una tasa alta de
mortalidad, disminucion de calidad de vida y aumento en indicadores de drogadiccién. Con
respecto a los adolescentes de 12 a 19 afios, Guanajuato se encuentra por arriba de la
media nacional con una prevalencia de sobrepeso mas obesidad del 33.5% y en los adultos
mayores de 20 afios es de 70.7% (64.3% para hombres y 74.4% para mujeres). A demas
en tema de drogadiccion el 18.8% de los estudiantes de secundaria y bachillerato de
Guanajuato ha consumido drogas por lo menos alguna vez en la vida; 15.8% ha consumido
drogas ilegales (18.5% hombres y 13.3% mujeres) y 6.1% drogas médicas (4.3% hombres
y 7.7% mujeres) (Gréfica 1). Los porcentajes registrados en el estado, se encuentran dentro
de la prevalencia nacional. El 36% inicié su consumo de drogas entre los 13 y 14 afios.

Causa 5: Poco reconocimiento y respeto al interés de las mujeres, derivada de la poca
inclusion en los planes, programas y proyectos en el municipio. De acuerdo con el Censo
de Poblacion y Vivienda 2020, en el municipio de San Luis de la Paz habia 30 mil 386
hogares censales, de los cuales 11 mil 883 tenian como jefa de familia a una mujer,
mientras que los 18 mil 503 hogares restantes a un hombre; siendo asi los hogares con
jefatura femenina representan el 39.1 por ciento, mientras que aquellos con jefatura
masculina el 60.9 por ciento. Para el mismo afo, habia 52 mil 446 mujeres de 12 afios y
mas, de las cuales 33 mil 874 son madres, lo que representa el 64.5 por ciento de las
mujeres en ese rango de edad. Realizando un desglose, segun el estado civil de estas
mujeres, tenemos que el 73 por ciento de las mujeres que son madres cuentan con una
pareja -ya sea porque estan casadas o se encuentran viviendo en union libre- lo que
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equivale a 24 mil 733 madres; mientras que el 27 por ciento restante no tiene una pareja,
lo que representa a 9 mil 140 mujeres. De acuerdo con lo anterior, las mujeres que ejercen
la maternidad sin una pareja las podemos integrar en 4 grupos: mujeres separadas,
divorciadas, viudas y solteras. De esta manera, las mujeres que enviudaron representan la
mayor poblacion con el 35.6 por ciento de las mujeres de 12 afios y mas que son madres
sin una pareja, que equivalen a 9 mil 140 mujeres madres sin una pareja. Fuente:
Elaboracion propia a partir del Censo de Poblacion y Vivienda 2020. Segun el Banco Estatal
de Datos e Informacion sobre Casos de Violencia contra las Mujeres, en el municipio de
San Luis de la Paz durante el afio 2020 fueron atendidas 372 mujeres que vivian algun tipo
de violencia; mientras que, por parte de la Fiscalia General de Justicia del Estado de
Guanajuato, se aperturaron 114 carpetas de investigacion relacionadas con algun incidente
de violencia en contra de las mujeres. Dentro de este tema, segun el Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia, en el 2019 ocurrié 11 homicidios de mujeres en el municipio. Se
puede observar en los planes de desarrollo del municipio como no incluye acciones de
transversalidad en las direcciones que componen el H. Ayuntamiento, invisibilizando la
participacion de las mujeres y la poca inclusién en planes y programas.

Causa 6.- Reducidas oportunidades para incorporar a la poblacién joven al tejido social y
atender las necesidades propias de su edad. La Coordinaciéon de la Juventud cuenta con
escasos recursos. Datos proporcionados por el Coordinador, sefialan que la dependencia
es de reciente creacion y solo se integra en la nédmina de la titular, asi también no tiene un
espacio apropiado para sus funciones, ni presupuesto propio para desarrollar sus
funciones.

VI.1.2 Arbol de problemas Eje ECONOMIA PARA TODOS

Limitados recursos Baja calidad en
economicos ingresados prestacion de servicios y Desemplea
a tesoreria municipal productos turisticos

Baja productividad
agricola y ganadera

Sectores econdmicos con escasas acciones

de activacion, ocasionando limitadas
oportunidades para generacion de ingresos.

Poca recaudacién de Escaso desarrollo de Las personas en edad Limitado acceso a

i en materia de calidad turistica productiva tiene poco recursos economicos,
comercio y alcoholes. sustentable. S eslnlalesvfederde.s d

productivos, sector agropecuario.

capacitacion y

asesoramiento y
financiamiento para
emprender o

incrementar sus
fuentes de empleo.
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Problema principal: Sectores econOmicos con escasas acciones de activacion,
ocasionando limitadas oportunidades para generacion de ingresos.

Causa 1: Poca recaudacion de ingresos en materia de comercio y alcoholes. Existen 948
establecimientos con venta de bebidas alcohdlicas en el padrén, de los cuales solo se
inspeccionan 200 anualmente, para que cumplan con las normativas correspondientes.

Causa 2: Escaso desarrollo de calidad turistica sustentable. Por otro lado, la falta de
profesionalizacion en el sector turistico, asi como el carente interés en la mejora continua
de sistemas de atencién, provoca una deficiente imagen ante los visitantes, asi como una
baja satisfaccion de los mismos. Del mismo modo se requiere la actualizacion de registros
turisticos, como inscripciones de nuevos establecimientos. Asi mismo los medios de
promocion turistica se encuentran basados a las necesidades y costumbres de hace afios,
siendo necesario actualizar principalmente en el uso de medios electrénicos que permitan
mejor impacto en el mercado. Esto enfocado a la promociéon de los nuevos productos
turisticos con los que cuenta el municipio.

Causa 3: Las personas en edad productiva tiene poco acceso a programas productivos,
capacitacion y asesoramiento y financiamiento para emprender o incrementar sus fuentes
de empleo. El municipio de San Luis de la Paz, Guanajuato, de acuerdo con datos obtenidos
de la pagina del INEGI, se cuentan con 4,852 establecimientos econémicos registrados. De
los cuales 4,407 establecimientos econdmicos tienen de 0 a 5 personas, lo que representa
el 90.8% del total de establecimientos. Por lo que Unicamente un 1 establecimiento
econdmico cuenta con 251 y mas personas, representando el 0.02% del total de
establecimientos, presentando el limitado desarrollo empresarial en el Municipio.

Causa 4: Limitado acceso a recursos econdomicos, estatales y federales al sector
agropecuario. Se cuenta con informacién administrativa que solo el 9 % de los productores
de agro acceden a programas integrales, esto dificulta en gran medida el apoyo que se
puede ofrecer por parte de la direccién, limitando esfuerzos y desarrollo.
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VI.1.3 Arbol de problemas Eje TERRITORIO EN EQUILIBRIO

Crecimiento .
Disminucion de _ .
desordenado de la . N Baja recaudacian
. biodiversidad
poblacion

Crecimiento municipal desordenado con alto
nivel de depredacion, baja sostenibilidad,
sustentabilidad y limitados procesos de
recaudacion.

Problema principal: Crecimiento municipal desordenado con alto nivel de depredacion,
baja sostenibilidad, sustentabilidad y limitados procesos de recaudacion.

Causa 1: La poblacion que posee bienes inmuebles no cuenta con la certeza juridica ni
servicios adecuados. Existe un promedio 70 asentamientos humanos irregulares tanto en
cabecera como en comunidades, a las cuales se deben aplicar acciones
independientemente de los programas existentes, mismos que no son susceptibles de
aplicar en algunos casos. La direccion de desarrollo urbano realiza un promedio de 3000
tramites al afio, y la complejidad, asi como la falta de mecanismos digitales impiden una
pronta atencion de los mismos, motivando a los usuarios de la direccion a escudarse en
esto para no atender la reglamentacion de los tramites correspondientes. El municipio no
cuenta con acciones concretas mitigar la necesidad de vivienda, no tiene reserva territorial
donde se generen proyectos de vivienda con la tutela municipal. La direccion de desarrollo
urbano, no tiene un censo o informacién adecuada del equipamiento béasico, como
escuelas, parques, etc. Que existe en los centros de poblacién, comunidades, colonias
barrios, por lo que no se puede dictaminar ni orientar politicas de desarrollo urbano
adecuado a este tema, normalmente la construccion de espacios publicos se da en razon
de la disponibilidad del terreno y no de la compatibilidad de los servicios. No se han
implementado procesos de los tramites y servicios en la direccion, incorporando la
tecnologia digital
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Causa 2: La poblacion de San Luis de la Paz tiene un medio ambiente deficiente y poco
sostenible San Luis de la Paz obtuvo 71 puntos de 100 en el indice de Proteccién Ambiental
y Ordenamiento Territorial que genera la Procuraduria Ambiental y de Ordenamiento
Territorial (PAOT), el cual mide el cumplimiento anual de los gobiernos municipales en torno
a la administracion sustentable del territorio y el codigo territorial. Es de resaltar la caida en
la puntuacion en tema de residuos respecto al afio 2020, asi como un nulo crecimiento en
cuanto a la evaluacion de Suelo, dénde apenas se ascendid 0.25 puntos. Este resultado es
bajo debido a la contaminacion que se ha venido observando dentro del municipio,
provocado por la presencia de corrales en la zona urbana, la tala de arboles descontrolada,
la falta de atencion a los reportes de la ciudadania, asi como la inspeccion y vigilancia para
aguellas acciones que no llegan a generar un reporte, lo cual se ve reflejado en los
siguientes datos de contaminacion del aire: Contaminacion del aire. De acuerdo a los datos
del inventario de emisiones del afio 2008, Estado de Guanajuato, San Luis de la Paz es el
mayor emisor de material particulado en la Subregién 2 Chichimeca, con 1, 706 ton/afio de
PM10 y 807 ton/afio de PM2.5.

Para el inventario 2013, ultimo afio de reporte, las cantidades de emisiones que se
presentan son:

S0O2. Méviles 13.50, fijas 0.61, de area 3.62, Ton/afo.

CO. Moviles 7,224,66, fijas 9.82, de area 1,831.25 Ton/afio.

NOXx. Naturales, 1402.13, méviles 781.70, fijas 140.54, de area 44.98 Ton/afio.
COT. Naturales 4,468.00, mdviles 715.27, fijas 9.01, de area 5,547.21 Ton/afio.
COV. Naturales 4,468.00, moéviles 677.28, Fijas 8.30, de area 4,861.61 Ton/afo.
NH3. Méviles 7.42, fijas 3.99, de area 848.20 Ton/afio.

PM. Fijas 12.27 Ton/afio.

Respecto al cambio climatico, segun el Programa Municipal de Desarrollo Urbano y
Ordenamiento Ecoldgico Territorial, el municipio junto con la microrregiébn presenta
vulnerabilidades en los sectores agricola y pecuario, en la produccién de alimentos y para
la poblacion urbana, estas afectaciones se refieren principalmente al avance de la
desertificacion por la degradacién de los suelos, y a la reduccion del agua disponible para
consumo de la poblacion

Causa 3: Incumplimiento de contribuyentes con la recaudacién de hacienda publica. La
principal fuente de ingresos propios del municipio lo constituye la recaudacion de impuestos
(7.97%) donde el rubro de impuesto sobre el patrimonio le aporta el 5.92%. El municipio no
cuenta con un programa para incrementar los ingresos propios que incorporen las
estrategias y lineas de accion en cuanto a la actualizacion del catastro y de sus reglamentos
y los indicadores de seguimiento y cumplimiento.
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VI.1.4 Arbol de problemas Eje SERVICIOS PUBLICOS EFICIENTES
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Problema principal: Limitada infraestructura municipal e insuficientes servicios basicos,
servicio de agua, drenaje y productos carnicos de baja calidad para la poblacion.

Causa 1: Aumento exponencial del territorio y densidad poblacional municipal provocando
cobertura y oferta de servicios publicos deficiente. Con infraestructura, herramientas y
personal capacitado insuficiente, para atender la demanda actual de servicios publicos.
Descuidando asi la salud humana, proteccion del medio ambiente, bienestar social,
economia y buen gobierno. Aumento de poblacion. La densidad de poblacién de la
cabecera municipal, es de 35.34 habitantes por hectarea. Sitio de disposicion final sin
regular. Un nuevo centro de manejo integral de residuos solidos, El Basurero Municipal se
localiza en la carretera San Luis de la Paz a Victoria km 9 +476 margen izquierdo y cuenta
con una superficie de 2.58 hectareas para confinamiento. Se depositan 100 toneladas
diarias. Falta de infraestructura y equipamiento. Para el equipamiento urbano y regional,
dentro de la reserva para crecimiento en los asentamientos humanos, se debera prever al
menos el 20% del area total para la dotacion. Limitada cobertura de recoleccion de residuos.
Se crearan sistemas mas eficientes para el manejo, reciclaje y tratamiento de los residuos
sélidos y liquidos. La recoleccion de la basura tendrd que prever la separacion domiciliaria
de los residuos, solamente 82% cuenta con un servicio organizado de recoleccion.
Tecnologia de luminarias obsoleta. El alumbrado publico en San Luis de la Paz (INEGI,
2016), tiene mejor servicio en la zona centro y sobre las principales vias de comunicacion,
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en general este servicio se encuentra limitado en la mayoria de la mancha, una cobertura
del 93%. Desarrollo urbano desordenado. Asentamientos informales que presentan altos
niveles de conflicto y problemas, ya que una vez establecidos, comienzan a demandar
atencion de la administracion publica para la dotacion de servicios, estos asentamientos
presentan conflictos al fundarse en zonas no aptas. Capacitacion de personal escasa. La
oferta existente sigue siendo insuficiente para atender la demanda de capacitacion para el
trabajo. Poca rehabilitacion de &reas verdes. En cada nucleo de reserva territorial y
asegurar que existan 10 m2 de &rea verde por habitante. Carencia tanto de espacios como
superficie para panteones. San Luis de la paz cuenta con 8 panteones los cuales 4 son
administrados por la direccién, 4 administrados por usos y costumbres de la comunidad.
49,630 m2 es la superficie de Panteones para espacios para sepultar.

Causa 2: Crecimiento desorganizado en zonas irregulares, dotacion deficiente en litros por
habitante, agua potable de la Presa Paso de Vaqueros, molestia y descontento de personas
con el servicio de JAPASP, recuperacion de cartera vencida, falta actualizacion de padrén
de usuarios, deficiente sistema de agua potable y drenaje sanitario, asi como falta de
proyectos ejecutivos de infraestructura hidraulica y fuentes de abastecimiento. La cobertura
del servicio de alcantarillado es del 88% a través de 99.42 km de red con 6 puntos de
descarga. El 84.71% acceden a drenaje; del cual sélo el 67.57% esta conectado a la red
publica, el 31.84 a fosa séptica o tanque séptico (biodigestor) y el 0.59% descargan en
barranca, grieta, rio o lago. El 15.09% no disponen de drenaje y el 10.60% no disponen de
servicio sanitario. EI municipio se abastece en la zona rural exclusivamente de agua
subterranea y en la Cabecera de agua superficial al 100% de la Presa Paso de Vaqueros.
Existen sélo dos plantas de tratamiento de aguas residuales. Datos de la Encuesta
Intercensal sefialan que el 91.28% de ocupantes de las viviendas particulares habitadas
acceden a servicio de agua entubada y el 4.13% se abastecen por acarreo o servicio de
pipa.

Causa 3: Problemética ambiental y de salud debido al mecanismo de rastro municipal. La
region noreste de Guanajuato y el municipio de San Luis de la Paz es orgullosamente de
vocacion ganadera, por lo cual afio con afio se incrementa el hato ganadero en el municipio,
sin embargo, este aumento no se ve reflejado exponencialmente en el nimero de animales
sacrificados para los aproximadamente 6mil ganaderos del municipio y 47 tablajeros que
laboran en la cabecera municipal segun los ultimos datos de INEGI, esto sin contar los
establecimientos fijos y semifijos de venta de alimentos cérnicos preparados, por lo cual
refleja el apoyo del gobierno y el municipio al gremio, pero desnuda el aun problema del
abigeato en la region y problema de salud publica que puede representar el uso de rastros
clandestinos o el sacrificio sin medidas sanitarias. La sanidad biol6gica en el sector
agropecuario es un aspecto fundamental en el plan de Desarrollo Estatal, y el hecho de que
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el municipio es Sanitariamente Zona A, nos otorga el compromiso de mantener esta
denominacién, por lo cual los decomisos de material bioldégico contaminado por
enfermedades zoonoticas son materia importante en el rastro municipal teniendo hasta 100
decomisos por mes tanto bovino como porcino, lo cual nos permite también tener vectores
de enfermedades alejadas de la poblacion.

Causa 4: Insuficiente cobertura de infraestructura y deterioro de obra existente en el
municipio. Una de las limitaciones que mas dificultan el actuar de la Administracion Publica
Municipal es la falta de proyectos con expediente técnico validado por las normativas. La
Direccion General de Infraestructura y Municipal y Obras sefala que si bien se han recibido
algunos expedientes generados por otras administraciones, los mismos son insuficientes,
requieren de actualizacion los que existen 0 no son obras que se consideren prioritarias.
Anualmente el municipio realiza entre 50 y 60 contratos de obra, lo que no se corresponde
con el niumero de proyectos ejecutivos existentes (unos 30). Se identifica en la consulta
ciudadana un problema de inclusion en la via publica, ya que los espacios para la movilidad
carecen de disefio para que puedan ser utilizados por personas con alguna discapacidad
(motriz, auditiva o visual). Se han atendido de manera parcial los espacios para la movilidad
de las personas que se desplazan a pie; y se ha atendido muy poco a la poblacién que
realiza sus desplazamientos en bicicleta. San Luis de la Paz dispone de 57 Unidades de
Gestién Ambiental (UGAT), siendo la demanda mas apremiante en casi todas, la falta de
caminos, sean estos de nueva construccién o por rehabilitacion.
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VI.1.5 Arbol de problemas Eje SEGURIDAD PARA EL DESARROLLO

Vandalismo, violencia en la ) _ Accidentes y mortalidad
. . . Accidentes viales s
poblacion y crimen organizado municipal

b b b

Escasa coordinacién de mando entre las areas y
limitada profesionalizacion en procesos para
atencion de servicios y concientizacion de
seguridad para la poblacién.

Problema principal: Escasa coordinacion de mando entre las éareas y limitada
profesionalizacion en procesos para atencion de servicios y concientizacion de seguridad
para la poblacion.

Causa 1: La ciudadania no encuentra en la policia confianza y una autoridad a conductas
antisociales y/o delictivas que de soluciones. Aumento en un 30% a 40% en ciertos delitos
patrimoniales, como lo son los robos a comercios, Casa Habitacion, de Vehiculos y de
Motocicleta. Los anteriores son los de mas mayor porcentaje de incremento en el municipio.
Fuente: Documentos admirativos de la Direccion de Seguridad Publica Municipal (Informe
Policial Homologado). ElI municipio no cuenta con el estandar marcado por el area de
Politicas Criminales de la ONU donde determina contar con 1.8 Policias por cada mil
habitantes, alcanzando actualmente un estandar 30% que se puede considerar como muy
bajo. Mal uso del Sistema de emergencias, lo cual provoca un mal despliegue operativo por
el amplio territorio del municipio lo que implica que se descuiden zonas de cabecera y
comunidades. Teniendo un promedio de 78,019 llamadas las cuales 15,028 son reales se
pude decir que el 19.26% aproximadamente son reales o procedente a atencién. Fuente:
Registros y estadisticas de la central de la emergencia (9-1-1).

Causa 2: La poblacion no cuenta con una adecuada cultura vial. El 35% de los accidentes
reportados al 911 son viales. Entre las infracciones de mayor incidencia por incumplimiento
al Reglamento de Transito en el afio 2021 son: conducir en estado de ebriedad 749, exceso
de velocidad es 90 y no utilizar casco protector 255. Sefiala el Director de Transito, Vialidad
y Transporte, los costos por este tipo de capacitaciones son altos, por lo que la direccion
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no cuenta con presupuesto suficiente para generar un sistema de capacitaciones formal.
En este momento no se cuenta con un marco normativo actualizado conforme a la nueva
Ley de Movilidad para el Estado de Guanajuato y sus Municipios. Aunque se han colocado
sefialamientos en zonas especificas del municipio, estos deben sustituirse por que han sido
hurtados. Ademas, el numero de topes pintados, &reas de discapacitados, zonas de
motocicletas y zona peatonal es escasa. La mayor incidencia por incumplimiento al
Reglamento de Transito Municipal en el afio 2021 es: maniobra de carga y descarga y
exceso de dimensiones en zona centro. Del servicio de transporte publico las quejas que
mAas se presentan son por que no se llega a tiempo el transporte publico a las bases en las
diferentes zonas del municipio.

Causa 3: Respuesta insuficiente para la poblacion ante fenémenos perturbadores. 99.46%
de la poblacién en cabecera del municipio de San Luis de la Paz, no esta capacitada en
materia de Proteccion Civil. EI 99.70% de los habitantes de las comunidades del municipio
de San Luis de la Paz, no han sido invitados para que asistan a platicas en temas de
Proteccion Civil. Implementacion del marco normativo (Reglamento de Proteccion Civil) el
94.40% inmuebles del sector publico, privado y social no cuentan con las medidas basicas
de seguridad en materia de Proteccién Civil. La reducida capacidad de respuesta en la
atencion pre hospitalaria. El 54.59% servicios de atencién prehospitalarios no atendidos
que solicita la ciudadania y deficiencia en la Gestion Integral de Riesgos. Con el 0% de
atencion a los puntos de peligro y riesgo por inundacion, que se localizan en diferentes
lugares del municipio.
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VI.1.6 Arbol de problemas Eje GOBIERNO ABIERTO

Operatividad municipal Desconfianza de la
estancada ciudadania

Escasos procesos de un g
publicos poco profesionales y con poco espiritu de
servicio e intereses piblicos altamente desatendidos
con escasa participacion social.

=

llegalidad, cpacidad y Desarrollo municipal sin

Ejercicios fiscales poco
corrupcion control de planeacién

transparente

Problema principal: Escasos procesos de un gobierno abierto, funcionarios publicos poco
profesionales y con poco espiritu de servicio e intereses publicos altamente desatendidos
y escasa participacion social.

Causa 1. Los servicios proporcionados por la Administracion Publica Municipal son
ineficientes a causa de una estructura organizacional erronea.

Para poder mejorar el servicio de atencién a la ciudadania que sufre de alguna discapacidad
es importante modernizar los edificios publicos del Municipio. La tecnologia avanza
demasiado réapido y los mecanicos del Parque Vehicular no han recibido capacitacion para
actualizar sus conocimientos con lo que demandan los avances tecnologicos.

Causa 2: Habitantes del municipio aumentan sus inconformidades que vulneran el Estado
de Derecho. Segun informacién del ultimo informe de gobierno se realizaron 43 sesiones
de ayuntamiento, de las cuales 20 fueron de caracter ordinaria y 23 de extraordinaria. Como
parte del trabajo fundamental de la dependencia, realiza el seguimiento de 181 acuerdos
de Ayuntamiento, de los cuales se notifican a las distintas areas para atencion. La cantidad
de trabajo generado demanda la notificacion de los acuerdos tomados por el H.
Ayuntamiento a las areas competentes, mismas que no atienden oportunamente dichos
acuerdos y la cantidad de actas de Ayuntamiento a aprobar presiona a los integrantes a no
analizarlas a cabalidad.
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Causa 2.1 Departamento Juridico desintegrado en la estructura, con limitados esfuerzos y
escasos criterios de accion, impactando con deficiente resolucion de conflictos internos y
externos, limitando la prevencion. Los habitantes del municipio a través del Juzgado
Municipal presentan juicios de nulidad, asi como recursos de revision en contra de las
resoluciones dictadas por el mismo.
Causa 2.2 Desatencion en la integridad de las personas y vulneracion sus Derechos
Humanos, en los separos municipales se reciben 1,215 detenidos promedio anualmente de
los cuales no se les proporciona el servicio de valorizacion y atencion médica, lo que
provocé que en 2015 la Comisién Estatal de Derechos Humanos hiciera recomendaciones
al respecto.

Causa 3: Los contribuyentes no cumplen con la recaudacion de la hacienda publica
municipal, para mejorar la distribucion de recursos y la prestacién de servicios de calidad.
Se tiene un atraso con respecto al cumplimiento de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental. De 81 requerimientos por la CONAC, s6lo se cumplen hasta el momento
64, quedando pendientes 17 por cubrir debido a situaciones del sistema contable. También
ausencia de un sistema presupuestal acorde al cumplimiento de metas e indicadores por
objetivos del Programa de Gobierno Municipal. Segtn el avance en el indice General de
implementacién del Presupuesto basado en Resultados y el Sistema de Evaluacion del
Desempefio (PbR-SED), San Luis de la Paz en 2018 mostraba un avanza del 81.80% en el
ambito municipal, es decir, un estatus calificado como AMARILLO.

Causa 4: Los ciudadanos ludovicenses no perciben un gobierno que limita los espacios a
la corrupcién. Transparencia y rendicion de cuentas se inscriben no sélo en el marco de la
lucha contra la corrupcion, sino también en la blusqueda de una democracia mas
participativa, mas efectiva y méas funcional, donde exista responsabilidad politica real por
parte de las personas elegidas para gobernar o legislar. Si bien se da supervision a las
obras de mayor costo, lograr el seguimiento y supervisién de todo el proceso de las
aproximadamente 500 acciones y/u obras que se realizan cada afio en el municipio resulta
complejo para su atencién ante el escaso personal que se dispone. En cada ejercicio fiscal
el nUmero de acciones es un universo importante que obliga supervision ciudadana, por lo
que conformar mas contralorias sociales se vuelve un reto cada vez mas complejo a fin de
contar con mas poblacién participando en las acciones de vigilancia y control. No contaba
con sistemas de seguimiento de desempefio en el cumplimiento de metas de las
dependencias. Sélo atendia anteriormente la aplicacion de auditorias a las dependencias
gue mMAs recursos econdmicos ejercen en el municipio como obras publicas, desarrollo
social, fomento econémico, JAPASP, DIF y la tesoreria municipal descobijando al resto de
las areas.
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Causa 5: Desactualizados procesos de planeacion, desarrollo integral, estratégico y
participativos. El Consejo de Planeacion Municipal (COPLADEM) considera que al fungir
como 6rgano de consulta muchas veces se le informa lo minimo, el Ayuntamiento lo toma
poco enserio, resultando que de ahi merme su participacion en los procesos de
conformacion de los instrumentos de planeacién y en el seguimiento y evaluacion de
resultados. A demas el municipio no ha implementado un sistema de informacion oficial,
siendo que es un requisito requerido en el articulo 109 de la Ley Organica Municipal para
el estado de Guanajuato.

VI.2 Planeacion

VI.2.1 Bienestar Incluyente

Linea Estratégica 1.1: | Impulso a la igualdad de oportunidades para el desarrollo social y humano de las
mujeres y hombres de todos los grupos de edad, grupos originarios y con
capacidades diferentes.

Indicador Meta Responsable
Slrg)(ili(:(clilg;eezr??(?s Contribuir a disminuir un_2_5 por ciento_ el indice de CONEVAL
e Rezago Social en el municipio de San Luis de la Paz.
municipios

Objetivo 1.1.1 Proporcionar servicios de promocion, prevencion y servicios de salud a los
ludovicenses.

Estrategia 1.1.1.1: Promocion de un servicio de atencion en temas de Salud Integral a las
comunidades y colonias del municipio.

Linea de accién Responsable

1.1.1.1.1 Implementar consultas y medicina en general. | Leticia Martinez
Gonzalez

1.1.1.1.2 Realizar brigadas de prevencion médica y de | Leticia Martinez

accidentes. Gonzalez

1.1.1.1.3 Celebrar convenios con instituciones | Leticia Martinez

educativas y realizar brigadas multidisciplinarias. Gonzélez

Objetivo 1.1.2 Atender de manera integral las peticiones de los ludovicenses que radican en usa
y sus familias en el municipio.

Estrategia 1.1.2.1: Gestion de convenios en favor de nuestros migrantes y sus familias.

Linea de accién Responsable
1.1.2.1.1 Brindar asesoria y tramite de algunas | Leticia Martinez
vertientes. Gonzalez

1.1.2.1.2 Brindar seguimiento al programa “Bienvenido | Leticia Martinez
Paisano” en coordinacion con el Instituto de Migraciéon 3 | Gonzalez

al afo.

1.1.2.1.3 Celebrar convenios enfocados a actividades | Leticia Martinez
productivas patrimoniales y obras de infraestructura. Gonzalez

Objetivo 1.1.3 Orientar la capacitacion técnica y la orientacion socio-laboral en los ludovicenses
con la formacion técnica de oficios.

Estrategia 1.1.3.1: Implementacién un sistema de apoyo a las familias ludovicenses para su auto
sustentabilidad econémica.

Linea de accion Responsable
1.1.3.1.1 Integrar de talleres permanentes de: empleo | Leticia Martinez
temporal, creaciébn de talleres, mdusica, pintura, | Gonzalez

plomeria, herreria, belleza, cocina.
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Objetivo 1.1.4

Potenciar estrategias que contribuyan a reducir la desercion escolar en el
municipio, asi como fomentar la ética y valores en la educacion.

Estrategia 1.1.4.1:

Estimulacién de estudiantes a continuar con sus estudios.

Linea de accién

Responsable

1.1.4.1.1 Implementar un programa de becas | Lucero Guadalupe
municipales, estimulos para alumnos en desercion. Torres Navarro
1.1.4.1.2 Celebrar convenios de colaboraciéon con | Lucero Guadalupe

escuelas para que realicen su servicio social y sus
practicas profesionales en el municipio.

Torres Navarro

1.1.4.1.3 Realizar platicas y realizar talleres de
proyectos de vida en alumnos de secundaria, media

Lucero Guadalupe
Torres Navarro

superior y superior y realizar ferias universitarias.

1.1.4.1.4 Implementar la estrategia del convenio | Lucero Guadalupe
“PLANET YOUTH GUANAJUATO” en el municipio. Torres Navarro
1.1.4.1.5 Capacitacion continua a servidores publicos. Lucero Guadalupe

Torres Navarro

Objetivo 1.1.5

Impulsar y promover el desarrollo de las comunidades teniendo como base la
participacion y consulta indigena logrando acciones municipales incluyentes en el
marco de la gobernabilidad democratica y pleno respeto a los derechos indigenas
y la igualdad de género.

Estrategia 1.1.5.1:

Implementacion de acciones a favor de una coordinacion en los programas
sociales, consejos y tomas de decisiones y asi impulsar el mejoramiento de las
condiciones de vida de la poblacion indigena.

Linea de accién Responsable
1.1.5.1.1 Integrar grupos originarios en los Consejos | Leticia Martinez
Consultivos Ciudadanos. Gonzalez

1.1.5.1.2 Generar una coordinacion efectiva entre | Leticia Martinez
comunidad indigena y el ayuntamiento. Gonzélez

1.1.5.1.3 Realizar proyectos de infraestructura en las | Leticia Martinez
comunidades indigenas en coordinacién con el INPI. Gonzélez

1.1.5.1.4 Generar la consulta para la autoridad | Leticia Martinez
tradicional. Gonzalez

Objetivo 1.1.6

Revertir las condiciones de pobreza, marginacion y vulnerabilidad, disminuir la
carencia en su vivienda, equipamiento de vivienda y servicios basicos en vivienda
en nuestro municipio.

Estrategia 1.1.6.1:

Coordinacion directa con la SEDESHU para la generacién de convenios en obras
de infraestructura basica en las zonas urbanas y rurales de mayor rezago social.

Linea de accién Responsable

1.1.6.1.1 Seguimiento a obras: ampliacion de vivienda, | Leticia Martinez

calles, drenajes. Gonzéalez

Objetivo 1.1.7

Revertir las condiciones de servicio basico de electricidad en nuestro municipio

Estrategia 1.1.7.1:

Realizacion de diagnésticos de las zonas municipales y verificar ampliacion de luz
eléctrica o0 en su caso panel solar y asi convenir con la SEDESHU.

Linea de accion Responsable

1.1.7.1.1 Ampliar tramos de luz eléctrica. Leticia Martinez
Gonzélez

1.1.7.1.2 Entregar paneles solares atendiendo las | Leticia Martinez

reglas de operacién del programa. Gonzélez

1.1.7.1.3 Realizar mantenimiento de paneles solares. Leticia Martinez
Gonzalez

Objetivo 1.1.8

Revertir las condiciones de pobreza, marginacion y vulnerabilidad, disminuir la
carencia en su vivienda.

Estrategia 1.1.8.1:

Implementando diagnésticos de las necesidades de los ludovicenses, y canalizar
su necesidad en los diferentes programas de la direccion.
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Estrategia 1.1.8.2:

Impulsando convenios con la SEDESHU y/o la SMAOT los programas y con eso
apoyar a mas ludovicenses.

Linea de accion Responsable

1.1.8.2.1 Implementar programas sociales: cemento, | Leticia Martinez
laminas, estufas ecolégicas, estufas eléctricas de termo | Gonzéalez
induccion, piso firme, techo digno, calentadores solares,

focos led ahorradores de energia.

Objetivo 1.1.9

Impulsar la regulacién predios rusticos agricolas y ganaderos de pequefia
propiedad.

Estrategia 1.1.9.1:

Convocando a las personas que se encuentren en esta situacién y brindar la
informacién necesaria para realizar este tramite y puedan regular su predio
rustico.

Linea de accién Responsable

1.1.9.1.1 Integrar debidamente los expedientes de los | Leticia Martinez
solicitantes del programa y hacer las gestiones | Gonzéalez

necesarias para su seguimiento en tenencia de la tierra.

Objetivo 1.1.10

Fortalecer el nicleo familiar abasteciéndolos de informacién clara sobre los
programas de la direccion de desarrollo social.

Estrategia 1.1.10.1:

Zonificando el municipio con la finalidad de tener mejor atencion a la ciudadania.

Linea de accién Responsable

1.1.10.1.1 Llevar acabo plan de trabajo nucleo familiar | Leticia Martinez

(prevencion). Gonzalez

1.1.10.1.2 Promover los programas de desarrollo social. | Leticia Martinez
Gonzalez

1.1.10.1.3 Canalizar problematicas de la comunidad ala | Leticia Martinez

direccidn involucrada. Gonzalez

Objetivo 1.2.1

Fomentar la integracion, prevencion y orientacion familiar para una sana
convivencia dentro del fortalecimiento en los valores.

Estrategial.2.1.1:

Detectando por medio de la informacion recaba de trabajo social y el area de
psicologia para la detecciéon de incidencias psicosociales, realizar el plan de
atencion. (registros administrativos).

Linea de accién Responsable

1.2.1.1.1 Impartir talleres de orientacion y atencion | Patricia Ortiz Becerra
psicoeducativos.

Objetivo 1.2.2

Coadyuvar eventos que permitan a la sana convivencia y eficaz manejo de su
tiempo de ocio.

Estrategia 1.2.2.1:

Fomentando la cultura y recreacion para canalizar sus emociones durante un
seguimiento en su proyecto de vida.

Linea de accién Responsable

1.2.2.1.1 Impartir talleres de desarrollo de habilidades y | Patricia Ortiz Becerra
competencias para la vida.

Objetivo 1.2.3

Asegurar la adecuada canalizacién y seguimiento interno para ofrecer una mejor
calidad de vida.

Estrategia 1.2.3.1:

Contando con un diagnéstico adecuado para el seguimiento del usuario para su
eficaz recuperacion.

Linea de accion Responsable

1.2.3.1.1 Realizar convenios con centros de asistencia | Patricia Ortiz Becerra
social, centros de rehabilitacion (adicciones y
psiquiatria).

Objetivo 1.2.4

Brindar asesoria que proporcione herramientas oportunas y necesarias para
proteger y agilizar el asunto legal.

Estrategia 1.2.4.1:

Implementando la orientacion y canalizacién interna legal para el seguimiento del
proceso, como enlace con las instituciones correspondientes.

Linea de accion | Responsable
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1.2.4.1.1 Asesorar adecuadamente segun el caso, para | Patricia Ortiz Becerra
que el usuario realice una accion legal factible.

Objetivo 1.2.5

Proporcionar un lugar adecuado para hijos de padres y madres trabajadoras de
€SCas0s recursos.

Estrategia 1.2.5.1:

Realizacion del proyecto para la construccién de un nuevo CADI.

Linea de accién Responsable

1.2.5.1.1 Construir un nuevo CADI. Patricia Ortiz Becerra

Objetivo 1.2.6

Gestionar materiales a empresas por medio de un proyecto de CADI vy el objetivo
del mismo.

Estrategia 1.2.6.1:

Presentando proyectos y presupuestos a empresas y los beneficios que pueden
tener.

Linea de accion Responsable

1.2.6.1.1 Gestionar con empresas materiales para la | Patricia Ortiz Becerra
construccion en primera etapa.

Objetivo 1.2.7

Orientar y supervisar los CAl del municipio para el cumplimiento de la Ley

Estrategia 1.2.7.1:

Implementacion de platicas informativas para la implementacién adecuada que
garantice un servicio digno en los CAl.

Linea de accién Responsable

1.2.7.1.1 Hacer visitas domiciliarias de acuerdo a los | Patricia Ortiz Becerra
diagndsticos detectados y seguimiento en cumplimiento
posterior.

Objetivo 1.2.8

Orientar a lograr la seguridad alimentaria, la mejora de la alimentacion y nutricién
de la poblacion ludovicenses

Estrategia 1.2.8.1:

Gestionando por medio de fundaciones.

Linea de accién Responsable

1.2.8.1.1 Facilitar alimentos de la canasta basica y de | Patricia Ortiz Becerra
higiene personal a un bajo costo (banco de alimentos).

Objetivo 1.2.9

Incrementar el acogimiento familiar para proteccion de los derechos NNA en
situacion vulnerable

Estrategia 1.2.9.1:

Implementacion del programa acogimiento familiar en coordinacién con el Sistema
DIF Estatal.

Linea de accidn | Responsable

1.2.9.1.1 Apoyar a NNA que estan pasando por un proceso legal, y lograr su
permanencia con las familias en colaboracién al programa.

Objetivo 1.2.10

Brindar mayores servicios de atencién médica.

Estrategia 1.2.10.1:

Celebrando convenios con médicos especialistas.

Estrategia 1.2.10.2:

Celebrando convenios con laboratorios.

Linea de accién Responsable

1.2.10.1.1 Celebrar convenios con diferentes médicos | Patricia Ortiz Becerra
especialistas que puedan brindar la atencién mediante
el estudio socioecondmico asi como la recaudacion a
poblacién abierta y el apoyo a campafas de feria de la
salud.

Objetivo 1.2.11

Prevenir, detectar y brindar un resultado a la poblaciéon que tenga este tipo de
problemas de salud.

Estrategia 1.2.11.1:

Generando campafia de deteccion de problemas de lenguaje.

Linea de accion Responsable

1.2.11.1 Impartir campafias eventuales de salud. Patricia Ortiz Becerra

Objetivo 1.2.12

Fomentar la capacitacién de estimulacion temprana y certificacion.

Estrategia 1.2.12.1:

Capacitando al personal de rehabilitacion y con ello poder ofrecer un servicio a la
salud y mayor recaudacion a poblacion abierta.

Linea de accion | Responsable
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1.2.12.1.1 Dar el servicio de estimulacion temprana | Patricia Ortiz Becerra
contando con instalaciones adecuadas y mejorar el
desarrollo de los NNA que lo necesiten buscando mayor

recaudacion.

Objetivo 1.2.13

Realizar magnetoterapia como servicio de apoyo a la poblacion

Estrategia 1.2.13.1:

Ofreciendo el servicio de magnetoterapia con la finalidad de tener mas
recaudacion para el centro.

Linea de accion Responsable

1.2.13.1.1 Dar el servicio adicional al area de terapia | Patricia Ortiz Becerra

fisica.

Objetivo 1.2.14

Impulsar el SPA como servicio de apoyo a la poblacién

Estrategia 1.2.14.1:

Ofreciendo el servicio de SPA con lo mas basico con la finalidad de tener mas
recaudacion para el centro.

Linea de accién Responsable

1.2.14.1 Ofrecer un servicio adicional contando con | Patricia Ortiz Becerra

instalaciones.

Objetivo 1.2.15

Proporcionar servicios de calidad que permitan mantener una actividad a la
poblacién adulto mayor y con ello fomentar la promocién para recaudacion.

Estrategia 1.2.15.1:

Implementacion de programas de actividad fisica y de actividades recreativas.

Linea de accién Responsable

1.2.15.1.1 Impartir talleres de Recreacion y Cultura. Patricia Ortiz Becerra

Objetivo 1.2.16

Generar conciencia en la poblacion para evitar mayores accidentes en hogares y
con ello brindando prevencion y cuidado al adulto mayor.

Estrategia 1.2.16.1:

Generando el taller como un servicio para la atencién y promocion del mismo y
dar més alcance y cuidado por los adultos mayores.

Linea de accién Responsable

1.2.16.1.1 Impartir talleres de Autocuidado. Patricia Ortiz Becerra

Objetivo 1.2.17

Fomentar el aprendizaje de un oficio que permita generar un ingreso y una
oportunidad de vida.

Estrategia 1.2.17.1:

Fomentando por medio de los programas de talleres productivos generar una
oportunidad y al mismo tiempo a poblacion abierta una recaudaciéon con la
generacion de un catalogo de oficios que les permita el autoempleo.

Linea de accién Responsable

1.2.17.1.1 Impartir talleres productivos Patricia Ortiz Becerra

Objetivo 1.2.18

Proporcionar herramientas que permitan mantener activar a la poblacién con una
discapacidad ya sea por medio de un deporte o una actividad artistica a su
alcance.

Estrategia 1.2.18.1:

Implementando programas de actividad fisica y de actividades recreativas de
acuerdo a las discapacidades de los grupos.

Linea de accién Responsable

1.2.18.1.1 Impartir talleres de Recreacion y Cultura. Patricia Ortiz Becerra

Objetivo 1.2.19

Potenciar por medio de la inclusién laboral, generar oportunidades de vida
tomando en cuenta que la rotacién y necesidad de personal puede ser una
oportunidad.

Estrategia 1.2.19.1:

Gestionando por medio de las empresas para la oportunidad laboral de acuerdo
a las discapacidades permitidas con sus pruebas correspondientes.

Linea de accion Responsable

1.2.19.1.1 Realizar actividades dirigidas al tema de | Patricia Ortiz Becerra
inclusién laboral.

Objetivo 1.3.1

Institucionalizar la perspectiva de género en la administracion publica municipal.

Estrategia 1.3.1.1:

Propiciado el abordaje institucional de la violencia contra las mujeres con
perspectiva de género mediante la promocién del disefio e implementacion de
politicas publicas con perspectiva de género, interculturalidad y derechos
humanos para el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia.
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Linea de accién Responsable

1.3.1.1.1.Profesionalizar al personal. Luz Elena Govea
Loépez

1.3.1.1.2. Integrar planes y programas con perspectiva | Luz Elena Govea

de género. Lépez

1.3.1.1.3 Instalar sistema de igualdad. Luz Elena Govea
Loépez

1.3.1.1.4 Certificar sobre la Norma Mexicana NMX-R- | Luz Elena Govea
025-SFCI-2015 en Igualdad Laboral y No | Lépez
discriminacion.

Objetivo 1.3.2

Fortalecer de la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.

Estrategia 1.3.2.1:

Impulsando la capacitacion continua del personal de las dependencias
municipales en materia de género, derechos humanos, interculturalidad y
violencia contra las mujeres que contribuyan a la equidad de género.

Linea de accién Responsable

1.3.2.1.1 Capacitar sobre la metodologia para la | Luz Elena Govea
incorporacion de los hombres en la prevencion del | Lépez

embarazo adolescente desde una perspectiva de
género.

1.3.2.1.2.Capacitar en los derechos de las nifias, nifios | Luz  Elena  Govea
y adolescentes, en derechos sexuales y reproductivos, | Lépez
y en sexualidad y género.

1.3.2.1.3.Impulsar el programa. Luz Elena Govea

Lépez
1.3.2.1.4.Implementar de la politica de igualdad entre | Luz Elena Govea
mujeres y hombres en el sector educativo. Lépez

Objetivo 1.3.3

Garantizar la igualdad juridica y el ejercicio pleno de los derechos humanos,
fortaleciendo la coordinacién interinstitucional entre los entes publicos.

Estrategia 1.3.3.1:

Contando con habilidades, destrezas y actitudes suficientes para brindar atencion
de primer contacto, determinando la problemética y la orientacién, identificar las
necesidades y prioridades de la mujer victima y salvaguardar su integridad fisica
y emocional.

Linea de accién Responsable

1.3.3.1.1 Certificar al personal necesario en el Estandar | Luz  Elena  Govea
de Competencia ECO539 en atencién presencial, de | Lépez
primer contacto.

1.3.3.1.2 Coordinar la atencibn con las unidades | Luz Elena Govea

itinerantes y la unidad mavil. Lopez
1.3.3.1.3 Asesorar y acompafiar en temas legales con | Luz Elena Govea
perspectiva de género. Lopez

1.3.3.1.4 Implementar el “Programa de Contencion | Luz Elena Govea
Emocional y Autocuidado del Personal” que tiene a | Lopez
cargo los servicios de atencion.

1.3.3.1.5 Establecer convenios interinstitucionales con | Luz Elena  Govea
el gobierno federal, estatal, organismos auténomos, el | Lépez
poder judicial, asi como los sectores social y privado.

Objetivo 1.3.4

Fomentar una procuracién e imparticion de justicia y seguridad de las mujeres con
perspectiva de género y enfoque intercultural, mediante acciones de prevencion,
atencién, sancion y erradicacion de todos los tipos y modalidades de la violencia
contra las nifias, adolescentes y mujeres.

Estrategia 1.3.4.1:

Identificando las necesidades y prioridades de la mujer victima y salvaguardar su
integridad fisica y emocional.

Linea de accién | Responsable
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1.3.4.1.1 Impulsar y propiciar el apoyo de las | Luz Elena Govea
asociaciones civiles que dan atencién y resguardo a | Lépez

mujeres en situacion de violencia.

1.3.4.1.2 Elaborar el protocolo para la prevencién, | Luz Elena Govea
atencién y sancidn del hostigamiento y acoso sexual en | Lépez

la administracion publica municipal.

1.3.4.1.3 Conformar redes de mujeres lideres, | Luz Elena Govea
capacitandolas y empoderandolas. Lépez

Objetivo 1.3.5

Promover el conocimiento y ejercicio de los derechos

humanos de las nifas,

adolescentes y mujeres para contribuir al logro de una cultura fundamentada en
la igualdad sustantiva y de no discriminacién a través de los diferentes medios

masivos de comunicacioén, impresos y/o electronicos.

Estrategia 1.3.5.1:

Logrando una cultura fundamentada en la igualdad sustantiva.

Linea de accién

Responsable

1.3.5.1.1 Concertar acciones con los consejos social y | Luz  Elena  Govea
consultivo del IM, para la promocion de los derechos | Lépez

humanos de las nifias, adolescentes y mujeres.

1.3.5.1.2 Sensibilizar a la poblacion del municipio | Luz Elena  Govea
mediante platicas, actividades ludicas y talleres, sobre | Lopez

los derechos humanos de las mujeres para el acceso a

una vida libre de violencia.

1.3.5.1.3 Promover el fortalecimiento de capacidadesde | Luz Elena  Govea
las mujeres a través de talleres, en colaboracion con | Lépez

otras instancias, que permitan impulsar su autonomia
econdmica y el conocimiento de los derechos laborales
de las mujeres.

Objetivo 1.3.6

Favorecer el empoderamiento de las mujeres con énfas
colonias de alta marginacion e indigena.

is en las comunidades y

Estrategia 1.3.6.1:

Logrando una cultura fundamentada en la no discriminacion.

Linea de accién

Responsable

1.3.6.1.1 Realizar eventos alusivos a las fechas | Luz Elena Govea
conmemorativas sobre los derechos humanos de las | Lopez

mujeres.

1.3.6.1.1 Difundir entre la ciudadania las lineas de | Luz Elena Govea
atencién y servicios especializados que ofrece el area | Lépez

de las Mujeres para prevenir la violencia hacia las
mujeres, mediante brigadas realizadas en el marco del
Dia Naranja.

Objetivo 1.3.7

Asegurar la constante capacitacion sobre perspectiva d

e género, se brinda una

atencion directa e integral a mujeres en situacion de violencia.

Estrategia 1.3.7.1:

Fomentando la asesoria legal y psicoldgica.

Linea de accién

Responsable

1.3.7.1.1 Atender y dar seguimiento y acompafamiento | Luz  Elena  Govea
para procesos de materia familiar (divorcio, pension | Lépez

alimenticia, custodia y otros); y en materia penal

(lesiones y violencia familiar).

1.3.7.1.1 Ofrecer terapia breve de manera individual y/o | Luz  Elena  Govea
grupal. Lépez

1.3.7.1.1 Conformar grupos informativos virtuales para | Luz Elena  Govea
fortalecer a las mujeres en situacion de violencia, | Lopez

reconstruir estereotipos de género, situacion de
opresioén, desigualdad, discriminacion, explotacion o
exclusion autodeterminacion y autonomia, el cual se
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manifiesta en el goce pleno de sus derechos y
libertades.

Objetivo 1.3.8

Visibilizar y reconocer el aporte fundamental de las mujeres desde el ambito del
hogar hasta la comunidad, en el municipio.

Estrategia 1.3.8.1:

Generando alianzas entre la mujer y medio ambiente.

Linea de accion Responsable

1.3.8.1.1 Dar mantenimiento de é&reas verdes, | Luz Elena Govea
participacion en campafas de limpieza a través de | Lépez

mantenimiento equitativo y respetuoso del medio
ambiente, folleteria y/o platicas, ensefiar métodos de
reciclaje y separacion de basura dentro del hogar,
métodos de cuidado del medio ambiente, instalacion de
un moédulo informativo en el afio y acompafamiento y
verificacion del programa “jardines polinizadores,
medicinales y productivos.

Objetivo 1.3.9

Promover el deporte, las actividades artisticas y culturales sin distincion de
género, impulsando una mayor participacion de las mujeres en estas actividades,
poniendo especial énfasis en el apoyo al deporte femenil.

Estrategial.3.9.1:

Impulsando la alianza entre la mujer, deporte y participacién artistica y cultural.

Linea de accion

Responsable

1.3.9.1.1 Promover la participaciéon de las mujeres a
través de la realizacién de un torneo y evento deportivo,
el impulso a la conformacion de una escuela para
arbitrios de género femenino en las diferentes ramas del
deporte, realizacion de concursos artisticos y culturales.

Luz Elena
Lopez

Govea

Objetivo 1.4.1

Incrementar el acceso a las actividades culturales.

Estrategia 1.4.1.1:

Coordinando areas para generar la vinculacion con comunidades, asi como

promotores sociales para una mayor difusion.

Linea de accidén Responsable
1.4.1.1.1 Realizar eventos culturales en zona rural. Alejandra Baeza
Torres
1.4.1.1.2 Llevar a cabo el proyecto Museo itinerante. Alejandra Baeza
Torres
1.4.1.1.3 Ofrecer el proyecto Biblioteca en tu escuela. Alejandra Baeza
Torres
1.4.1.1.4 Realizar tutoriales con capsulas de talleres | Alejandra Baeza
que se imparten en Casa de Cultura. Torres
Objetivo 1.4.2 Reactivar la economia local.
Estrategia 1.4.2.1: Convocando artesanos y artistas o creadores locales.
Estrategia 1.4.2.2: Contratando instructores.
Estrategia 1.4.2.3: Contratando personal capacitado y pago de alojamiento en linea.
Linea de accién Responsable
1.4.2.1.1 Realizar el pabellén cultural con artistas o | Alejandra Baeza
creadores del municipio. Torres
1.4.2.2.1 Impartir talleres productivos. Alejandra Baeza
Torres
1.4.2.3.1 Ofrecer la galeria virtual con creadores | Alejandra Baeza
locales. Torres

Objetivo 1.4.3

Incrementar el conocimiento geografico y cultural promoviendo y preservando

nuestras tradiciones.

Estrategia 1.4.3.1:

Vinculando comunidades y areas correspondientes.

Estrategia 1.4.3.2:

Impulsando la investigacion previa con cronista municipal, historiadores y

registros de archivo local.

Linea de accién

| Responsable
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1.4.3.1.1 Brindar la certificacion de instructores. Alejandra Baeza
Torres

1.4.3.2.1 Realizar el programa en redes sociales | Alejandra Baeza

“Tradiciones y costumbres”. Torres

1.4.3.2.2 Crear capsulas en redes sociales del | Alejandra Baeza

programa un pasaje por la Historia de San Luis. Torres

Objetivo 1.4.4

Contribuir a disminuir el alto indice de conducta delictiva.

Estrategia 1.4.4.1:

Coordinando las actividades con las areas que tienen focalizadas colonias de
mayor niimero de incidencias.

Linea de accion Responsable

1.4.4.1.1 Lograr presentaciones de las galerias | Alejandra Baeza

nocturnas. Torres

1.4.4.1.2 Ofrecer muestras artisticas y culturales en | Alejandra Baeza

espacios publicos. Torres

1.4.4.1.3 Impartir talleres gratuitos en espacios publicos. | Alejandra Baeza
Torres

1.4.4.1.4 Realizar murales en escuelas rurales. Alejandra Baeza
Torres

Objetivo 1.5.1

Fomentar mayor interés de la poblacion en temas de cultura fisica generando una
disminucién en la tasa de mortalidad municipal, mejorando la calidad de vida y
baja en indicadores de drogadiccion.

Estrategia 1.5.1.1:

Activando el mayor numero de personas fomentando los hébitos de vida
saludable.

Linea de accién Responsable

1.5.1.1.1 Implementar los programas municipales, | Paulo Raul Vallejo

estatales y federales. Perales

1.5.1.1.2 Realizar el Programa de prevencion. Paulo Raul Vallejo
Perales

1.5.1.1.3 Impartir activacion fisica escolar y laboral. Paulo Raul Vallejo
Perales

1.5.1.1.4 Desarrollar promotores rurales etc. Paulo Raul Vallejo
Perales

Objetivo 1.5.2

Incrementar los apoyos a nuestros atletas, generando logros en competencias
estatales y nacionales ofreciéndoles espacios acorde a sus necesidades.

Estrategia 1.5.2.1:

Impulsando espacios deportivos dignificados.

Estrategia 1.5.2.2:

Generando participacion en juegos CODE y CONADE.

Estrategia 1.5.2.3:

Respaldando el desarrollo de los atletas destacados.

Linea de accién Responsable

1.5.2.1.1 Brindar rehabilitacion y/o mantenimiento de los | Paulo Raudl Vallejo

espacios deportivos de cabecera y zonas rurales. Perales

1.5.2.1.2 Crear nuevos espacios deportivos. Paulo Raul Vallejo
Perales

1.5.2.3.1 Entregar estimulos deportivos. Paulo Raul Vallejo
Perales

Objetivo 1.6.1

Incrementar las oportunidades de inclusidon social de la poblacién joven en
cabecera y comunidades.

Estrategia 1.6.1.1

Generando un mayor nimero de actividades para la poblacién joven, indigena o
con alguna capacidad diferente.

Linea de accion Responsable

1.6.1.1.1 Realizar capacitaciones a jovenes del | Victor Francisco
municipio sobre emprendimiento y elaboracion de | Hernandez Alvarez
proyectos productivos.

1.6.1.1.2. Realizar eventos juveniles deportivos, | Victor Francisco
culturales o recreativos. Hernandez Alvarez
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1.6.1.1.3. Realizar “El Dia del Estudiante y dia de “La
Juventud”.

Victor Francisco
Hernandez Alvarez

1.6.1.1.4. Capacitar anualmente a jovenes en Plan de
Vida y salud reproductiva.

Victor Francisco
Hernandez Alvarez

1.6.1.1.5. Realizar campamentos juveniles.

Victor Francisco
Hernandez Alvarez

1.6.1.1.6. Participar en las convocatorias dirigidas a la
poblacién joven.

Victor Francisco
Hernandez Alvarez

VI.2.2 Econdémica para Todos

Linea Estratégica 2:

Impulso a sectores econdmicos con suficientes acciones de activacion,
ocasionando limitadas oportunidades para generacién de ingresos.

Indicador Meta Responsable
Diversificaciéon Incrementar el 10 % del numero de sectores | INEGI (DENUE)
econoémica econdmicos presentes en el municipio.

Objetivo 2.1.1

Impulsar las MIPYMES con recurso para el desarrollo de su producto.

Estrategia 2.1.1.1:

Aumentando la economia local.

Estrategia 2.1.1.2:

Impulsando la creacién de nuevas empresas.

Linea de accion

Responsable

2.1.1.2.1 Gestionar créditos ante Fondos Guanajuato a
MIPYMES municipales.

Orlando Abraham
Martinez Dominguez

Objetivo 2.1.2

Asegurar el alto reconocimiento de marca en productos y/o servicios a nivel

estatal en la MIPYMES.

Estrategia 2.1.2.1:

Fomentando la capacitacion y acceso a los créditos para fortalecer los negocios.

Linea de accion

Responsable

2.1.2.1.1 Gestionar el distintivo “MARCA GTQO”. A las
MIPYMES municipales.

Orlando Abraham
Martinez Dominguez

Objetivo 2.1.3

Aumentar el nivel competitivo del comercio.

Estrategia 2.1.3.1:

Generando capacitaciones a las MIPYMES.

Estrategia 2.1.3.2:

Fortaleciendo a las MIPYMES atreves de cursos de entrenamiento.

Linea de accién

Responsable

2.1.3.1.1 Impartir de cursos municipales.

Orlando Abraham
Martinez Dominguez

2.1.3.1.2 Celebrar convenio con IECA.

Orlando Abraham
Martinez Dominguez

2.1.3.2.1 Crear un padrén de MIPYMES.

Orlando Abraham
Martinez Dominguez

Objetivo 2.1.4

Gestionar de servicios de vinculacion y bolsa de trabajo.

Estrategia 2.1.4.1:

Facilitando a la poblacion el listado de empresas las cuales cuentan con vacantes

laborales.

Estrategia 2.1.4.2:

Canalizando al ciudadano en empleos formales.

Linea de accién

Responsable

2.1.4.1.1 Identificar y ofrecer espacios para la
realizacion de ferias de empleo en el municipio.

Orlando Abraham
Martinez Dominguez

2.1.4.2.1 Celebrar convenio con empresas privadas.

Orlando Abraham
Martinez Dominguez

Objetivo 2.1.5

Orientar a un comercio formal.

Estrategia 2.1.5.1:

Ofreciendo la orientacidn y acompafiamiento a pequefios contribuyentes.

Linea de accion

Responsable

2.1.5.1.1 Regularizar las MIPYMES municipales.

Orlando Abraham
Martinez Dominguez
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2.15.1.2 Gestionar la interdependencia para la | Orlando Abraham
regularizacion de su situacion fiscal. Martinez Dominguez

Objetivo 2.1.6 Impulsar la homologacion salarial en empresas establecidas en el municipio.

Estrategia 2.1.6.1: Creando un tabulador salarial para las empresas establecidas en el municipio.

Linea de accion Responsable

2.1.6.1.1 Elaborar, someter a aprobacién y posterior a | Orlando Abraham
publicacién el reglamento para las empresas en el tema | Martinez Dominguez
econdémico.

Objetivo 2.1.7 Fortalecer a comercios fijos y semifijos para aumentar la reactivacién econémica.

Estrategia 2.1.7.1: Apoyando al comercio para que genere fluidez econémica.

Linea de accidn Responsable

2.1.7.1.1 Equipar a comerciantes fijos y semifijos. Orlando Abraham
Martinez Dominguez

Objetivo 2.1.8 Potenciar el desarrollar el comercio artesanal dando a conocer los productos

locales del municipio.

Estrategia 2.1.8.1: Facilitando las herramientas necesarias para detonar el crecimiento del comercio

artesanal.

Linea de accién

Responsable

2.1.8.1.1 Ingresar al sector comerciante artesanal al
programa Fondos GTO.

Orlando Abraham
Martinez Dominguez

2.1.8.1.2 Dotar con equipamiento para la produccion al
comercio artesanal.

Orlando Abraham
Martinez Dominguez

2.1.8.1.3 Celebrar convenios con las diferentes
dependencias.

Orlando Abraham
Martinez Dominguez

2.1.8.1.4 Impartir campafias publicitarias del comercio | Orlando Abraham
artesanal. Martinez Dominguez

2.1.8.1.5 Facilitar espacios para establecer el comercio | Orlando Abraham
artesanal. Martinez Dominguez

Objetivo 2.1.9

Genera la modernizacion de establecimientos.

Estrategia 2.1.9.1:

Ingresando a los comerciantes de los tianguis 0 mercados a los programas de
“EN MARCHA 2022".

Linea de accidn Responsable

Orlando Abraham
Martinez Dominguez

2.1.9.1.1 Actualizar del padron de comerciantes.

2.19.1.2 Asesorar y dar acompafiamiento para | Orlando Abraham
regularizar los tianguis y mercados. Martinez Dominguez
2.1.9.1.3 Celebrar convenios con la SDES. Orlando Abraham

Martinez Dominguez

Objetivo 2.1.10

Incrementar el conocimiento del ciudadano emprendedor para la elaboracion de
un proyecto y creacion de una empresa formal.

Estrategia 2.1.10.1:

Fomentando la creacion y el desarrollo de proyectos y/o empresas municipales.

Linea de accidn Responsable

2.1.10.1.1 Capacitar, asesorar y acompafar a la | Orlando Abraham
ciudadania para que pueda llevar a cabo el proceso | Martinez Dominguez
necesario formar empresas.

Objetivo 2.1.11

Eficientar la atraccion de inversion.

Estrategia 2.1.11.1:

Impulsando la gestion empresarial.

Estrategia 2.1.11.2:

Difundiendo el PMDUOET (Programa Municipal de Desarrollo Urbano y
Ordenamiento Ecolégico Territorial del municipio de San Luis de la Paz) entre la
poblacion del municipio.

Estrategia 2.1.11.3:

Impulsando la estrategia de municipio sustentable.

Linea de accidn Responsable

Orlando Abraham
Martinez Dominguez

2.1.11.1.1 Participar en los foros empresariales.
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2.1.11.1.2 Generar convenio con la CANACO.

Orlando Abraham
Martinez Dominguez

2.1.11.2.1 Ofertar la marca ciudad.

Orlando Abraham
Martinez Dominguez

2.1.11.3.1 Crear carpeta de inversibn de Ila

caracterizacion de municipio.

Orlando Abraham
Martinez Dominguez

Objetivo 2.1.12

Promover la rehabilitacion de mercados municipales

Estrategia 2.1.12.1:

Rehabilitando del mercado Benito Juarez

Linea de accién

Responsable

2.1.12.1.1 Realizar convenio con la SDES.

Orlando Abraham
Martinez Dominguez

2.1.12.1.2 Dar rehabilitacion, mejora y mantenimiento al
Mercado Benito Juarez.

Orlando Abraham
Martinez Dominguez

Objetivo 2.1.13

Impulsar la regulacién del Comercio ambulante.

Estrategia 2.1.13.1:

Creando lugares para unificar el comercio ambulante.

Linea de accion

Responsable

2.1.13.1.1 Realizar convenio con Gobierno del Estado.

Orlando Abraham
Martinez Dominguez

2.1.13.1.2 Crear una plaza, parque y &rea recreativa en
la colonia Magisterial.

Orlando Abraham
Martinez Dominguez

Objetivo 2.1.14

Potenciar la disminucion de sobrepoblacién en mercados municipales.

Estrategia 2.1.14.1:

Creando nuevos espacios para liberar la saturacién y poca fluidez del comercio

en los actuales mercados.

Linea de accién

Responsable

2.1.14.1.1 Construir un Nuevo mercado municipal.

Orlando Abraham
Martinez Dominguez

2.1.14.1.2 Gestionar recurso con Gobierno Federal y
Estatal.

Orlando Abraham
Martinez Dominguez

Objetivo 2.1.15

Generar la regularizacién del tianguis en comunidades d

el municipio

Estrategia 2.1.15.1:

Dotando de infraestructura para el tianguis del Refugio.

Linea de accién

Responsable

2.1.15.1.1 Gestionar convenio con la SDES.

Orlando Abraham
Martinez Dominguez

2.1.15.1.2 Hacer un mercado formal.

Orlando Abraham
Martinez Dominguez

2.1.15.1.3 Construir el tianguis del Refugio.

Orlando Abraham

Martinez Dominguez

Objetivo 2.2.1

Incrementar el desarrollo econémico del sector turistico.

Estrategia 2.2.1.1:

Generando una segmentacién correcta del destino.

Estrategia 2.2.1.2:

Implementando cadenas productivas.

Linea de accion

Responsable

2.2.1.1.1 Colocar sefialética bien definida para los | Maria Isabel Oviedo
puntos de interés turistico. Flores
2.2.1.1.2 Dar ejercicio de criticidades con prestadores | Maria Isabel Oviedo
de servicios turisticos. Flores
2.2.1.1.3 Impartir consultoria para implementacion de | Maria Isabel Oviedo
la cadena. Flores
2.2.1.2.1 Realizar mesas de trabajo con los actores | Maria Isabel Oviedo
principales del sector turistico. Flores
2.2.1.2.2 Dar seguimiento a la iniciativa para el impulso | Maria Isabel Oviedo
del Turismo Comunitario. Flores

Objetivo 2.2.2

Asegurar el alto posicionamiento en el mercado.

Estrategia 2.2.2.1:

Posicionando el municipio en el mercado.

Estrategia 2.2.2.2:

Generando Instrumentos de planeacion colaborativa.
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Linea de accién

Responsable

2.2.2.1.1 Crear “Marca Ciudad”. Maria Isabel Oviedo
Flores
2.2.2.1.2 Promocionar la Casa Guanajuato. Maria Isabel Oviedo
Flores
2.2.2.1.3 Participar en exposiciones, ferias, tianguis | Maria Isabel Oviedo
turisticos. Flores
2.2.2.1.4 Realizar “Programa de Desarrollo Turistico | Maria Isabel Oviedo
Sustentable”. Flores
2.2.2.2.1 Crear estrategias municipales de pueblos | Maria Isabel Oviedo
MAagicos. Flores
2.2.2.2.2 Crear reglamento turistico municipal. Maria Isabel Oviedo
Flores
2.2.2.2.3 Establecer politicas de regulacion en materia | Maria Isabel Oviedo
turistica. Flores
Objetivo 2.2.3 Potenciar la alta segmentacion del destino turistico de nuestro municipio.
Estrategia 2.2.3.1: Diversificando la oferta turistica municipal.
Linea de accidn Responsable
2.2.3.1.1 Profesionalizar a los prestadores de servicios | Maria Isabel Oviedo
turisticos. Flores
2.2.3.1.2 Ofrecer atraccion a la Inversion. Maria Isabel Oviedo
Flores
2.2.3.1.3 Ofrecer incentivos a la competitividad turistica. | Maria Isabel Oviedo
Flores
Objetivo 2.3.1 Implementar la eficiencia en potreros y disminucién de erosion.
Estrategia 2.3.1.1: Mejorando potreros.
Linea de accidn Responsable
2.3.1.1.1 Aplicar el “Programa mi cuenca sustentable” | Manuel Alberto

Rodriguez Estrada

2.3.1.1.2 Aplicar el “Programa alambre y poste”.

Manuel Alberto
Rodriguez Estrada

2.3.1.1.3 Aplicar el “Programa corrales de manejo”.

Manuel Alberto
Rodriguez Estrada

Objetivo 2.3.2

Mejora el abastecimiento y sustentabilidad del agua.

recoleccion de agua pluvial).

Estrategia 2.3.2.1: Dotando y construyendo almacenamiento de agua en el municipio.
Linea de accidn Responsable
2.3.2.1.1 Realizar infraestructura pecuaria (sistema de | Manuel Alberto

Rodriguez Estrada

2.3.2.1.2 Aplicar el “Programa taques nodriza”.

Manuel Alberto
Rodriguez Estrada

2.3.2.1.3 Aplicar el “Programa borderia”.

Manuel Alberto
Rodriguez Estrada

2.3.2.1.4 Aplicar el “Programa cosecha de agua”.

Manuel Alberto
Rodriguez Estrada

Objetivo 2.3.3

Potenciar el abastecimiento de alimento en tiempo de estiaje.

Estrategia 2.3.3.1:

Implementando siembra de forraje y adquisicién de forraje.

Linea de accion

Responsable

2.3.3.1.1 Aplicar el “Programa fortalecimiento del
paquete tecnoldgico”.

Manuel Alberto
Rodriguez Estrada

2.3.3.1.2 Aplicar el “Programa compra de forraje
(semillas)”.

Manuel Alberto

Rodriguez Estrada

Objetivo 2.3.4

Asegurar la adquisicion de maquinaria e implementos.

Estrategia 2.3.4.1:

Entregando de magquinaria e implementos.
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Linea de accién

Responsable

2.3.4.1.1 Realizar la entrega de maquinaria y equipo
agropecuario (implementos).

Manuel Alberto
Rodriguez Estrada

2.3.4.1.2 Dar entrega de trituradoras y molinos.

Manuel Alberto
Rodriguez Estrada

Objetivo 2.3.5

Mejorar el precio del ganado en el mercado ludovicense.

Estrategia 2.3.5.1:

Creando un centro de negocios.

Linea de accién

Responsable

2.3.5.1.1 Conformar el “Centro de acopio ganadero”.

Manuel Alberto
Rodriguez Estrada

2.3.5.1.2 Aplicar el “Programa mejoramiento genético”.

Manuel Alberto
Rodriguez Estrada

Objetivo 2.3.6

Incrementar los caminos rurales en buen estado.

Estrategia 2.3.6.1:

Rehabilitando caminos en la zona rural del municipio.

Linea de accion

Responsable

2.3.6.1.1 Aplicar el “Programa caminos saca cosecha”.

Manuel Alberto
Rodriguez Estrada

2.3.6.1.2 Aplicar el “Programa conectando mi camino
rural”.

Manuel Alberto
Rodriguez Estrada

Objetivo 2.3.7

Potenciar con mayor apoyo a la produccién agropecuaria.

Estrategia 2.3.7.1:

Incrementando produccién de siembra y ganadera.

Linea de accién

Responsable

2.3.7.1.1 Entregar arboles frutales y plantas

Manuel Alberto
Rodriguez Estrada

2.3.7.1.2 Realizar infraestructura apicola

Manuel Alberto
Rodriguez Estrada

2.3.7.1.2 Realizar el sistemas de riego

Manuel Alberto
Rodriguez Estrada

Objetivo 2.3.8

Potenciar con mayor cobertura de apoyos al desarrollo agropecuario.

Estrategia 2.3.8.1:

Incentivando el desarrollo agropecuario.

Linea de accién

Responsable

2.3.8.1.1 Realizar enotecnias.

Manuel Alberto
Rodriguez Estrada

2.3.8.1.2 Gestionar empleo temporal (despiedre).

Manuel Alberto
Rodriguez Estrada

2.3.8.1.3 Consolidar proyectos para la mujer rural.

Manuel Alberto
Rodriguez Estrada

2.3.8.1.4 Medidas de sanidad agroalimentaria.

Manuel Alberto
Rodriguez Estrada

Objetivo 2.4.1

Aumentar el ingreso de recaudacion por el cobro de
ambulante y eventuales.

comercio fijo, semifijo,

Estrategia 2.4.1.1:

Regulando el comercio informal.

Estrategia 2.4.1.2:

Etiguetando rubros para reportes a Tesoreria

Estrategia 2.4.1.3:

Generando cddigo de barras a comercio del municipio.

Linea de accion

Responsable

2.4.1.1.1 Realizar el cobro de plaza conforme a lo
establecido en las disposiciones de recaudacion.

Samuel Beltran Avila

2.4.1.2.1 Realizar el cobro a comerciantes foraneos.

Samuel Beltran Avila

2.4.1.3.1 Llevar a cabo un censo de los comerciantes
formales e informales para un mejor control.

Samuel Beltran Avila

Objetivo 2.4.2

Generar un marco normativo para generar ingresos al municipio.

Estrategia 2.4.2.1:

Regulacion estratégica en materia de alcoholes.

Linea de accién

Responsable

2.4.2.1.1 Aplicar correctamente de la reglamentacion.

Samuel Beltran Avila
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2.4.2.1.2 Generar un programa incentivando a la
regularizacion de las licencias de alcoholes.

Samuel Beltran Avila

2.4.2.1.3 Celebrar convenios con Gobierno del Estado

Samuel Beltran Avila

de Guanajuato.

2.4.2.1.4 Realizar la actualizacién y publicacion del | Samuel Beltran Avila

reglamento en materia de alcoholes.

VI.2.3 Territorio en Equilibrio

Linea Estratégica 3:

Impulso al crecimiento municipal ordenado con bajo nivel de depredacion, alta
sostenibilidad, sustentabilidad y diversificados procesos de recaudacion.

Indicador

Meta Responsable

Porcentaje de poblacion
con carencia por calidad
y espacios de la
vivienda

Disminuir en un 8.1 % la satisfaccion poblacional del | INEGI
crecimiento equilibrado en relacién con disponibilidad
de servicios basicos, medio ambiente y la capacidad del
sistema econdmico.

Objetivo 3.1.1

Dotar de certeza juridica a los poseedores de bienes inmuebles.

Estrategia 3.1.1.1:

Reestructurando la direccion con la digitalizacién de procesos con una vision
sostenible.

Estrategia 3.1.1.2:

Involucrando la participacion de la ciudadania.

Estrategia 3.1.1.3:

Atendiendo la equidad de género y diversidad cultural.

Linea de accidn Responsable
3.1.1.1.1 Instalar software, y nube digital en los tramites | José Israel Ibafiez
administrativos. Sanchez

3.1.1.2.1 Difundir entre la sociedad los programas, | José Israel Ibafiez
estrategias y obligaciones en torno al crecimiento | Sdnchez

urbano.

3.1.1.3.1 Capacitar al personal y suministro de equipos | José Israel Ibafiez
de trabajo adecuado. Sanchez

Objetivo 3.1.2

Mejorar el equipamiento urbano adecuado en los centros de poblacién

Estrategia 3.1.2.1:

Identificando las necesidades reales de equipamiento en cada centro o
asentamiento humano.

Estrategia 3.1.2.2:

Contando con estadisticas geograficas e indicadores del desarrollo urbano para
posesionar al municipio como referente de atraccion de inversién en un entorno
sustentable, a nivel nacional.

Linea de accidn Responsable
3.1.2.1.1 Integrar comisiones de subsistemas de | José Israel Ibafiez
equipamiento basico en los consejos consultivos. Sanchez

3.1.2.2.1 Capacitar al personal y suministrar de equipos | José lIsrael Ibafiez
de trabajo adecuado. Sanchez

3.1.2.2.2 Llevar a cabo el plan parcial cluster: industrial, | José Israel Ibafiez
indigena, servicios y habitacional. Sénchez

Objetivo 3.2.1

Generar la ampliacién de la educacién ambiental y del Control Animal entre la
sociedad civil.

Estrategia 3.2.1.1:

Desarrollando una area capacitadora.

Estrategia 3.2.1.2:

Creando normatividad y planeacion en temas de educacidon ambiental y control
animal.

Estrategia 3.2.1.3:

Formalizando la firma de convenio con area de educacion ambiental de SMAOT.

Linea de accion Responsable

3.2.1.1.1 Formar promotores ambientales con jovenes | JesUs Guadalupe
de servicio social. Rivera Chavero
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3.2.1.1.2 Impartir platicas de cuidado ambiental desde | Jesus Guadalupe
casa. Rivera Chavero
3.2.1.2.1 Llevar a cabo el “Plan de Accién Climatica” y | Jesus Guadalupe
socializacién del mismo. Rivera Chavero
3.2.1.2.2 Llevar a cabo el “Plan de Educacién | Jesus Guadalupe
Ambiental”. Rivera Chavero
3.2.1.3.1 Impartir platicas de educacion ambiental en | JesUs Guadalupe

escuelas.

Rivera Chavero

Objetivo 3.2.2

Vigilar del cumplimiento de la normatividad ambiental y de control animal.

Estrategia 3.2.2.1:

Regularizando las unidades econdémicas.

Estrategia 3.2.2.2;

Atendiendo a los reportes emitidos por la ciudadania.

Estrategia 3.2.2.3:

Impulsando el area de recaudacion.

Linea de accién

Responsable

3.2.2.1.1 Simplificar procesos administrativos de | JesUs Guadalupe
licencias de funcionamiento y de impacto ambiental. Rivera Chavero
3.2.2.2.1 Brindar servicios ambientales de poda y | Jesus Guadalupe
derribe. Rivera Chavero
3.2.2.2.2 Realizar rondines de vigilancia y rutas de | Jesus Guadalupe
atencién a reportes por la autoridad ambiental. Rivera Chavero
3.2.2.3.1 Otorgamiento de permisos en materia | Jesus Guadalupe

ambiental.

Rivera Chavero

Objetivo 3.2.3

Aumentar en la capacidad de restauracion y reforestacion del suelo municipal

degradado.

Estrategia 3.2.3.1:

Innovando en la capacitacion de la produccién pecuaria y del uso de espacios en

casa habitacion como productivos y nichos ambientales.

Estrategia 3.2.3.2:

Generando convenios con CONAFOR para reforestaciones mayores.

Linea de accién

Responsable

3.2.3.1.1 Impartir capacitaciones en materia de manejo
regenerativo de ranchos y ganaderia ecoldgica
rentable.

Jesus Guadalupe
Rivera Chavero

3.2.3.2.1 Aplicar el “Programa de jardines | Jesus Guadalupe
polinizadores, medicinales y productivos”. Rivera Chavero
3.2.3.2.2 Llevar a cabo reforestaciones mayores | Jesus Guadalupe

prioritarias en zonas de conservacion.

Rivera Chavero

Objetivo 3.2.4

Eficientar el control animal en situacion de calle y en mala condicién en casa

habitacion.

Estrategia 3.2.4.1:

Impulsando un municipio libre de crueldad animal.

Linea de accion

Responsable

3.2.4.1.1 Efectuar la construccion de segunda etapa del | Jesus Guadalupe
centro de control animal. Rivera Chavero
3.2.4.1.2 Equipar el centro de control animal. Jesus Guadalupe
Rivera Chavero
3.2.4.1.3 Impartir campafas de esterilizacion gratuita. | Jesus Guadalupe
Rivera Chavero
3.2.4.1.4 Impartir campafia de esterilizacion semi- | Jesus Guadalupe
permante a bajo costo. Rivera Chavero
3.2.4.1.5 Realizar atencion veterinaria basica a costo | JesUs Guadalupe
reducido. Rivera Chavero
3.2.4.1.6 Impartir campafias de adopcion. Jesus Guadalupe
Rivera Chavero
3.2.4.1.7 Efectuar la captura permanente de animales. | Jesus Guadalupe

Rivera Chavero

Objetivo 3.3.1

Impulsar el cumplimiento de contribuyentes con la recaudacion de hacienda

publica para mejorar la prestacion de servicios.
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Estrategia 3.3.1.1:

Implementando mecanismos para incentivar la recaudacion.

Estrategia 3.3.1.2:

Impulsando una estrategia integral en la que se fomente

la contribucioén.

Linea de accién

Responsable

3.3.1.1.1 Difundir en redes sociales, radio, tv. | Omar Shesuaff
programas de la direccién. Candelas Escalera
3.3.1.1.2 Aplciar el 15 % de descuento en pago puntual | Omar Shesuaff
periodo de enero-marzo. Candelas Escalera
3.3.1.1.3 Efectuar descuentos a las personas de la | Omar Shesuaff
tercera edad. Candelas Escalera
3.3.1.1.4 Efectuar descuento a créditos INFONAVIT. Omar Shesuaff
Candelas Escalera
3.3.1.2.1 Acudir al club migrante, para efectuar los | Omar Shesuaff

pagos en linea a través de plataformas, envios de
dinero, a través empresas.

Candelas Escalera

3.3.1.2.2 Rifar un objeto o articulos que fomenten la
recaudacion.

Omar Shesuaff

Candelas Escalera

Objetivo 3.3.2

Desarrollar la actualizaciéon en cobro de los registros que muestran la extension,

el valor y la propiedad.

Estrategia 3.3.2.1:

Gestionando y presentando al Ayuntamiento la actualizacién del plano de valores

de terreno, para tener una mayor recaudacion.

Linea de accién

Responsable

3.3.2.1.1 Realizar un proyecto para aminorar el
incremento de los pagos de los contribuyentes
resultado de la actualizacién del plano de valores.

Omar Shesuaff
Candelas Escalera

3.3.2.1.2 Realizar la amortizacién en tres etapas del
plano de valores para estar al dia, en 3 afios.

Omar Shesuaff

Candelas Escalera

Objetivo 3.3.3

Generar sistemas catastrales desactualizados.

Estrategia 3.3.3.1:

Innovando y dando modernidad a los sistemas catastrales.

Estrategia 3.3.3.2:

Ingresando al padrén catastral un mayor nimero de inmuebles y predios, para

mayor recaudacion.

Linea de accion

Responsable

3.3.3.1.1 Contratar
modernizar el catastro.

una empresa privada para

Omar Shesuaff
Candelas Escalera

3.3.3.2.1 Dar seguimiento al programa catastro puntual,
de catastro del estado.

Omar Shesuaff
Candelas Escalera

3.3.3.2.2 Ingresar al padrén por ocultacion, asi como
por posesion de predios irregulares del municipio.

Omar Shesuaff
Candelas Escalera

Objetivo 3.3.4

Potenciar la generacién de procesos para cobros de la cartera vencida

Estrategia 3.3.4.1:

Solicitando apoyo al departamento juridico del municipio para realizar las
diligencia con los procesos adecuados atendiendo lo mandatado por la ley.

Linea de accién

Responsable

3.3.4.1.1 Notificar a través del departamento juridico. Omar Shesuaff
Candelas Escalera
3.3.4.1.2 Contratar despacho externo expertos en | Omar Shesuaff

cartera vencida.

Candelas Escalera

Objetivo 3.3.5

Impulsar simplificacién de tramites, (claves catastrales, avallos, adquisiciones de

bienes inmuebles).

Estrategia 3.3.5.1:

Simplificando a través del tic's (correo, internet, en la nu

be por usuarios).

Linea de accién

Responsable

3.3.5.1.1 Digitalizar de legajos, afio 1930/1999. Omar Shesuaff
Candelas Escalera
3.3.5.1.2 Reunir a notarios, peritos, licenciados y | Omar Shesuaff

usuarios.

Candelas Escalera
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VI.2.4 Servicios Publicos Eficientes

Linea Estratégica 4 :

Fortalecimiento de la infraestructura municipal eficiente en servicios publicos
basicos, servicio de agua, drenaje y productos carnicos de alta calidad para la
poblacién.

Indicador

Meta Responsable

Porcentaje de poblacion
con carencia por acceso
a los servicios basicos
enla
vivienda

Incrementar en un 1 % la disponibilidad de la poblacién | SNIEG

a los servicios basicos.

Objetivo 4.1.1

Incrementar los servicios viales en comunidades y colonias del municipio.

Estrategia 4.1.1.1:

Desarrollando planificaciones de pavimentaciones que permitan tener circuitos
viales, que beneficien a una mayor cantidad de personas. (vias principales o de
acceso a espacios publicos).

Linea de accidn Responsable

4.1.1.1.1 Pavimentar 19 calles 2 caminos y 1 Puente Aldo Coria Valdiosera

4.1.1.1.2 Contratar empresas para la construccion de | Aldo Coria Valdiosera

caminos piedra bola

Objetivo 4.1.2

Incrementar y mejorar los espacios recreativos, educativos y deportivos en
comunidades y colonias del municipio.

Estrategia 4.1.2.1:

Mejorando la calidad de las instalaciones deportivas, educativas y culturales, que
beneficien a una mayor cantidad de personas.

Linea de accidn Responsable

4.1.2.1.1 Construir 2 techados en escuelas, 1 aula de | Aldo Coria Valdiosera
usos multiples, 3 centros comunitarios y 1 grupo de

acciones de mantenimiento menor en escuelas.

Objetivo 4.1.3

Incrementar y mejorar los espacios publicos recreativos en colonias del municipio

Estrategia 4.1.3.1:

Mejorando la calidad de las instalaciones publicas recreativas que beneficien a
una mayor cantidad de personas.

Linea de accidn Responsable

4.1.3.1.1 Rehabilitar la plaza publica “pila nueva”’ y | Aldo Coria Valdiosera

construccion de parque recreativo col magisterial.

Objetivo 4.1.4

Incrementar y mejorar la infraestructura en equipamiento urbano y servicios
publicos en colonias del municipio y localidades.

Estrategia 4.1.4.1:

Promoviendo la calidad de las instalaciones para el servicio publico que
beneficien a una mayor cantidad de personas.

Linea de accidn Responsable

4.1.4.1.1 Clausurar relleno sanitario, 2da etapa, | Aldo Coria Valdiosera
construccion de nuevo relleno sanitario 12 etapa,
construccion de estacion de bomberos 12 etapa,
rehabilitacién de mercado, construccion de caseta de
seguridad, rehabilitacién de panteones y construccion

de centro de control canino 22 etapa.

4.1.4.1.2 Restauracién de delegacion. Aldo Coria Valdiosera

Objetivo 4.1.5

Incrementar los servicios basicos (redes eléctricas, redes hidraulicas y redes
sanitarias) en colonias y localidades del municipio.

Estrategia 4.1.5.1:

Mejorando la calidad de las instalaciones de servicios de red eléctrica que
beneficien a una mayor cantidad de personas.

Estrategia 4.1.5.2:

Impulsando la calidad de las instalaciones de servicios de red hidraulica que
beneficien a una mayor cantidad de personas.

Linea de accidn | Responsable
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4.1.5.1.1 Ampliar 6 redes eléctricas en media tension, | Aldo Coria Valdiosera
en cabecera municipal y localidades.

4.1.5.2.1 Realizar proyectos ejecutivos para redes de | Aldo Coria Valdiosera
agua, tanques elevados, estudios para perforacion de
pozos construccion de lineas de agua para 6
comunidades.

Objetivo 4.1.6 Mejorar los servicios viales en comunidades del municipio.

Estrategia 4.1.6.1: Definiendo rutas que de acuerdo a sus caracteristicas permitan tener circuitos
viales, que beneficien a una mayor cantidad de personas. (Vias principales en

localidades).

Linea de accioén Responsable

4.1.6.1.1 Adquirir maquinaria pesada, para eficientar la | Aldo Coria Valdiosera
rehabilitacién de caminos rurales.

4.1.6.1.2 Adquirir resina quimica para mejorar | Aldo Coria Valdiosera
ibnicamente las condiciones de las vias a nivel de
revestimiento.

Objetivo 4.2.1 Mejorar la operacion del sistema de agua potable

Estrategia 4.2.1.1: Mejorando el aprovechamiento del vital liquido, la distribucion, conservacion y

disposicion en las viviendas.

Linea de accién Responsable

4.2.1.1.1 Generar eventos de cultura de agua para | Guillermo Alfonso

sensibilizar y concientizar a la poblacién en el cuidado | Benitez Pérez

del vital liquido y promover el pago puntual de los

Servicios.

4.2.1.1.2 Recuperar la cartera vencida. Guillermo Alfonso
Benitez Pérez

4.2.1.1.3 Actualizar de padrén de usuarios. Guillermo Alfonso
Benitez Pérez

4.2.1.1.4 Impartir capacitacion de personal. Guillermo Alfonso
Benitez Pérez

Objetivo 4.2.2 Impulsar la suficiencia en el sistema de red de agua potable y red de alcantarillado

sanitario.

Estrategia 4.2.2.1: Mejorando la implementacion de la red de agua potable y alcantarillado para el

uso del vital liquido, su aprovechamiento, tratamiento, y disposicion en viviendas

y actividades productivas.

Linea de accidn Responsable
4.2.2.1.1 Aumentar de cobertura construccién de red de | Guillermo Alfonso
agua potable en cabecera. Benitez Pérez
4.2.2.1.2 Rehabilitar de red de agua potable en | Guillermo Alfonso
cabecera. Benitez Pérez
4.2.2.1.3 Efectuar una mayor cobertura de red de agua | Guillermo Alfonso
potable de zonas rurales. Benitez Pérez
4.2.2.1.4 Rehabilitar red de agua potable en zonas | Guillermo Alfonso
rurales. Benitez Pérez
4.2.2.1.5 Aumentar la cobertura de red de alcantarillado | Guillermo Alfonso
sanitario en cabecera. Benitez Pérez
4.2.2.1.6 Rehabilitar la red de alcantarillado sanitario en | Guillermo Alfonso
cabecera. Benitez Pérez
4.2.2.1.7 Aumentar cobertura de red de alcantarillado | Guillermo Alfonso
sanitario en zonas rurales. Benitez Pérez
4.2.2.1.8 Realizar mantenimiento a las Plantas de | Guillermo Alfonso
tratamiento. Benitez Pérez

Objetivo 4.2.3

Desarrollar proyectos ejecutivos de infraestructura hidraulica.
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Estrategia 4.2.3.1:

Favoreciendo el desarrollo de la infraestructura para el suministro del vital liquido,

saneamiento y tratamiento de aguas residuales.

Linea de accién

Responsable

4.2.3.1.1 Gestionar recurso para ejecucién de obras de | Guillermo Alfonso
infraestructura hidraulica y sanitaria por JAPASP. Benitez Pérez
4.2.3.1.2 Coordinar entre dependencias la elaboracién | Guillermo Alfonso
de nuevos proyectos. Benitez Pérez
4.2.3.1.3 Eficiente ejecucién de obras y proyectos por | Guillermo Alfonso

parte de las direcciones con visto bueno por JAPASP.

Benitez Pérez

Objetivo 4.3.1

Eficientar el servicio a los usuarios.

Estrategia 4.3.1.1:

Mejorando la calidad del producto carnico entregado.

Linea de accién

Responsable

4.3.1.1.1 Inspeccionar adecuadamente ganado bovino,
porcino y ovicaprino.

Julia Valeria Ortega
Huerta

4.3.1.1.2 Realizar un completo y debido proceso de
faenado.

Julia Valeria Ortega
Huerta

Objetivo 4.3.2

Potenciar el aumento de recaudacién en el servicio de sacrificio y faenado.

Estrategia 4.3.2.1:

Incrementando la cartera de usuarios e incremento de recaudacién municipal.

Linea de accién

Responsable

4.3.2.1.1 Actualizar reglamentaciéon (reglamento con
publicaciéon en 1994 y no ha recibido actualizaciones).

Julia Valeria Ortega
Huerta

4.3.2.1.2 Realizar 1 sesién al mes con el Consejo
Consultivo Ciudadano respecto a la trazabilidad de
temas ganaderos.

Julia Valeria Ortega
Huerta

4.3.2.1.3 Impartir capacitacion constante al personal
interno.

Julia Valeria Ortega
Huerta

Objetivo 4.4.1

Implementar las estrategias de mejora incluidas en la Programacion de

Prevencidn y Gestion integral de RSU en el municipio.

Estrategia 4.4.1.1:

Disponiendo los residuos soélidos urbanos en celda de confinamiento y aplicar
procesos de tratamiento aerdbico de la fraccién organica de los RSU en un nuevo

sitio de disposicion final.

Linea de accion

Responsable

4.4.1.1.1 Programar monitoreos en el sitio. Enrique Federico
Sanchez Lépez
4.4.1.1.2 Concretar el correcto uso final del sitio de | Enrique Federico

disposicion final.

Sanchez Lépez

Objetivo 4.4.2

Ampliar |la cobertura del sistema de recoleccion.

Estrategia 4.4.2.1:

Actualizando el sistema de recoleccion.

Linea de accion

Responsable

4.4.2.1.1 Adquirir 3 camiones compactadores de | Enrique Federico
recoleccion. Sanchez Lopez
4.4.2.1.2 Realizar el estudio de tiempos y movimientos | Enrique Federico
de las rutas. Sanchez Lopez
4.4.2.1.3 Realizar un analisis y estudio de las actuales | Enrique Federico

rutas de recoleccion.

Séanchez Lopez

Objetivo 4.4.3

Clausurar el actual sitio de disposicion final.

Estrategia 4.4.3.1:

Asegurando una clausura adecuada del sitio conforme a la normatividad

correspondiente.

Linea de accion

Responsable

4.4.3.1.1 Efectuar la conformacion final del sitio. Enrique Federico
Sanchez Lopez
4.4.3.1.2 Realizar cobertura final del sitio. Enrique Federico

Sanchez Lopez
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4.4.3.1.3 Dar mantenimiento a sitio. Enrique Federico
Sanchez Lépez

4.4.3.1.4 Programar monitoreo al sitio final. Enrique Federico
Sanchez Lépez

4.4.3.1.5 Dar uso final del sitio de disposicion final. Enrique Federico

Sanchez Lépez

Objetivo 4.4.4

Disponer los residuos sélidos urbanos en celdas de confinamiento y aplicar
procesos de tratamiento aerobico de la fraccién organica de los RSU en un nuevo

sitio de disposicién final.

Estrategia 4.4.4.1:

Creando infraestructura adecuada asegurando una correcta operacion.

Linea de accién

Responsable

4.4.4.1.1 Realizar estudios y Manifestacién de Impacto
Ambiental ante el estado (Secretaria de Medio
Ambiente y Ordenamiento Ecolégico Territorial).

Enrique Federico
Sanchez Lopez

4.4.4.1.2 Presentar proyecto ejecutivo de la obra e
infraestructura conforme a la normativa.

Enrique Federico
Sanchez Lopez

Objetivo 4.4.5

Actualizar la cobertura del servicio de alumbrado en el municipio.

Estrategia 4.4.5.1:

Atendiendo la demanda de la ciudadania.

Estrategia 4.4.5.2:

Dando continuidad a la ejecucién e implementacién de eco-tecnologias.

Linea de accién

Responsable

4.4.5.1.1 Adquirir una gria nueva. Enrique Federico
Sanchez Lopez
4.4.5.1.2 Actualizar el sistema de recepcion y atencion | Enrique Federico
de reportes. Sanchez Lopez
4.4.5.1.3 Dar mantenimiento necesario a luminarias | Enrique Federico
existentes. Sanchez Lopez
4.4.5.2.1 Implementar la segunda etapa en el cambio | Enrique Federico

de tecnologia de las luminarias a LED en todas las
luminarias del municipio.

Sanchez Lépez

Objetivo 4.4.6

Eficientar el servicio de mantenimiento y poda de especies arbdreas.

Estrategia 4.4.6.1:

Impulsando el servicio de mantenimiento en areas y parques publicos del

municipio.

Linea de accion

Responsable

4.4.6.1.1 Contratar un podador. Enrique Federico
Sanchez Lépez
4.4.6.1.2 Capacitar al personal en materia de | Enrique Federico

mantenimiento en base a una paleta vegetal municipal
clasificada.

Sanchez Lépez

4.4.6.1.3 Dar continuidad de la rehabilitacion del
camellén central en la carretera 110.

Enrique Federico
Sanchez Lopez

Objetivo 4.4.7

Proveer de maquinaria y herramienta el area.

Estrategia 4.4.7.1:

Ofreciendo un correcto mantenimiento a las areas y parques publicos.

Linea de accién

Responsable

4.4.7.1.1 Adquirir 3 desbrozadoras grandes y una | Enrique Federico
podadora. Séanchez Lopez
4.4.7.1.2 Comprar motosierra para manteniendo a | Enrique Federico

areas verdes y parques del municipio.

Séanchez Lopez

Objetivo 4.4.8

Adaptar mas espacios para inhumacion.

Estrategia 4.4.8.1:

Ampliando los espacios en el panteén.

Linea de accién

Responsable

4.4.8.1.1 Construir 50 gavetas en el pante6n San | Enrique Federico
Nicolas del Carmen. Sanchez Lopez
4.4.8.1.2 Construir/adaptar espacios para aljibe. Enrique Federico

Sanchez Lopez
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Objetivo 4.4.9

Organizar el servicio de cremacion.

Estrategia 4.4.9.1:

Contando con personal suficiente en el servicio de cremacion.

Linea de accién

Responsable

4.4.9.1.1 Contratar personal para cremacion.

Enrique Federico
Sanchez Lépez

Objetivo 4.4.10

Asegurar la seguridad e higiene al ejecutar el servicio de cremacion.

Estrategia 4.4.10.1:

Suministrando el equipo de proteccion personal suficiente al personal de

cremacion.

Linea de accion Responsable
4.4.10.1.1 Adquirir guantes metalicos especiales para | Enrique Federico
cuidado de los recolectores. Sanchez Lépez
4.4.10.1.2 Adquirir de guantes de latex desechables | Enrique Federico
para cuidado del personal. Sanchez Lépez
4.4.10.1.3 Comprar de cubre bocas desechables para | Enrique Federico

cuidado del personal.

Sanchez Lépez

Objetivo 4.4.11

Renovar los sanitarios publicos.

Estrategia 4.4.11.1:

Implementando el uso de sanitarios en seco.

Linea de accion

Responsable

4.4.11.1.1 Instalar 10 mingitorios en mercado Juarez,
mercado Hidalgo y Alameda Melchor Ocampo.

Enrique Federico
Sanchez Lopez

VI.2.5 Seguridad para el Desarrollo

Linea Estratégica 5:

Impulso a la coordinacion efectiva de mando entre las areas y alta
profesionalizacion en procesos para atencion de servicios y concientizacion de

seguridad para la poblacién.

Indicador Meta Responsable
Percepcion de Incrementar 2% el porcentaje de encuestados que | INEGI (ENVIPE)
seguridad reportan sentirse seguros.

Objetivo 5.1.1

Contribuir a la disminucién en la incidencia de los delitos patrimoniales en el

municipio.

Estrategia 5.1.1.1:

Implementando operativos enfocados y dirigidos a lugares,

patrimonios mas afectados

personas y

Linea de accion

Responsable

5.1.1.1.1 Aumentar la plantilla de por lo menos 10 | Fernando  Luévanos
elementos al Afio. Acevedo
5.1.1.1.2 Aumentar el parque vehicular con al menos 06 | Fernando  Luévanos
unidades al afio Acevedo
5.1.1.1.3 Solicitar apoyo extraordinario de elementos de | Fernando  Luévanos
descanso. Acevedo

Objetivo 5.1.2

Atender la alza de la incidencia de los delitos patrimoniales.

Estrategia 5.1.2.1:

Implementando operativos en coordinacion con instituciones de seguridad de los

diferentes niveles de gobierno.

Linea de accion

Responsable

5.1.2.1.1 Implementar operativos intermunicipales. Fernando  Luévanos
Acevedo

5.1.2.1.2 Compartir informacion con las instituciones de | Fernando  Luévanos

seguridad. Acevedo

5.1.2.1.3 Participar en las mesas de trabajo con las | Fernando  Luévanos

diferentes instituciones. Acevedo

Objetivo 5.1.3

Desplegar el personal suficiente para prevenir y/o actuar ante la posible accion

de un delito o falta administrativa.
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Estrategia 5.1.3.1:

Empleando los recursos humanos y materiales necesarios para mantener una
vigilancia preventiva en colonias conflictivas.

Linea de accion Responsable

Fernando Luévanos
Acevedo

5.1.3.1.1 Emplear video vigilancia urbana.

5.1.3.1.2 Reclutar el personal necesario para la | Fernando Luévanos
capacitacién y mantenimiento en el nuevo sistema del | Acevedo
Kit de Seguridad.

Objetivo 5.1.4

Asegurar la creacion de una policia rural con funciones de vigilancia en
comunidades.

Estrategia 5.1.4.1:

Creando de una policia rural encargado de brindar vigilancia en comunidades con
una mayor incidencia delictiva.

Linea de accidn Responsable

5.1.4.1.1 Adquirir vehiculos tipo 4X4. Fernando  Luévanos

Acevedo
5.1.4.1.2 Realizar un acercamiento con los delegados | Fernando  Luévanos
de las comunidades con mayor incidencia. Acevedo

Objetivo 5.1.5

Aumentar el nimero de acciones y trabajos en materia de prevencion

Estrategia 5.1.5.1:

Fortaleciendo el grupo de prevencién del delito con recursos humanos y
materiales, para trabajar en coordinaciébn con las diferentes instituciones
involucradas en el tema de prevencion.

Linea de accidn Responsable

5.1.5.1.1 Reactivar los comités vecinales para atencion | Fernando  Luévanos

y coordinacion con la sociedad. Acevedo

5.1.5.1.2 Generar acciones que favorezca la confianza. | Fernando  Luévanos
Acevedo

5.1.5.1.3 Difundir medidas de prevencion de delitos ala | Fernando  Luévanos

sociedad. Acevedo

5.1.5.1.4 Integrar la unidad de atencién de casos de | Fernando  Luévanos

violencia de género. Acevedo

Objetivo 5.2.1

Aumentar la cultura vial en la poblacién.

Estrategia 5.2.1.1:

Capacitando a la poblacién.

Estrategia 5.2.1.2:

Haciendo cumplir el reglamento de transito.

Linea de accidn Responsable

5.2.1.1.1 Impartir capacitaciones en escuelas, colonias | Luis Raman
y comunidades. Hernandez Cruz
5.2.1.1.2 Sectorizar el municipio. Luis Raman
Hernandez Cruz
5.2.1.2.1 Mantener al personal en las zonas con mayor | Luis Ramoén

problematica en las comunidades y zona urbana. Herndndez Cruz

Objetivo 5.2.2

Contribuir a disminuir los accidentes de transito.

Estrategia 5.2.2.1:

Realizando recorridos sobre los sectores del municipio.

Linea de accidn Responsable

5.2.2.1.1 Aplicar puestos de control de alcoholimetria. | Luis Ramoén
Hernandez Cruz
5.2.2.1.2 Aplicar puestos de control de documentos. Luis Ramoén

Hernandez Cruz

Objetivo 5.2.3

Asegurar la disminucién de la contaminacién en el municipio.

Estrategia 5.2.3.1:

Potenciando el logro de tener la mayor cantidad de vehiculos verificados.

Linea de accion Responsable

5.2.3.1.1 Incrementar los puestos de control de | Luis Ramon
verificacion. Hernandez Cruz

Objetivo 5.2.4

Aumentar la socializacion de las acciones del agente de transito.

Estrategia 5.2.4.1:

Impulsando el cambio de la percepcién a la poblacion del elemento de transito.
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Linea de accién

Responsable

5.2.4.1.1 Capacitar a los elementos en el trato a la
ciudadania, derechos humanos, primer respondiente, el
uso racional de la fuerza, el uso y manejo de reglamento
de transito municipal.

Luis Ramoén
Hernandez Cruz

Objetivo 5.2.5

Mejorar la presencia de los elementos.

Estrategia 5.2.5.1:

Impulsando la ideologia de que los elementos de tra
autoridad.

nsito sean vistos como

Linea de accién

Responsable

52.5.1.1 Entregar equipamiento para los elementos de
transito, uniformes y equipamiento en unidades.

Luis Ramoén
Hernandez Cruz

Objetivo 5.2.6

Renovar y mejorar la infraestructura vial.

Estrategia 5.2.6.1:

Manteniendo y reforzando la infraestructura vial.

Linea de accién

Responsable

5.2.6.1.1 Dar mantenimiento y colocacién de | Luis Ramoén
seméforos. Herndndez Cruz
5.2.6.1.2 Dar mantenimiento a zonas escolares, zonas | Luis Ramon
peatonales, exclusivos de motocicletas. Herndndez Cruz
5.2.6.1.3 Dar mantenimiento y colocacion de sefialética. | Luis Ramoén

Hernandez Cruz

Objetivo 5.2.7

Aumentar estacionamientos en la via publica con una base de datos con cocheras

registradas.

Estrategia 5.2.7.1:

Generando registro de las cocheras para normar los estacionamientos en las

calles.

Linea de accién

Responsable

5.2.7.1.1 Censar las cocheras. Luis Ramoén
Hernandez Cruz
5.2.7.1.2 Registrar las cocheras que se tienen | Luis Ramoén

reguladas.

Hernandez Cruz

Objetivo 5.2.8

Modernizar el sistema de radio comunicacion.

Estrategia 5.2.8.1:

Implementando un sistema de radiocomunicacién seguro, confiable.

Linea de accién

Responsable

5.2.8.1.1 Comprar un sistema encriptado de radio | Luis Ramoén
comunicacion. Hernandez Cruz
Objetivo 5.3.1 Potenciar la cultura en materia de proteccion civil en la ciudadania.

Estrategia 5.3.1.1:

Concientizando y capacitando en materia de Proteccion

Civil a la poblacién.

Linea de accién

Responsable

5.3.1.1.1 Impartir capacitaciones a la ciudadania. Germain Olvera
Mendieta

5.3.1.1.2 Crear brigadas comunitarias. Germain Olvera
Mendieta

5.3.1.1.3 Realizar simulacros. Germain Olvera
Mendieta

Objetivo 5.3.2

Impulsar la implementaciéon de Reglamento Municipal.

Estrategia 5.3.2.1:

Impulsando la eliminacién y/o prevencién del
perturbadores.

impacto de fenémenos

Linea de accion

Responsable

5.3.2.1.1 Realizar el programa Interno de Proteccion | Germain Olvera

Civil o bien en su caso un plan familiar. Mendieta

5.3.2.1.2 Elaborar de Plan de Contingencias. Germain Olvera
Mendieta

5.3.2.1.3 Actualizar trimestral del Atlas de Riesgo. Germain Olvera

Mendieta
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5.3.2.1.4 Inspeccionar los centros de concentracion | Germain Olvera
masivos de personas. Mendieta
5.3.2.1.5 Inspeccionar inmuebles del sector publico, | Germain Olvera
social y privado. Mendieta
5.3.2.1.6 Verificar en fiestas patronales y ferias del | Germain Olvera
municipio. Mendieta

Objetivo 5.3.3

Auxiliar a la poblacién ante la presencia de un fenémeno perturbador.

Estrategia 5.3.3.1:

Creando el proyecto de Sistema Municipal de Urgencias Médicas Pre
hospitalarias.

Linea de accién Responsable

5.3.3.1.1 Fortalecer la estructura operativa. Germain Olvera
Mendieta

5.3.3.1.2 Elaborar de un manual de procedimiento. Germain Olvera
Mendieta

5.3.3.1.3 Gestionar un inmueble con el Honorable | Germain Olvera

Ayuntamiento 2021-2024. Mendieta

5.3.3.1.4 Construir infraestructura en tema de PC. Germain Olvera
Mendieta

VI1.2.5 Gobierno Abierto

Linea Estratégica 6:

Fortalecimiento de procesos de un gobierno abierto, funcionarios publicos
altamente profesionales y con espiritu de servicio, intereses publicos atendidos y
alta participacién social.

Indicador

Meta Responsable

indice de Estado de
Derecho en México

Contribuir a aumentar en un 0.60 % el indice de | INAI
Gobierno abierto.

Objetivo 6.1.1

Garantizar la gobernabilidad en el municipio mediante la ejecucion de los
acuerdos tomados por el H. Ayuntamiento.

Estrategia 6.1.1.1:

Fomentando el coaccionar de las Dependencias a fin de que cumplan los
acuerdos, érdenes y circulares emitidas por el Ayuntamiento.

Linea de accidn Responsable

6.1.1.1.1 Vigilar el cumplimiento de los acuerdos | Jairo Armando Alvarez
notificados. Vaca

Objetivo 6.1.2

Solicitar al Ayuntamiento la aprobacién del presupuesto suficiente para equipar y
adecuar, asi como adquirir los bienes necesarios.

Estrategia 6.1.2.1:

Disefiando un plan de trabajo en el cual se reflejen los beneficios y logros al
aprobar la solicitud de recursos.

Linea de accidn Responsable

Jairo Armando Alvarez
Vaca

6.1.2.1.1 Hacer del conocimiento al Ayuntamiento sobre
los logros derivados de la operatividad de la Secretaria
y Sus areas.

Objetivo 6.2.1

Consolidar el Departamento Juridico de manera integral en la estructura
municipal de la Administracion Publica, cohesionando esfuerzos y homologando
tanto criterios como vias de accion, impactando con eficacia en la resolucién de
conflictos internos y externos, privilegiando la prevencién mediante actuacién
anticipada.

Estrategia 6.2.1.1:

Estructurando el Departamento Juridico como una Direccion de Asuntos
Juridicos.

Linea de accion Responsable

6.2.1.1.1 Vigilar la actividad Juridica Municipal. José Alejandro Suérez

Suarez
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6.2.1.1.2 Prevenir mediante actuacion anticipada.

José Alejandro Suarez
Suérez

Objetivo 6.3.1

Salvaguardar la integridad de las personas, estrechar, y proteger sus Derechos

Humanos.

Estrategia 6.3.1.1:

Impulsando la reglamentacién necesaria que nos permite llegar al detalle de las

situaciones contempladas en el orden normativo de ley.

Linea de accién

Responsable

6.3.1.1.1 Implementar adecuadamente los

reglamentos.

José Carlos Martinez
Preciado

6.3.1.1.2 Apegar las disposiciones administrativas de
recaudacion para el ejercicio fiscal a toda la poblacion.

José Carlos Martinez
Preciado

Objetivo 6.4.1

Desarrollar la normativa y marco juridico municipal suficiente que regule el actuar

de la Oficialia Mayor.

Estrategia 6.4.1.1:

Promoviendo el uso de los recursos humanos y materiales afines en materia

juridica.

Estrategia 6.4.1.2:

Potenciando la creacién y/o actualizacion de
manuales.

reglamentos, lineamientos y

Linea de accién

Responsable

6.4.1.1.1 Crear de los Lineamientos de Informatica y de | Salvador Arévalo
un Manual Organizacional de RR.HH. Vazquez
6.4.1.1.2 Proponer Reglamento Organico de la | Salvador Arévalo
Administracion Publica Municipal. Vazquez
6.4.1.2.1 Reformar de los Lineamentos de Compras, | Salvador Arévalo
Vehiculos. Véazquez
Objetivo 6.4.2 Asegurar la optimizacion del parque vehicular municipal
Estrategia 6.4.2.1: Eficientando el area de Parque Vehicular.
Linea de accién Responsable
6.4.2.1.1 Identificar las herramientas que se | Salvador Arévalo
encuentran obsoletas para proceder a la baja. Vazquez
6.4.2.1.2 Adquirir herramientas, uniformes y enseres | Salvador Arévalo
idéneos para el buen funcionamiento del area. Vazquez
6.4.2.1.3 Equipar de la infraestructura necesaria | Salvador Arévalo
(instalacion de rampa elevadora de cuatro postes). Vazquez
6.4.2.1.4 Capacitar al personal de parque vehicular. Salvador Arévalo
Vazquez
Objetivo 6.4.3 Desarrollar una area adecuada para pargue vehicular municipal.
Estrategia 6.4.3.1: Adecuando los centros de trabajo.
Linea de accidn Responsable
6.4.3.1.1 Instalar rampas. Salvador Arévalo
Vazquez
6.4.3.1.2 Adquirir de equipo tecnoldgico. Salvador Arévalo
Vazquez
6.4.3.1.3 Mejorar la infraestructura de las area de | Salvador Arévalo
Oficialia Mayor. Vazquez
6.4.3.1.4 Adquirir de muebles de oficina. Salvador Arévalo
Vazquez
6.4.3.1.5 Adquirir de uniformes. Salvador Arévalo
Vazquez

Objetivo 6.4.4

Impulsar los mecanismos de trabajo que mejoren el funcionamiento de las areas

de RR.HH. y Némina.

Estrategia 6.4.4.1:

Fomentando la capacitacion de personal.

Linea de accién

Responsable

6.4.4.1.1 ldentificar temas de enfoque de las areas
mencionadas.

Salvador Arévalo

Vazquez
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6.4.4.1.2 Cotizar capacitaciones al personal.

Salvador
Vazquez

Arévalo

Objetivo 6.4.5

Implementar los recorridos reales de vehiculos que justifiquen el consumo de

combustible

Estrategia 6.4.5.1:

Gestionando la implementacion de GPS, para la localizaciéon de las unidades

oficiales de la Administracién Municipal.

Linea de accién

Responsable

6.4.5.1.1 Colocar de GPS en todos los vehiculos | Salvador Arévalo

municipales Vazquez

6.4.5.1.2 Impartir capacitacion para el uso del GPS. Salvador Arévalo
Vazquez

6.4.5.1.3 Implementar la aplicaciéon del GPS a personal | Salvador Arévalo

encargado de Servicios Generales. Vazquez

6.4.5.1.4 Eficientar el gasto en combustible. Salvador Arévalo
Vazquez

Objetivo 6.4.6

Impulsar el sistema digital de informacién y administracion.

Estrategia 6.4.6.1:

Impulsando la implementacién de un sistema de Oficialia de partes.

Estrategia 6.4.6.2:

Gestionando la Implementacion de Software para las areas de RRHH, Compras,

Servicios Generales e Informatica.

Estrategia 6.4.6.3:

Gestionando la compra de licencias de Software.

Linea de accién

Responsable

6.4.6.1.1 Instalar el sistema de oficialia de partes. Salvador Arévalo
Vazquez

6.4.6.1.2 Impartir capacitacion al personal en el uso del | Salvador Arévalo

sistema oficialia de partes. Vazquez

6.4.6.2.1 Implementar el sistema en las &reas de | Salvador Arévalo

RRHH, Compras, Servicios Generales e Informatica. Vazquez

6.4.6.3.1 Instalar licencia de software a todo el equipo | Salvador Arévalo

de computo usado en la Administraciéon Municipal. Vazquez

Objetivo 6.5.1

Asegurar el incremento de los ingresos por impuestos, derechos y productos.

Estrategia 6.5.1.1:

Informando a los ciudadanos la importancia del pago de sus impuestos.

Estrategia 6.5.1.2:

Creando mecanismos que permitan tener nuevas formas de control y el uso eficaz

de los recursos.

Linea de accion

Responsable

6.5.1.1.1 Aplicar la normatividad de la mano con las | Sandra Alicia Hurtado
areas. Pérez

6.5.1.1.2 Continuar informando a la ciudadania sobre | Sandra Alicia Hurtado
aplicacién del gasto. Pérez

6.5.1.2.1 Brindar los servicios con atencién dindmica y | Sandra Alicia Hurtado
amable a los contribuyentes. Pérez

6.5.1.2.2 Realizar mesas de trabajo con las direcciones | Sandra Alicia Hurtado
en conjunto con los regidores para Iniciativas de Ley | Pérez

durante la administracion.

6.5.1.2.3 Renovar los programas de recaudacion. Sandra Alicia Hurtado

Pérez

Objetivo 6.5.2

Concientizar a las areas sobre el uso responsable de los
y econémico.

recursos tanto humano

Estrategia 6.5.2.1:

Garantizando finanzas sanas y equilibradas.

Linea de accién

Responsable

6.5.2.1.1 Llevar un adecuado control financiero que
permitan a cada dependencia del municipio un ejercicio
eficiente de los recursos, apegados a los lineamientos
de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal.

Sandra Alicia
Pérez

Hurtado
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6.5.2.1.2 Efectuar auditorias de la ASEG y ASF sin
observaciones.

Sandra Alicia Hurtado
Pérez

Objetivo 6.6.1

Subastar las unidades al final de su vida Gtil anualmente.

Estrategia 6.6.1.1:

Asignando un predio para concentrar las unidades y maquinaria al final de su vida

atil.

Linea de accién

Responsable

6.6.1.1.1 Contratar un perito valuador para determinar
el costo de las unidades y poder realizar la subasta

Juan Carlos Vicufia
Sanchez

Objetivo 6.6.2

Delimitar los predios que son propiedad del municipio.

Estrategia 6.6.2.1:

Circulando los predios baldios que son propiedad del municipio para evitar que

sean invadidos.

Linea de accién

Responsable

6.6.2.1.1 Asignar un presupuesto para poner malla
ciclénica a los terrenos baldios de los que el municipio
es propietario.

Juan Carlos Vicufia
Sanchez

Objetivo 6.7.1

Asegurar la actualizacion de procesos de planeacion, desarrollo integral,

estratégico y participativos.

Estrategia 6.7.1.1:

Potenciando los altos estdndares de procesos de planeacion municipal.

Linea de accién

Responsable

6.7.1.1.1 Incrementar la participacion ciudadana en la
planeacién municipal con enfoque de gestion de
resultados.

Oscar Ismael Mufioz
de la Tejera

6.7.1.1.2 Realizar sesiones continuas de COPLADEM.

Oscar Ismael Mufoz

de la Tejera
6.7.1.1.3 Realizar sesiones continuas de consejos | Oscar Ismael Mufioz
ciudadanos. de la Tejera
6.7.1.1.4 Asesorar a la administracion en programas | Oscar Ismael Mufioz
municipales. de la Tejera
6.7.1.1.5 Facilitar la gestibn por resultados e | Oscar Ismael Mufioz
implementacion de indicadores adecuados para medi6 | de la Tejera

de metas municipales.

6.7.1.1.6 Actualizar instrumentos de planeacion
conforme lo indica la Ley.

Oscar Ismael Mufoz
de la Tejera

Objetivo 6.8.1

Disminuir los espacios de corrupcién mediante la vigilancia, control y evaluacion

de la gestién municipal y desarrollo administrativo.

Estrategia 6.8.1.1:

Implementando programas de auditorias eficientes y eficaces.

Linea de accion

Responsable

6.8.1.1.1 Atender y dar seguimiento a las
observaciones e irregularidades detectadas en materia
de obra publica por las instancias de fiscalizacion.

Martin Ivan Valadez
Espinola

6.8.1.1.2 Verificar y dar remision de la cuenta publica
de los organismos descentralizados DIF Municipal Y
JAPASP, asi como su publicacibn en medios
electrénicos.

Martin Ivan Valadez
Espinola

6.8.1.1.3 Verificar y dar remision de la cuenta publica
de la Tesoreria Municipal, asi como de su publicacion
en medios electrénicos.

Martin Ivan Valadez
Espinola

6.8.1.1.4 Evaluar de manera anual al Programa de
Gobierno Municipal 2021-2024.

Martin Ivan Valadez
Espinola

6.8.1.1.5 Capacitar del cuidado de los bienes muebles
e inmuebles al resguardo de los servidores publicos de
la Administracién Publica Municipal.

Martin Ivan Valadez
Espinola

6.8.1.1.6 Atender quejas denuncias y/o sugerencias por
parte de la ciudadania.

Martin Ivan Valadez
Espinola
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VI.3 Indicadores y metas

En este apartado se integran los indicadores y metas que definen los principales ejes que
integran este Programa de Gobierno:

Linea Objetivo Indicador Linea base Meta Responsable
Estratégica
Eje Bienestar Fomentar la igualdad indice de -0.402081 Incrementar Coordinador eje
Incluyente de oportunidades para  Rezago Social el indice de Bienestar
el desarrollo social y (IRS) en los IRS enun Incluyente
humano de las mujeres  municipios total de
y hombres de todos los -0.462393
grupos de edad, grupos para el afio
originarios y con 2024
capacidades diferentes.
Eje Disminuir los niveles Diversificacion 4238 Incrementar Coordinador eje
Economia desconocimiento de la econdémica unidades el nimero de Economia para
para Todos poblacién para econémicas unidades Todos
generacion de nuevas econdémicas a
empresas familiares, 4900 para el
impulsar el facil acceso afio 2024
a la industria y generar
alto desarrollo en el
municipio.
Eje Territorio  Aumentar la seguridad Porcentaje de 9.1 Disminuir el Coordinador eje
en Equilibrio  patrimonial de los poblacién con  porcentaje  porcentaje de Territorio en
pobladores, carencia por de poblacién con  Equilibrio
incrementar los calidad y poblacién carencias por
ingresos por concepto espaciosdela con calidad y
de impuesto predial y vivienda carencia en espacios de
dotar de certeza 2020 la vivienda a
juridica a los 8.1%
pobladores, ademas de
asegurar un municipio
sustentable.
Eje Servicios Aumentar los indices Porcentaje de 11.9 Disminuir el Coordinador de
Publicos de poblacion dotada poblacién con porcentaje porcentaje de eje Servicios
Eficientes con servicios bésicos, carencia por de poblacién Publicos
drenaje, agua y acceso a los poblacion gue sufre eficientes
productos cérnicos de servicios con carencias por
calidad bésicos en la carencia de acceso alos
vivienda acceso a servicios
los bésicos en la
servicios vivienda a
basicosen  10.9 % para
la vivienda el afio 2024
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Eje Disminuir los factores Percepcionde 67.1 Incrementa Coordinador de
Seguridad de riesgo en temas seguridad porcentaje  enaun67.3 eje Seguridad
para el delictivos que la de % la para el
Desarrollo sociedad vive percepcion  precepcién Desarrollo
actualmente en nuestro de de seguridad
municipio. seguridad en el
ciudadana  municipio
para el afio
2024
Eje Gobierno  Fomentar un gobierno indice de 0.54 en Incrementar Coordinador de
Abierto abierto, libre de Gobierno indice de lograr legraa eje Gobierno
corrupcion con Abierto Gobierno 0.6 enel Abierto
rendiciones de cuentas Abierto indice de
claras, eficiente y Gobierno
eficaz. Abierto para
el afio 2024

VI.4 Proyectos Emblema

Parte fundamental del Programa de Gobierno 2021-2024 es refrendar los compromisos a
desarrollarse en la administracion municipal. A continuacion, se enlistan los proyectos
emblema que dirigira esta administracion:

1.- San Luis de la Paz sustentable.

2.- San Luis de la Paz seguro.

3.- San Luis de la Paz promotor de inversion.

4.- Cinturdn Vial.

5.- San Luis de la Paz transparente, abierto y participativo.

VII. Lineamientos generales para la Instrumentacidon, Seguimiento
y Evaluacion del Programa

VII.1 Lineamientos generales para la instrumentacion, seguimiento y
evaluacion

El presente Programa de Gobierno Municipal guarda congruencia entre sus objetivos y los
establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo. Adicionalmente, los objetivos y acciones
planteadas en el Programa sirven de base para la integracion de la propuesta de inversion
anual que el municipio realiza.
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VII.2 Instrumentacion del Programa
La instrumentacion, seguimiento y evaluacion del Programa de Gobierno Municipal se
realizaré siguiendo el enfoque de la Gestion por Resultados, donde el Consejo Estatal de
Armonizacion Contable esta asesorando al municipio para incorporar las herramientas de
gestion disponibles y acordes a la normatividad vigente en la materia. Adicionalmente se
enlistan los programas que serviran especificamente en temas de prevencion al delito y
drogadiccién en el municipio y el de movilidad (Se indica que estos nombres seran
enunciativos y no limitativos):

1. Programa de Prevencion de adicciones

2. Programa de Movilidad

VII.3 Seguimiento del Programa

El seguimiento o monitoreo del Programa de Gobierno Municipal, se realizara a partir de
las metas y acciones definidas en el mismo. El Organismo Municipal de Planeacion, sera
la instancia encargada de coordinar el proceso de seguimiento a los objetivos y acciones
del programa; apoyandose de Tesoreria y Contraloria Municipal para dar seguimiento y
evaluar las metas planteadas en el presente programa, en el ambito de sus respectivas
competencias.

El seguimiento del programa se realizard, comparando el avance obtenido en un periodo
de un afo contra el programado para el mismo periodo. Su resultado permitira ajustar, en
ejercicios presupuestales subsecuentes, las acciones que garanticen el cumplimiento del
alcance de las metas establecidas, y servird como base para la actualizacion del programa.
Considerando que sera llevado a cabo bajo la coordinacion de los ejes estratégicos sera
una tarea de coordinacion eficiente entre los Coordinadores de area y las direcciones a su
cargo las cuales se enlistan de la siguiente manera:

Coordinacion eje Bienestar Incluyente:

Direccion de Desarrollo Social

Sistema DIF Municipal

Coordinacién de la Mujer

Direccion de Cultura y Recreaciéon

Direccion de Deportes

Coordinacién eje Economia para todos:

Direccion de Economia e Innovacion

Direccion de Desarrollo Turistico

Direccion de Desarrollo Agropecuario

Departamento de Fiscalizacion

Coordinacion eje Territorio en equilibrio

1. Direccion de Desarrollo Urbano

a bk wbdE
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2. Direccién de Proteccién al Ambiente
3. Departamento de Predial y Catastro

¢ Coordinacion eje Servicios Publicos Eficientes

1. Direccién General de Infraestructura Municipal y Obra
2. JAPASP

3. Direccion de Rastro Municipal

4. Direccion General de Servicios Publicos Municipales
e Coordinacion eje Seguridad para el Desarrollo

1. Direccién de Seguridad Publica

2. Direccién de Transito, Vialidad y Autotransporte

3. Direccion de Proteccion Civil

e Coordinacion eje Gobierno Abierto

1. Secretaria del H. Ayuntamiento

2. Oficialia Mayor

3. Tesoreria

4. Contraloria
Adicionalmente se integra el Departamento de Mejora Regulatoria, la Unidad de Acceso a
la Informacién Publica y el Organismo Municipal de Planeaciéon como coordinador del
SIMUPLAN con base en el articulo 108 de la Ley Organica Municipal para el Estado de
Guanajuato, de manera que estaran llevando a cabo trabajos con todas las coordinaciones
de eje.

VIl.4 Evaluacion del Programa

La evaluacion del programa se realizara valorando si las acciones y estrategias planteadas
cumplen con las metas establecidas, utilizando una metodologia que permitan la
semaforizaciéon de los avances. La evaluacién tendra un doble propdésito; por un lado,
determinar en qué medida la gestién gubernamental ha tenido impacto, y por otro, integrar
un paquete evaluativo en el que se identifiquen las politicas, programas o acciones a
evaluar durante la presente administracion.

La evaluacién se realizara anualmente, lo cual facilitara la generacién de insumos para la
integracion de los Informes de Gobierno Municipales, asi como determinar si sera posible
lograr el alcance de las metas definidas y establecer, en su caso, las adecuaciones para su
cumplimiento.

Finalmente, los resultados del monitoreo y evaluacion del Programa se presentaran ante
el Consejo de Planeacion Municipal, para recibir su retroalimentacion.
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La coordinacion en materia de monitoreo y evaluacion tendr4 que ser concretado y
documentado para asegurar su trascendencia a través del tiempo y fortalecerse con
herramientas informaticas que faciliten la gestion y articulacion de la informacion; de igual
forma se deberad poner especial atencidbn en el fortalecimiento de las capacidades
institucionales de las dependencias y entidades de la administracion publica municipal, y
en particular de las areas enfocadas a la planeacion, la gestion de informacion y la
administracién del presupuesto.

Cuando por exigencias de construccién gramatical, de enumeraciéon de orden o por otra
circunstancia, el presente “Programa de Gobierno Municipal del municipio de San Luis de
la Paz, Gto.”, haga acepcion de sexo que pueda resultar susceptible de interpretarse en
sentido restrictivo contra la mujer, este debera interpretarse en ese sentido igualitario para
las mujeres y hombres.

Elaborado por: Unidad Municipal de Planeacion de San Luis de la Paz

Oscar Ismael Mufioz de la Tejera
Coordinador de la Unidad Municipal de Planeacion

Olga Lidia Ramos Hernandez
Auxiliar de Planeacion
Antonia Sandy Mancilla Martinez
Auxiliar de Planeacion B
Gustavo Javier Galvan de Anda
Auxiliar de Programas de Planeacion
Julio César Herrera Briones
Auxiliar de Planeacion A
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LIC. MARIA DE LA LUZ ESTRADA DE LEON 1 .
ENCARGADO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
PRESENTE.

Reciba un cordial saludo, por este medio y con fundamento en los articulos 1
fraccién 1l, 2, 6,20 y 21 del Reglamento de la Unidad de Acceso a la Informacion
PUbica para el Municipio de San Luis de la Paz, Guanajuato, me permito dar atenciéon
a su oficio UAIP00214/2022 con nUmero de folio de la solicitud 110198200009222,
enconfrdndome en fiempo y forma me permito dar contestacion a la informacion
solicitada en el mimo orden que fue requeﬁdo: - ‘

¢ Se entrega en medio digital el Plan de Trabajo de esta Oficialia Mayor.

e Se enfrega en version pubhco el con’rrcto de prestaciéon de servicios que obra
en esta Oficialia Mayor.

e Alafecha no se ha geneerodo:ei:.perﬁl o la descripcion del puesto que ocupa
el C. Blas Edgardo Pefia Pérez.

e Respecto al cuarto punto de su peticion, se requiere al solicitante de
proporcionar mds datos, en virtud de que los proporcionados no bastan para
localizar los documentos por ser insuficientes.

e Se entrega en medio digital el Curriculum Vitae del LAE. Jaime Mata Pérez,
donde se informa su historial laboral.

e Se entrega en medio digital Curriculum Vitae del C. Salvador Arévalo Vdzquez,
donde se informa su historial laboral.

e El procedimiento para la asignacion del Oficial Mayor, en el periodo pasado,
fue realizado de conformidad a la Ley Orgdnica Municipal para el Estado de
Guanajuato, vigente al 10 de octubre de 2018, en el articulo 77 fraccién XIV,
mediante el cual se sehala como atribucidon del Alcalde; proponer al
Ayuntamiento, las personas que deban ocupar los cargos de secretario,
tesorero, contralor y a los titulares de las dependencias y entidades de la
Administracion PuUblica Municipal. Por lo que, en la primera sesién del
Ayuntamiento 2018 — 2021, se aprobd por unanimidad el nombramiento del
Oficial Mayor, quedando asentado en el acta 001/2018.

OFICIALIA
MAYOR

DEPENDENCIA: OFICIALIA MAYOR.

OFICIO NO.: 1242/0.M./2022.

ASUNTO: Atencidn al oficio UAIP00214/2022.

San Luis de la Paz, Guanajuato, a 31 de marzo de 2022.

01 (468) 6882331 ext. 105 ¢
oficialiamayorsipz@gmail.com

Morelos #102 Col. Cemro

C.P. 37900 San Luis de la Paz Guanajuato.
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e Por Ultimo, he de informar que actualmente existe un procedimiento para el
ingreso al servicio publico de la Administracién Municipal, sin embargo, el
ingreso de Jaime Mata Pérez se realizd mediante un proceso electoral,
acreditando su ingreso al Ayuntamiento con su constancia de asignacion de
regidores por el principio de representacion proporcional de ayuntamiento de
San Luis de la Paz, Guanajuato, de Blas Edgardo Pefa Pérez al momento de su
ingreso cabe sefialar que no se encontraba vigente el procedimiento referido
en supra lineas, y respecto de las demds personas gque senala no laboran en
esta Administracién Publica.

Sin ofro particular de momento y pcrd los efecfos pertinentes, me suscribo de
Usted como su atento y seguro servidor.

ECIBID])

ACCESO A LA
INFORMACION L/ N
C. SALVADOR AREVALO VAZQUEZ ”
OFICIAL MAYOR e
C.c.p. Archivo.
C'SAV / azct

01 (468) 68823 31 ext. 105
cficialiamayorslpz@gmail.com ©
Morelos #102 Col. Centro

C.P. 37900 San Luis de la Paz, Guanajuato.

OFICIALIA
MAYOR
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS POR HONORARIOS ASIMILADOS A SALARIOS QUE
CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL MUNICIPIO DE SAN LUIS DE LA PAZ, GTO., POR CONDUCTO DE
LOS CC. T.5.U. LUIS GERARDO SANCHEZ SANCHEZ, PRESIDENTE MUNICIPAL, ASISTIDO POR EL LIC.
JAIRO ARMANDO ALVAREZ VACA, SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO, A QUIEN EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL MUNICIPIO” Y POR LA OTRA PARTE EL LIC. FABIAN GAMBA
LABASTIDA, POR SU PROPIO DERECHO, A QUIEN EN LO SUCESIVO Y PARA LOS EFECTOS DEL
PRESENTE CONTRATO SE LE DENOMINARA “EL PRESTADOR DE SERVICIOS”, A QUIENES CUANDO
SE HAGA REFERENCIA A ELLAS DE FORMA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”,
QUIENES SE SUJETAN AL TENOR DE LAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES
l.- DECLARA “EL MUNICIPIO”:

I.1.- QUE ES UNA INSTITUCION DE ORDEN PUBLICO, CON PERSONALIDAD JURIDICA Y PATRIMONIO
PROPIO, AUTONOMO EN SU REGIMEN INTERIOR Y LIBRE EN LA ADMINISTRACION DE SU
HACIENDA, DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN LOS ARTICULOS 115 FRACCION Il DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, AS[ COMO EL 106 DE LA
CONSTITUCION POLITICA PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO Y 2 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL
PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO,

l.2.- QUE EL T.S.U. LUIS GERARDO SANCHEZ SANCHEZ, EN SU CARACTER DE PRESIDENTE
MUNICIPAL DE SAN LUIS DE LA PAZ, GUANAJUATO Y TIENE FACULTADES PARA SUSCRIBIR EL
PRESENTE CONTRATO, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO POR EL ARTICULO 77 SETENTA Y
SIETE FRACCION XIIl DECIMA TERCERA DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE
GUANAJUATO, AS[ COMO DEL ACUERDO DEL H. AYUNTAMIENTO DE FECHA 10 DE COTUBRE DE
2021 ASENTADO EN EL ACTA 01/2021.

I.3.- QUE EL LIC. JAIRO ARMANDO ALVAREZ VACA, COMPARECE A LA FIRMA DE ESTE CONTRATO
EN SU CARACTER DE SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO DE SAN LUIS DE LA PAZ, GUANAJUATO,
DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 128 CIENTO VEINTIOCHO FRACCION IX
NOVENA DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO. AS[ COMO DEL

ACUERDO DEL H. AYUNTAMIENTO DE FECHA 10 DE COTUBRE DE 2021 ASENTADO EN EL ACTA
01/2021.

I.4.- QUE EL ORIGEN DE LOS RECURSOS PARA SOLVENTAR LAS OBLIGACIONES DERIVADAS DEL
PRESENTE CONTRATO, SERAN CON CARGO A LA PARTIDA PRESUPUESTAL NUMERO 8-2-1-00-10Q1-
10-070-21-214-1212 DENOMINADA HONORARIOS ASIMILADOS, ASIGNADA A OFICIALIA MA&
DENTRO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE SAN LUIS DE LA PAZ, GTO., PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2022, GASTO CORRIENTE.

1.5.- QUE SE ENCUENTRA INSCF})TO EN LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, Y QUE
SU REGISTRO FEDERAL DF CONTRIRIIYENTES ES MSL-850101-GC6.

1.6.- QUE PARA LOS EFECTOS DEL PRESENTE CONTRATO SENALA COMO DOMICILIO PARA RECIBIR,
CUALQUIER NOTIFICACION O COMUNICADO EL UBICADO EN CALLE MORELOS, NUMERO 102,
ZONA
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CENTRO, DE LA CIUDAD DE SAN LUIS DE LA PAZ, GTO., C.P. 37900., CON NUMERO TELEFONICO
468 68 8 23 31.

Il.- DECLARA “EL PRESTADOR DE SERVICIOS":

I.1.- QUE COMPARECE A LA SUSCRIPCION DEL PRESENTE INSTRUMENTO JURIDICO, EN SU
CALIDAD DE PERSONA FISICA, DE NACIONALIDAD MEXICANA, EN PLENO USO Y GOCE DE LAS
FACULTADES QUE LE OTORGA LA LEY, CON CAPACIDAD JURIDICA PARA CONTRATAR Y OBLIGARSE
EN LOS TERMINOS DE ESTE CONTRATO, QUE CUENTA CON LOS CONOCIMIENTOS Y LA
EXPERIENCIA NECESARIOS PARA PRESTAR EL SERVICIO REQUERIDO POR “EL MUNICIPIO”.

I.2.- QUE TIENE COMO PROFESION LA DE LICENCIADO EN ADMINISTRACION PUBLICA, CARRERA
CURSADA EN LA UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO, Y MAESTRIA EN ADMINISTRACION CON
ESPECIALIDAD EN COMERCIO INTERNACIONAL Y FINANZAS. HA CONSIDERADO TODOS LOS
FACTORES QUE INTERVIENEN PARA PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES MATERIA DEL
PRESENTE.

I1.3.- MANIFIESTA, BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD, QUE NO DESEMPENA EMPLEO, CARGO O
COMISION EN EL SERVICIO PUBLICO, NI SE ENCUENTRA INHABILITADO PARA EL DESEMPENO DE
ESTOS, ASI COMO QUE A LA SUSCRIPCION DEL PRESENTE DOCUMENTO NO ESTA PRESTANDO
SERVICIOS PROFESIONALES EN LA MISMA Y/O EN DISTINTA DEPENDENCIA O ENTIDAD DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL O FEDERAL. ASIMISMO, QUE NO ES PARTE DE UN JUICIO DEL
ORDEN CIVIL, MERCANTIL O LABORAL EN CONTRA DE ALGUNA DE LAS REFERIDAS INSTITUCIONES
PUBLICAS, Y QUE NO SE ENCUENTRA EN ALGUN OTRO SUPUESTO O SITUACION QUE PUDIERA
GENERAR CONFLICTO DE INTERES PARA PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES OBJETO DEL
PRESENTE CONTRATO.

I1.4.- QUE SE ENCUENTRA INSCRITO EN LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, Y QUE
SuU

1.5.- QUE PARA LOS EFECTOS DEL PRESENTE CONTRATO, SENALA COMO DOMICILIO EL UBICADQ,

lll.- DECLARAN “LAS PARTES":

I1I.1.- QUE SE RECONOCEN LA PERSONALIDAD Y LA CAPACIDAD JURIDICA PARA CELEBRAR EL
PRESENTE CONTRATO Y ASUMEN SUS CONSECUENCIAS Y OBLIGACIONES PACTADAS EN EL
PRESENTE INSTRUMENTO.

.2.- QUE ACUDEN A LA FIRMA DEL PRESENTE INSTRUMENTO CONSCIENTES DE QUE EN SU
CELEBRACION NO EXISTE DOLO, MALA FE, VIOLENCIA, ERROR O CUALQUIER OTRO VICIO DE LA
VOLUNTAD QUE PUEDA INVALIDARLO.

HECHAS LAS DECLARACIONES QUE ANTECEDEN, LAS PARTES ACUERDAN SOMETER SU
VOLUNTAD A LAS SIGUIENTES:
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PRIMERA.- “EL MUNICIPIO” ENCOMIENDA A “EL PRESTADOR DE SERVICIOS”, Y ESTE SE
OBLIGA A PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA PRESENTAR PROMOCIONES Y REALIZAR
LA CONSULTA DE EXPEDIENTES DE DIVERSAS MATERIAS QUE SE SIGAN EN LA CAPITAL DEL ESTADO
DE GUANAJUATO, TANTO ANTE EL TRIBUNAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO, ANTE
EL TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO, ASI COMO ANTE LOS TRIBUNALES DEL
PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION, Y ASIMISMO PARA RECIBIR LAS NOTIFICACIONES
PROCESALES, EN SU DOMICILIO UBICADO EN CALLE LOMA DE LOS SANTOS NUMERO 10 A,
COLONIA MARFIL, EN LA CIUDAD DE GUANAJUATO, GUANAJUATO, C.P. 36250.

SEGUNDA.- “EL PRESTADOR DE SERVICIOS” SE COMPROMETE A:

l.- PRESENTAR PROMOCIONES ANTE EL TRIBUNAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL
ESTADO, ANTE EL TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO, AS/ COMO ANTE LOS
TRIBUNALES DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION.

Il.- REVISAR LOS EXPEDIENTES DE MANERA PERSONAL, ANTE EL TRIBUNAL DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO, ANTE EL TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL
ESTADO, AS/ COMO ANTE LOS TRIBUNALES DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION, Y DEMAS
QUE LE SEAN SOLICITADOS POR LA SINDICO DEL AYUNTAMIENTO, AS[ COMO POR EL
RESPONSABLE DEL DEPARTAMENTO JURIDICO.

lll.- INFORMAR DE MANERA INMEDIATA EL ESTADO QUE GUARDEN LOS EXPEDIENTES
CONSULTADOS, REMITIENDO LA INFORMACION Y DOCUMENTACION A LOS SIGUIENTES CORREQS
ELECTRONICOS:
departamentojuridicoslpaz@hotmail.com,
departamentojuridico.slpaz@gmail.com, y
licreygam@gmail.com

IV.- RECIBIR LAS NOTIFICACIONES DE LOS DIVERSOS EXPEDIENTES EN LOS QUE SE/'
SENALEN SU DOMICILIO PARA RECIBIRLAS Y ASIMISMO ENVIAR LA INFORMACION A MAS TARNA
AL DIA SIGUIENTE, A LOS CORREOS ANTES MENCIONADOS.

V.- RESGUARDAR LA DOCUMENTACION RECIBIDA EN ORIGINAL Y ENTREGARLA DE
MANERA PERSONAL A QUIEN SEA COMISIONADO PARA IR A RECOGERLA A SU DOMICILIO.

TERCERA.- “EL MUNICIPIO” CUBRIRA A “EL PRESTADOR DE SERVICIOS” POR CONCEPTO
DE HONORARIOS ASIMILADOS A SALIROS, LA CANTIDAD DE $96,000.00 (NOVENTA Y SEIS MIL
PESOS 00/100 M.N.) BRUTOS.

DICHO IMPORTE SERA, PAGADO EN 12 EXHIBICIONES, CADA UNA POR LA CANTIDAD DE
$8,000.00 (OCHO MIL PESOS 00/100 M.N.) MENSUALES BRUTOS, MISMOS QUE SE PAGARAN LOS DIAS
30 DE LOS MESES QUE CORRESPONDA, PREVIO A QUE "EL PRESTADOR DE SERVICIOS" ENTREGUE UN
REPORTE DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS Y QUE CORRESPONDAN A LAS PACTADAS EN EL OBJETO
DEL PRESENTE CONTRATO.
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CUARTA.- LAS PARTES CONVIENEN QUE EL LUGAR DE PAGO SERA POR MEDIO DE
TRANSFERENCIA ELECTRONICA, DICHA TRANSFERENCIA BANCARIA SE REALIZARA CON LOS
SIGUIENTES DATOS:
TITULAR DE LA CUENTA: FABIAN GAMBA | ARASTIDA.

QUINTA.- EL PRESENTE CONTRATO TENDRA COMO VIGENCIA A PARTIR DE LA FIRMA DE
ESTE Y FINALIZARA EL DIA 01 PRIMERO DE ENERO AL 31 TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DE 2022
DOS MIL VEINTIDOS.

SEXTA.- “EL PRESTADOR DE SERVICIOS” SE OBLIGA A NO DIVULGAR A TERCERAS
PERSONAS POR MEDIO DE PUBLICACIONES, INFORMES O CUALQUIER OTRO MEDIO, LOS DATOS Y
RESULTADOS QUE OBTENGA CON MOTIVO DE LA PRESTACION DE SERVICIOS DE ESTE CONTRATO,
LA INFORMACION QUE “EL MUNICIPIO” LE PROPORCIONE O A LA QUE TENGA ACCESO EN RAZON
DEL OBJETO DEL MISMO.

SEPTIMA.- “EL MUNICIPIO” PODRA RESCINDIR EL PRESENTE CONTRATO, SIN NECESIDAD
DE DECLARACION JUDICIAL, POR CUALQUIERA DE LAS SIGUIENTES CAUSAS IMPUTABLES A “EL
PRESTADOR DE SERVICIOS”:
A) POR PRESTAR LOS SERVICIOS DEFICIENTEMENTE, DE MANERA INOPORTUNA O POR NO
APEGARSE A LO ESTIPULADO EN EL PRESENTE CONTRATO.

B) POR NO OBSERVAR LA DISCRECION DEBIDA RESPECTO DE LA INFORMACION A LA QUE
TENGA ACCESO COMO CONSECUENCIA DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS ENCOMENDADOS.

C) POR NEGARSE A INFORMAR AL SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO Y/O AL RESPONSABLE
DEL DEPARTAMENTO JURIDICO DE SAN LUIS DE LA PAZ, GUANAJUATO SOBRE LA PRESTACION Y/O
EL RESULTADO DE LOS SERVICIOS ENCOMENDADQS, ASI COMO EL INCUMPLIMIENTO DE
CUALQUIERA DE LAS OBLIGACIONES CONTRAIDAS POR “EL PRESTADOR DE SERVICIOS”.

OCTAVA.- “EL MUNICIPIO”, EN CUALQUIER MOMENTO, PODRA DAR POR TERMMAD
ANTICIPADAMENTE EL PRESENTE CONTRATO, SIN RESPONSABILIDAD PARA ESTE, Y SIN NECESI
DE QUE MEDIE RESOLUCION JUDICIAL, DANDO AVISO POR ESCRITO A “EL PRESTADOR/DE
SERVICIOS”, CON 05 CINCO DIAS NATURALES DE ANTICIPACION. EN TODO CASO, “EL MUNIcfpIO”
DEBERA CUBRIRLE A “EL PRESTADOR DE SERVICIOS” LOS HONORARIOS QUE CORRESPONDAN POR
LOS SERVICIOS QUE ESTE HAYA PRESTADO Y QUE EL MUNICIPIO HAYA RECIBIDO.

ASIMISMO, “EL PRESTADOR DE SERVICIOS” PODRA DAR POR CONCLUIDO EL PRESENTE
CONTRATO DE MANERA ANTICIPADA, PREVIO AVISO QUE POR ESCRITO REALICE AL MUNICIPIO,
CON 05 CINCO DIAS NATURALES DE ANTICIPACION. EN ESTE CASO, “EL MUNICIPIO” SE RESERVA
EL DERECHO DE ACEPTAR LA TERMINACION ANTICIPADA DE ESTE CONTRATO, SIN QUE ELLO
IMPLIQUE LA RENUNCIA A DEDUGIR LAS ACCIONES LEGALES, QUE, DE EXISTIR, PROCEDAN.

NOVENA-. “EL MUNIC/PIO” NO ADQUIERE NI RECONOCE OBLIGACION ALGUNA DE
CARACTER LABORAL A FAVOR DE “EL PRESTADOR DE SERVICIOS”, EN VIRTUD DE NO SER

Paginad de 5



SAN LUIS

DELAPAZ
SOMOS TODOS

AYUNTAMIENTO 2021 2021

APLICABLES A LA RELACION CONTRACTUAL QUE CONSTA EN ESTE INSTRUMENTO LAS
DISPOSICIONES CONTENIDAS E LOS ARTICULOS 1° Y 8 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO; 6 DE LA
LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAIJUATO; 3, 4, 5, 6 Y 7 DE LA LEY DEL
TRABAJO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS AL SERVICIO DEL ESTADO Y LOS MUNICIPIOS DE
GUANAJUATO; POR LO TANTO, “EL PRESTADOR DE SERVICIOS” NO SERA CONSIDERADO COMO
TRABAJADOR PARA LOS EFECTOS LEGALES NI EN PARTICULAR PARA OBTENER LAS PRESTACIONES
ESTABLECIDAS EN LA LEY DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL.

DECIMA.- LAS PARTES ACEPTAN QUE TODO LO NO PREVISTO EN EL PRESENTE CONTRATO
SE REGIRA POR LAS CONDICIONES CONTENIDAS EN EL LIBRO TERCERO, TITULO DECIMO, CAPITULO
PRIMERO DEL CODIGO CIVIL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO; Y QUE PARA LA INTERPRETACION
Y CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE CONTRATO, SE SUJETAN DE FORMA EXPRESA A LA JURISDICCION
DE LOS TRIBUNALES DE ESTA CIUDAD DE SAN LUIS DE LA PAZ, GUANAJUATO, RENUNCIANDO
EXPRESAMENTE A CUALQUIER OTRA QUE POR DOMICILIO PRESENTE O FUTURO, O POR
CUALQUIER OTRA CAUSA LES PUDIERA CORRESPONDER.

DECIMA PRIMERA. - LAS PARTES MANIFIESTAN QUE HAN CONFIADO MUTUAMENTE EN LA
VERACIDAD Y BUENA FE DE LAS DECLARACIONES Y ASEVERACIONES CONTENIDAS EN EL PRESENTE
CONTRATO, MISMAS QUE CONSTITUYEN EL MOTIVO DETERMINANTE DEL MISMO.

DECIMA SEGUNDA. - DECLARAN AMBAS PARTES QUE EN EL PRESENTE CONTRATO NO
EXISTE LESION, DOLO NI ERROR Y QUE DESPUES DE LE[DO EL PRESENTE, SE FIRMA POR
TRIPLICADO PARA SU DEBIDA CONSTANCIA, OTORGANDOSE UN EJEMPLAR PARA CADA UNA DE
LAS PARTES PARA LOS EFECTOS LEGALES CORRESPONDIENTES.

LEI[DO QUE FUE EL PRESENTE CONTRATO POR LAS PARTES QUE INTERVIENEN Y
SABEDORES DE SU CONTENIDO, ALCANCE Y EFECTOS LEGALES, SE FIRMA EL MISMO AL CALCE Y
AL MARGEN DE TODAS SUS FOJAS UTILES, EN LA CIUDAD DE SAN LUIS DE LA PAZ, GUANAJUATO,
EL DIA 01 DE ENERO DE 2022 DOS MIL VEINTIDOS.

s

POR “F1 AMLINICIDIQY/

R “EL PRESTADOR DE SERVICIOS”

/fﬁc. FABIAN'GAMBA FABASTIDA.
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OFICIALIA MAYOR, CERCA DE TI.

"GOBIERNO ABIERTO PARA TODOS”

EJERCICIO FISCAL:

ANO 2022.
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OFICIALIA MAYOR, CERCA DE TI.

La Oficialia Mayor tiene como base, el Principio de
Legalidad, ya que los servidores publicos solo pueden
actuar, administrar, fiscalizar, coordinar y gobernar, solo
bajo la luz de lo que mandaten las normas generales,
por ende, nos regimos en la Oficialia por el Orden de las
Cosas y la Distribucion de Trabajo.
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Ser una dependencia facilitadora de bienes y servicios para la
operacion y el funcionamiento optimo de la Administracion Publica
Municipal.

MISION

Verificar la correcta aplicacion de los recursos humanos,
materiales y tecnoldgicos con transparencia en los procesos de
adquisiciones, velando por los derechos del personal y su buen
desempeno, mediante una nueva cultura del servicio publico.

VALORES

Honestidad, Transparencia, Responsabilidad, Rectitud, Integridad
y Profesionalismo.
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o DIAGNOSTICO ESTRATEGICO
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Problematica

Escasa Normativa y Marco Juridico Municipal

Insuficiente que regule el actuar de Oficialia Mayor.

Propuesta Estrategia

Creacion y/o actualizaciéon | Hacer uso de los recursos

de

Reglamentos, | humanos y materiales afines en

Lineamientos y Manuales materia juridica.

y

Acciones

Reformay adiccion de los
Lineamentos de Compras, Vehiculos
Creacion de los Lineamientos de
Informética y de un Manual
Organizacional de RR.HH.

Propuesta de Creacion de Reglamento
Organico de la Administracion Publica

Municipal




SAN LUIS
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Problematica Parque Vehicular en mal estado y obsoleto

Propuesta Estrategia Acciones

Identificar herramientas que se
encuentran obsoletas para proceder a
la baja.

Adquirir herramientas, uniformesy
enseres idoneos para el buen
funcionamiento del area.

Equipar infraestructura necesaria

Contar con un parque | Eficientar el éarea de \,
) - . (instalacion de rampa elevadora de
vehicular optimo Parque Vehicular cuatro Sekies)

Capacitar al personal de Parque

Vehicular
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SOMOS TODOS

AYUNTAMIENTO 2021-2024

Falta de Adecuacion de Edificios Publicos y
Problematica mejoramiento de imagen para la atencidn a la
ciudadania en general y personal

Propuesta Estrategia Acciones

Instalacién de rampas

Adquisicion de equipo tecnoldgico
Mejorar la infraestructura de las area
de Oficialia Mayor

Adquisicion de muebles de oficina

Adquisicion de uniformes

Contar con instalaciones Adecuar los centros de
accesibles, mobiliario, )
trabajo

equipos tecnoldgicos

/
o7
/
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SOMOS TODOS

AYUNTAMIENTO 2021-2024

Problematica

Propuesta

Desactualizacion de procedimientos de control interno

Estrategia

Acciones

Contar con Mecanismo
de trabajo que mejoren
el funcionamiento de las
areas de RR.HH. vy
nomina

Capacitacion de personal

Identificar temas de enfoque de las
areas mencionadas

Cotizar capacitaciones al personal
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SOMOS TODOS

AYUNTAMIENTO 2021-2024

Problematica

No contar con recorridos reales de vehiculos que

justifiquen el consumo de combustible

Propuesta Estrategia

Acciones

Implementacion de GPS,
Colocacion de GPS a | para la localizacion de las
las unidades oficiales unidades oficiales de la
Administracion Municipal.

o7
/

y

Colocacion de GPS

Capacitacion para el uso del GPS
Implementar la aplicaciéon del GPS a
personal encargado de Servicios
Generales.

Eficientar el gasto en combustible.
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No se cuenta con Sistemas Digital de Informacion y

Problematica .. .,
Administracion

Propuesta Estrategia Acciones

Instalacion del sistema

Capacitacion al personal en el uso del
sistema

Implementar el sistema
Implementaciéon de un sistema | .  compra de licencia de software

de Oficialia de partes
Implementacion de  Software

Adquirir sistemas para las areas de RRHH,
Compras, Servicios Generales e
Informética.

Compra de licencias de Software

v

/




SALVADOR AREVALO
VAZQUEZ

HABILIDADES
PERFIL

PERSONAL

¢ Innovador en procesos administrativos.
s Proactivo en la resolucion de conflictos o problemas con alto

Ser un Servidor Publico grado de complejidad.

entregado al servicio, y ser « Un alto grado de responsabilidad laboral.

resolutor de problemas; asi como « Planeacion de estrategias publicas para la solucion de temas
mejorar los procesos adquisitivos sociales.

s e el AL EXPERIENCIA LABORAL
Administracion Publica

Centralizada. enfocando e ]

esfuerzos para que se tenga un — N . )
marco juridico aplicable de Ocupar un cargo publico, siempre ha sido el mas alto
manera  interna  para los honor que una persona puede ocupar, esto, debido a
trabajadores del Municipio. que aquel tiene como objetivo servir a la Ciudadania.

CONTACTO

» Regidor del H. Ayuntamiento de San Luis de la Paz GCto,
periodo de Gobierno 2018-2021, ocupando la Presidencia de
las Comisiones con mayor relevancia, siendo, Comision de
Agua Potable y Alcantarillado; Comision de Desarrollo
Urbano, Regularizacion de Predios y Medio Ambiente;
» Director de Fomento Econémico.
» Operativo y administrativo dentro de la Direccion de de
g Fomento Econémico

CURSOS Y/O DIPLOMADOS

e Curso Desarrollo Urbano Integral e Inteligente la Ruta Local

Post Pandemia, impartido por citelum eDF GROUP y la

Asociacion de Alcaldes por México.

Curso Compliance para Gobiernos Locales, ABC para nuevas

Administraciones, impartido por la Asociacion de Alcaldes de

Meéxico.

Seminario Virtual Monitoreo y Control para uso optimo de los

Recursos Publicos, impartido por la Asociacion Alcaldes por

México y Telcel Empresas.

» Seminario Virtual Transformacion Digital de la Seguridad
Publica Municipal. impartido por la Asociacion Alcaldes por
México y AIRBUS. Entre otros cursos.

EDUCACION .

Estudio de Media Superior .



Y s —————————————————

Jaime Mata Pérez L:c. Adm:mstrac:on y Desarrollo de Negocios

Pienso firmemente que ni los estudios ni la experiencia tienen valor alguno si no se tiene el
compromiso para aplicar los conocimientos, pero sobre todo si no eres capaz de trasmitir estos a los
demds. Como cualquier persona me equivoco, pero se aprender de mis errores y dia con dia trato de
ser mejor en todos los aspectos de mi vida. Suelo ganarme la confianza de las personas y no
defraudarlas, quiza esta sea mi mayor virtud y por la cual sigo manteniendo las puertas abiertas de
todos los lugares de los cuales por distintas circunstancias me he tenido que alejar.

Datos Personales:

B ]

“Si Buscas resultados distintos,
no hagas siempre lo mismo “
(Albert Einstein)

Experiencia Profesional:

Municipio San Luis de la
Desde el: 10 de octubre del 2021 Hasta el: Actualmente.

Paz, Guanajuato

Puesto: Regidor del H. Ayuntamiento

Experiencia Profesional:

Municipio San Luis de la

Desde el: 10 de octubre del 2018 Hasta el: 09 de octubre de 2021.
Paz, Guanajuato

Puesto: Oficial Mayor

EX@;@‘FF@}D cia P«fr ojffe,gu@nga A

: Desde eIOSdeabnl deI 2017 Hasta eI 30desept|embre deI 2018
Seguidores Solares Soltee

S.A.de CV. Puesto: Coordinador de Recursos Humanos.
Experi .c;f,a; I?JrOJf; wssﬁu@n;aglu

Desde el: 01 de febrero del 2017 Hasta el: 31 de marzo de 2017.

Hogar y Comercio.

Puesto: Encargado del Departamento de Recursos Humanos.

EX’Q@*I’I@JI‘LCI a Profesional:

Desde el: 03 de abril del 2015 Hasta el: 31 de enero de 2017.

Municipio de San Luis

de la Paz Puesto: Coordinador del Departamento de Recursos Humanos.



xperiencia Profesional:
Desde el: 16 de junio del 2014 Hasta el: 31 de marzo del 2015.
Intermercado.

Financiera Puesto: Administrador

Desde el: 01 de diciembre del 2013 Hasta el: 31 de mayo de 2014.
Despacho

Juridico Contable. Puesto: Auxiliar Contable.

Experiencia Profesional:

Desde el: Febrero del 2011 Hasta el: 15 de octubre de 2013.
Aleka S.A de C.V.

Puesto: Auxiliar Administrativo.

Experiencia Profesionals

Actualmente ostento el cargo de lider de la Red Jovenes X México en el municipio de San Luis de la Paz, organizacion que
se deriva del Partido Revolucionario Institucional (PRI)




	RESPUESTA SOLICITUD 9722.pdf (p.1)
	PRESIDENCIA MUNICIPAL 2 ARCHIVOS.pdf (p.2-93)
	PRESIDENCIA MUNICIPAL.pdf (p.1-2)
	Programa de Gobierno 2021.2024.pdf (p.3-92)

	OFICIALIA MAYOR 4 ARCHIVOS.pdf (p.94-115)
	OFICIALIA MAYOR 97.pdf (p.1-9)
	Plan de Trabajo 2022 O.M.pdf (p.10-19)
	CV OFICIAL. Salvador Árevalo Vázquez.pdf (p.20)
	CV REG. JAIME MATA PÉREZ.pdf (p.21-22)


